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QUILLOTA, 29 de abril de 2016.
La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

D.A NUM: 2617/VISTOS:

1) El Acuerdo N°139/16 adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesidn
Extraordinaria de 28/04/2016, Acta N° 13/2016:

2) El Acuerdo N° 04-B/12 adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién
Ordinaria de fecha 11/12/2012, Acta N° 02-B/2012, que autoriza tramitar los
Acuerdos adoptados en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Concejo
Municipal de Quillota, durante el periodo 2012 a 20186, sin esperar la aprobacion
de las Actas correspondientes;

3) La Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de exencion del tramite de Toma de Razén y en virtud de las
facuitades que me confiere la Ley N°I8.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO PROMULGASE el Acuerdo N° 139/16, Acta N° 13/2016,
adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria de
28/04/2016 que dice: “Por unanimidad se aprueba dejar constancia que el
Concejo Municipal de Quillota han recibido oficialmente para cada uno, el
siguiente ejemplar de la Cuenta de Gestion Puablica Anual Municipal de Quillota
2015, conforme a lo establecido en el Articulo 67 de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:
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Quillota tiene una enorme oportunidad, lo planteamos durante 2014 y el afto 2015 vino a poner énfasis en
aquello. La invitacion que Quillota ha efectuado a la comunidad, y al mundo, para reflexionar sobre Ia
felicidad como derecho de todas las personas nos ha puesto en la mira que quienes comparten ese ideal de
politica publica local. Compartimos la vision de que para alcanzar esa felicidad es necesario generar un
cambio cultural que nos lleve de una sociedad de competencia a una de colaboracién. La experiencia —
nuestra y del mundo- y los estudios demuestran que es posible generar dicho cambio y que el mismo
provoca resultados positivos concretos, cuantificables, medibles, comparablesy replicables.

A un afo del Tricentenario y luego de todo lo vivido juntos durante 2015, estamos aun mas convenidos
respecto del camino que hemos trazado, de los objetivos y metas que nos hemos propuestos, y de la
necesidad de continuar convocando a todos y todas en esta tarea, sin colores ni consignas, sino con la firme
conviccion de que contamos con una estrategia solida para hacer de nuestra sociedad un mejor espacio
para el desarrollo inclusivo y equitativo, para todas las personas.

Sin duda este modelo se topa con problemas domésticos, administrativos, macroeconémicos o politicos. De
una u otra forma, ellos afectan lo cotidiano. Somos una comuna que tiene necesidades comunes de las
ciudades, en las calles y los barrios. Y también somos una comuna donde muchas personas tienen dolor, de
los mas diversos que un ser humano pueda experimentar. Lo que marca la diferencia es nuestra firme
voluntad a mantener un rumbo firme, de ponernos en el lugar del otro, de actuar en busca de soluciones con
una mirada y sentido comunitario y local, de entender que la felicidad es un proceso de avanzar hacia un
mejor horizonte y no un punto especifico en el dicho camino.

AQUI RADICA LA OPORTUNIDAD DE QUILLOTA

Nuestro modelo ha sido visto por estudiosos, conocedores, expertos, académicos y autoridades de diversas
partes del mundo. Hemos dejado una huella que puede ser hallada y seguida. Llevamos varios pasos de
delantera, primerizos y sencillos, pero firmes y resueltos. Hemos enviados un mensaje muy claro a nuestra
comunidad respecto del real valor de las politicas publicas, de la rentabilidad humana, del ser humano como
centro de la gestion, y ese testimonio también ha sido recogido por otros que nos ven con buenos ojos y, en
muchos casos, quieren sumarse a este camino. Desde alli nuestro mensaje puede llegar al mundo entero y
Quillota entrar el Tricentenario como referente de desarrollo humano, el gran suefio que muchos

compartimos.

Tomar esta oportunidad, asumirla y aprovecharla depende de nosotros y, muy especialmente, depende de ti.

Cuenta Pablica U, Liis™ella G«:«y’ardo
Gestidon 2015
Alcalde

Introduccioén:

Conforme a lo establecido en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y lo sefialado en
su articulo 67, El Alcalde debera dar cuenta publica al Concejo de su gestion anual y de la marcha general
de la Municipalidad. El alcalde debera dar cuenta publica al concejo, a mas tardar en el mes de abril de cada
afo, de su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberan ser invitados también a esta
sesion del concejo, las principales organizaciones comunitarias y otras relevantes de la comuna; las
autoridades locales, regionales, y los parlamentarios que representen al distrito y circunscripcion a que
pertenezca la comuna respectiva.

La cuenta publica se efectuard mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a lo menos a los
siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la forma en que la
prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente; 24 Este parrafo final, con sus tres letras, fue

agregado por el articulo 2° N° 2letra b) de la Ley N° 19.778.
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Cuenta Publica
Gestion 2015

Introduccion:

Conforme a lo establecido en la Ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y lo sefialado en su articulo 67, El Alcalde debera dar cuenta publica al
Concejo de su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad. El alcalde
debera dar cuenta publica al concejo, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su
gestién anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberan ser invitados también
a esta sesion del concejo, las principales organizaciones comunitarias y otras relevantes
de la comuna; las autoridades locales, regionales, y los parlamentarios que representen al
distrito y circunscripcion a que pertenezca la comuna respectiva.

La cuenta publica se efectuara mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a
lo menos a los siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacién financiera, indicando
la forma en que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente; 24 Este
parrafo final, con sus tres letras, fue agregado por el articulo 2° N° 2letra b) de la Ley N°

19.778.

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como
los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y

los objetivos alcanzados;

¢) Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y
aquellos en ejecucion, sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

d) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las
resoluciones que respecto del municipio haya dictado el concejo para la transparencia, y
de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracion

municipal,

e) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la
constitucién de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de

entidades;
f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

g) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestién en los servicios de
educacion y salud, cuando estos sean de administracion municipal, tales como el N° de
colegios y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las
evaluaciones oficiales que se efectien por el Ministerio de Educacion; de la sttuacién
previsional del personal vinculado a las areas de educaciéon y salud; del grado de
cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal, y

h) Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por ia
comunidad local.

En dicho contexto se desarrolla el presente documento, que tiene como finalidad no sélo
cumplir con el mandato de la ley, sino también, adentrar al lector en los aspectos
estructurales de la gestién Municipal 2015, liderada por su Alcalde.
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Para ello, el texto se divide en 6 puntos, cada uno de ellos tomando como idea fuerza
aspectos especificos del accionar municipal.

La primera parte se refiere al Balance de ejecucién presupuestaria y el estado de la
situacion financiera, indicando la forma en que la previsiéon de ingresos y gasto se ha
cumplido. Para ello se presenta el Balance de la Ejecucion presupuestaria, acompanada
de graficos seieccionados a modo de descripcion de los puntos que a nuestro parecer
son destacables, sin desmedro que toda la informacién se encuentra contenida en este

balance.

La segunda parte da cuenta de las acciones realizadas para el cumplimiento del plan
comunal de desarrollo (PLADECO), asi como de los estados de avance de los programas
contenidos en él. Cabe mencionar que en este aspecto, durante el afo 2015, los
esfuerzos de la gestiébn Alcaldicia estuvieron relacionados con el cumpliimiento de los
objetivos fijados durante el periodo 2015 y por elio se desarrollaron acciones asociadas a
la actualizacién y promocién de los documentos de planificaciéon, tratando Imagen
Objetivo, Mision, Plan Estratégico Municipal, complementados por Acreditacion y Plan de
Mejoramiento de la Gestién.

Se presentan en este capitulo, extractos de los documentos creados en este periodo, asi
como resefias graficas que demuestran su desarrolio.

La tercera parte presenta las inversiones efectuadas en el periodo asociadas a proyectos
financiados con fondos externos y propios municipales. En ella puede apreciarse la serie
de fuentes de financiamiento utilizadas. Se demuestran las presentaciones que pudieron
ser desarrolladas, asi como aquellas que pasan a presupuesto del afio siguiente pero que
han sido creadas en el afio 2015.

El cuarto segmentotiene como finalidad apoyar y coordinar los trabajos con recursos
humanos y materiales con que cuenta el municipio, lo que va en directa relacién a las
demandas y beneficios de la comunidad, que es canalizada a través de los diferentes
departamentos de la municipalidad y hacer de ésta una ciudad mas participativa con
mayores y mejores oportunidades de desarrollo, mejorando las condiciones de vida de
sus habitantes, siempre dirigido hacia el progreso, procurando asi utilizar de manera mas
eficaz y eficiente los recursos disponibles , para atender las necesidades internas, de
inmuebles fiscales, casos de caracter social y de emergencias.

La quintaparte da cuenta de los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o
privadas, asi como de la constitucion de corporaciones o fundaciones, si lo hubiere
realizado. En esta parte se deberian exponer los informes que emanan de las visitas de
Contraloria, pero si bien es cierto la Municipalidad recibi6 la supervisién de esta Instancia
Nacional, la ocurrencia de informes no fueron tales, por tratarse se revisiones especifica.
Al mismo tiempo se da cuenta de las Resoluciones que respecto del Municipio ha dictado

el Consejo para la Transparencia.



CAPITULO |

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA




A A A d S a4 A A A A R A R N N N R

EJECUCION PRESUPUESTO MUNICIPAL

El presupuesto municipal es un estimativo de los ingresos y una descripcién de los
gastos publicos que aprueba el Concejo Municipal cada afio. Incluye, igualmente, la
definicion de las disposiciones necesarias que garanticen una ejecucion eficiente de los
recursos, sobre la base del Plan de Desarrollo Comunal.

Es el instrumento mediante el cual los Alcaldes desarrollan su plan de gobierno local v,
por ende, el mandato que les ha sido encomendado a través del voto de la ciudadania.
Por esta razon el presupuesto debe reflejar los planes de largo, mediano y corto plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo y permitir una evaluacién sobre el cumplimiento de
las metas fijadas por la administracién.

Su preparacién y ejecuciéon se desarrofla dentro de lo que la Constitucién y la ley han
denominado el sistema presupuestal, el cual tiene por objeto optimizar la asignacién de
los recursos publicos, garantizar la aplicacion de los principios presupuéstales y el
desarrollo local a corto, mediano y largo plazo.

El proceso presupuestal, dentro del marco del sistema presupuestal, involucra el analisis
de las fuentes y recursos disponibles, la programacion de la inversion, conforme a las
prioridades definidas por la administracion, y, finaimente, la ejecucion de los gastos
aprobados.

Es preciso sefalar que las metas contenidas en fos programas, planes y proyectos estan
inspiradas en la misién y vision de la Municipalidad de Quillota y €l sello que ha impreso el
Alcalde en la gestion, en todos los niveles de la organizacién. Lo anterior, ha sido
consecuente con una administracion eficiente del presupuesto logrando altos estandares
de calidad.




BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

INGRESOS PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2015

Cédigo D Lo Ppto. Ppto. Ingresos | Saldo Egresos % ejec
enominacién Inicial | Vigente |Percibidos | Pptario X |efectiva
Sub | Item | Asig 9 P " | Percibir
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
;kk )lr; > 6 g : feld

s

e

o)) 001 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1.300.000 | 1.300.000 1.002.174 | -376.033 | 673.858 | 77,09%
DE BENEFICIO FONDO COMUN
MUNICIPAL 0 0 0 0 0,00%

URBANIZACION Y CONSTRUCCION

e

3 01 002 EN IMPUESTO TERRITORIAL 99.000 99.000 71.732| 27.268 0| 72,46%
1150
3 01 002 EN PATENTES MUNICIPALES 85.000 85.000 86.417 | -64.679 63.263 | 101,67%
1160

311.727 | 120,27%

0

el )

283.000

283.000

200.484

82.516

0| 70.84%

01

PERMISOS

PROVISORIOS

40.000

40.000

36.035

3.965

0| 90,09%

01

003

PROPAGANDA

100.000

100.000

85.392

-20.681

85,38%

01

003

TRANSFERENCIA DE VEHICULOS

130.000

130.000

118.119

11.881

0| 90.86%

651.000

651.000

472.825

DE BENEFICIO MUNICIPAL

581.250

581.250

538.406

-13.903

92,63%

DE BENEFICIO FONDO COMUN

968.750

968.750

898.588

-24.414




02:41%.

"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CORRIENTES DE LA SU

D SORO PUBLICO

1150
5 03 {002 MUNICIPAL 0 0 0 0 0,00%
1150 COMPENSACION POR VIVIENDAS
5 03 1002 SOCIALES 0 0 0 0 0.00%
1150 OTRAS TRANSFERENCIAS

235.000 337.355 0

102,41%

16.19%

BONIFICACION ADICIONAL LEY DE
INCENTIVO

100,00%

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL TESO

135.989

159.573

117,34%




8 02 001 MULTAS LEY DE TRANSITO 250.000 250.000 171.890 78.110 0| 6876%
1150 MULTAS ART.14 N 6 INC 2 LEY 18695
8 02 001 MULT 0 11.000 22 10.978 Y] 0,20%
1150 MULTAS ART.42 DECRETO 900 DE
8 02 o1 1996 MIN OB 0 Q 0 0 0 0,00%
1150 OTRAS MULTAS DE BENEFICIO

MUNICIPAL 0

0:

MULTAS A

8 02 |002 18.6 0 0 0 0 0 0,00%
1150 MULTAS ART. 14,N 6,INC 2 LEYN

8 02 002 18.6 16.000 16.000 25.691 -9.691 0[160,57%
1150 MULTAS ART.42 DECRETO 900 DE

8 02 002 1996 MIN DE 0 0 0 0 0 0.00%
1150 OTRAS MULTAS DE BENEFICIO

8 02 | 002 FONDO COMUN MU 0 0,00%

03

003

8 |02 |o08 INTERESES 45.000 |  45.000 50.036 | -5.036 0] 111,19%
1150
8 |02 |008 LPC. N 500 004 166,93%

APORTES EXTRAORDINARIOS

126.895

126.895

0] 100.00%

ANTICIPOS DE APORTES DEL FONDO
COMUN MUN

0

0

0S5 FONI ) &

0,00%

APORTE VECINOS A PAVIMENTOS
PARTICIPATIV

8 99 1999 APORTE A COMBUSTIBLE BUSES 0 0 0 0 0 0,00%
1150

8 99 999 DESCUENTOS RELOJ CONTROL 0 0 0 0 0 0,00%
1150

8 98 (999 GARANTIAS 0 0 0 0 0 0,00%
1160 APORTE ARRIENDQ BA OS QUIMICOS

8 99 1999 FERIA PAR 0 0 0 0 0 0,00%
1160

8 99 999 EVENTOS ESTADIO MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0,00%
1150

8 99 1999 AUSPICIOS 0 0 433 -433 0 0,00%
1150 (99 999 OTROS 40.000 40.000 29.624| 10.376 0] 74,06%




BENEFICIO MUNICIPAL

"PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO

BENEFICIO FONDO COMUN
MUNICIPAL

PROGRAMAS COMUNALES Y DE

BARRIOS

3 03 {002 Y E QUIPAMI 263.920 266.666 -2.746 101,04%
1151 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE
3 03 | 002 BARRIOS 0 0 0 0,00%

OTRAS TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE CAPI

INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

275,73%

OTROS APORTES
e b

0,00%




BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

GASTOS PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2015

Cédigo Obligacion Deuda .
Denominacidén IP:::ti:I V!’P toi Devengad PSaIdp Exigibl ofﬁ’ ej:c
Sub |ltem | Asig n igente a ptario. o efectiva
(M$) (M$) (M%) (M$) (M$) (M$)

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97,
LETRA

36.950

A ¥
WK

36.950

NIOS, ART.7, INCISO 3, LEY N 15076

ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N

490.569

36.950

473.690

36.950

473.690

BONIFICACION ART. 39, D.L. N 3.551 DE 1

490.569

473.690

473.690

1 01 001 |INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 350 95.700

2162 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, 100,00
1 01 001 [ART 95.700 91.651 91.651 0 0 %
2152 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, 100,00
1 01 001 |LEY 96.700 91.651 91.651 0 0 %

BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N

S SUSTITUTITAS

ASIGNACION.DE RESPONSABILIDAD.
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
JUDICIAL,

& Eicteactar A f £ SRS é&uﬁ
o i Lnooconpuoanr o v sz | mmnl el szl o
3
e e 5 i .8 .
T o oo
1 lot |00




1 101 1001 |ASIGNACION DE ESTIMULO ART. 65, LEY18.4

A SERVICIOS DE BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

ﬁmm

m ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LET

1 02 [ 001 |INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 350 30.170 27.893 27.893 0 0 %




) 2152 ' BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, | ‘ 100,00
1 02 1001 |ART 30.170 27.893 27.893 0 0 %
2152 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, 100,00
1 02 001 |LEY 9

LEY N 18.717

% o

O ‘
ASIGNACION
GESTION _ 22.494

19.848

02 | 005 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.336 2.225 2.225 0 0 %

AGUINALDO DE NAVIDAD

02 | 005
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CAPITULO Il

> DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
> DEPARTAMENTO DE SALUD
> RED-Q

Direccion de Desarrollo Comunitario
2015

La Direccion de Desarrollo Comunitario, en coherencia con los lineamientos institucionales de la
Municipaiidad, ha desarrollado un Plan Estratégico correspondiente al periodo 2012-2015, el
cual se centra una estructura de organizacién en Areas de Desarrollo y definiciones
estratégicas, las cuales se operacionalizan anualmente en un Plan Operativo.

A continuacion presentaremos dichas definiciones y su operacionalizacién para el periodo 2015,
ademas de una sintesis estadistica de atenciones generales y las principales actividades de los
distintos programas que son ejecutados desde la Direccién de Desarrollo Comunitario.

DEFINICIONES ESTRATEGICAS

Vision DIDECO 2012-2015

“Como Direccién de Desarrollo Comunitario de ta Municipalidad de Quillota, aspiramos a
construir una comuna mas humana, que promueva la igualdad de oportunidades para el
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ejercicio efectivo la ciudadania, la solidaridad, el respeto por la dignidad humana y la diversidad
de los habitantes de la comuna de Quiliota.”

Mision DIDECO 2012-2015

“Construir entre todos participativamente y con calidad un desarrollo comunitario centrado en
las personas, promoviendo el ejercicio de los derechos y reduciendo las brechas de inequidad,
actuando de manera integral y desde un enfoque territorial.”

Principios DIDECO 2012-2015

1.- Creemos en el respeto a las personas y la dignidad humana, valorando por sobre todo la
diversidad.

2.- Creemos en una gestion centrada en las personas que apunte a fortalecer el Desarrollo
Humano, la igualdad de oportunidades y la superacién de las inequidades.

3.- Creemos en una gestion de calidad que incorpore en todos sus procesos la participacién
activa de las personas, posicionandolas como agentes protagonistas del desarrollo de la

comuna.
4.- Creemos que la ciudadania debe ejercer efectivamente sus Derechos Sociales,

Econdmicos y Culturales.
5.- Creemos en el desarrollo de los territorios de la comuna reconociendo su heterogeneidad y

complejidad en el marco de su realidad social urbana y rural.
solidaridad - bienestar - felicidad

OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DIDECO 2012-2015

OBJETIVO ESTRATEGICO N°1

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las familias de fa comuna de Quillota que se
encuentran en situacién de pobreza y vulnerabilidad social, considerando sus particularidades
individuales y colectivas, mejorando el acceso a las redes y prestaciones diferenciadas.

Lineas de accion Objetivo Estratégico N°1
1.1 Mejoramiento de la calidad de vida
1.2 Superacidn de la pobreza

1.3 Reduccién de inequidades sociales
1.4 Acceso a redes institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO N°2

Fomentar el emprendimiento productivo contribuyendo al desarrollo de capacidades en gestién
empresarial, de igual forma en la empleabilidad de usuarias y usuarios respecto de acciones de
intermediacién y formacién a partir del trabajo en red al interior y exterior del municipio,
aumentando el capital econémico y social de los ciudadanos/as en los territorios de la comuna

de Quillota.
Lineas de accién Objetivo Estratégico N°2

2.1 Fomento al emprendimiente productivo

2.2 Formacién para el trabajo dependiente e independiente
2.3 Mejoramiento de la empleabilidad

2.4 Red de apoyo para el trabajo
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°3

Co-construir espacios para la valoracién y el reconocimiento de las diversas capacidades
humanas de las comunidades, familias, grupos e individuos, con el propésito de promover la
agencia colectiva y personal de los/las ciudadanos/as en el abordaje de los distintos efectos de
las inequidades sociales.

Lineas de accion Objetivo Estratégico N°3

3.1 Promocién de la agencia colectiva y personal de los ciudadanos/as
3.2 Intervencién y/o Atencién psicosocial y juridica.
3.3 Prevencién

OBJETIVQO ESTRATEGICO N°4

Fortalecer la participacion y asociatividad de las personas, grupos y comunidades tanto en el
municipio como en el territorio, a través de la promocion del ejercicio de derechos, el valor de la
solidaridad y la vida saludable, contribuyendo de esta manera a la gestion participativa de los
recursos publicos, al mejoramiento de infraestructura comunitaria, a la creacion de espacios
intergeneracionales y al desarrollo local integral.

Lineas de accién Objetivo Estratégico N°4

4.1. Promocion de derechos

4.2. Promocion de la solidaridad

4.3. Vida saludable

4.4 Gestidn participativa de los recursos publicos

4.5 Mejoramiento de la infraestructura comunitaria y urbana.
4.6. Creacion y apoyo de espacios intergeneracionales

4.7. Asociatividad de las personas, grupos y comunidades
4.7. Trabajo en Red

4.8. Promocién de Ciudad Patrimonio y Cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO N°5

Gestionar con calidad los servicios con los que cuenta la DIDECO a través del desarrollo de su
equipo humano, la oportuna gestién de sus recursos materiales y de informacién, facilitando la
oferta programética de la direccion en el territorio.

Lineas de accion Objetivo Estratégico N°5

5.1 Servicios de calidad

6.2. Gestién de la informacién

5.3 Compromiso y desarrollo de las personas
5.4. Relacién con los usuarios/as

5.5 Comunicacién y difusion
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ESTADISTICAS ATENCIONES

Total de Atenciones Mensuales de la DIDECO

¥ Total de Atenciones Mensuales de la DIDECO

2039 4313
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PRINCIPALES ACTIVIDADES Y EVENTOS REALIZADOS

PROGRAMA ACTIVIDAD

BANAMOR Creacion Unidad de Becas

BANAMOR Implementacion de albergue
municipal

BANAMOR Voluntariado: Reforzamiento

escolar
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Oficina

Comunal

de la Discapacidad

Turismo Discapacidad: visita a
Santuario santa Teresa de los
Andes

Oficina

Comunal

de la Discapacidad

Jornada de evaluacioén de la
gestion y redes de discapacidad
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Oficina de las | Inauguracion Afio escolar y Mural
Juventudes Colegio Roberto Matta

Oficina de las | Celebracion Dia Internacional de
Juventudes las juventudes

Oficina de las | Asesoria y acomparnamiento en
Juventudes formacion de agrupacién de

Tango Joven.
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Oficina de Ilas

Encuentro de cuitura urbana

Juventudes

Oficina de las{ Taller de huertos urbanos en

Juventudes Hogar de proteccién Manuel de
Tezanos Pinto

Casa del Adulto | Adulto mayor en la comuna.

Mayor

(Capacitacion a  Dirigentes,
Dialogos Ciudadanos, Ceremonia
de Adjudicacion FNAM,
Campeonato Regional de Cueca

)

33



Casa del Adulto | Feria de Manualidades
Mayor

Casa del Adulto | Gala Adulto Mayor
Mayor

Programa Vinculos

Ceremonia de Inicio de programa
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Programa Vinculos

Turismo Social Vinculos

Programa Vinculos

Ceremonia finalizacién programa

i
H
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Derechos (OPD)

Residencia del | Inauguraciéon Residencia
Adulto Mayor de

San Pedro

Oficina de | Diagnéstico sociodemografico:
Proteccion de | - Santa Rosa de Colmo

- Villa Vista Hermosa
- Pueblo de Indios

Oficina
Proteccion

Derechos (OPD)

de
de

Celebracion dia del nifio/a con
JJVV Vista Hermosa

&
33 AN
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Oficina
Proteccién
Derechos (OPD)

de
de

Capacitacion "Los hijos no se
separan"

Centro de la Mujer

SERNAM
Quillota

Conversatorio sobre violencia
hacia las mujeres con usuarias
de PROFOCAP

Centro de la Mujer

SERNAM
Quillota

Talleres en colegios y escuelas
de la comuna.

(Promocioén de la No violencia de
género, Resoluciéon no violenta
de conflictos con enfoque de
género)

a

s
o

<7y



Centro de la Mujer
SERNAM -
Quillota

Conmemoracion del Dia
Internacional de la Violencia
hacia las Mujeres.

Plan Comunal de
Seguridad Publica

actividades socio-recreativas en
la Piscina Municipal con nifios,
nifas y adolescentes de los
sectores : El Esfuerzo, Rosales
Kennedy, Los Aromos, Agustin
Avezoén y Rios de Chile

Plan Comunal de
Seguridad Puablica

proyecto “Construyendo espacios
positivos para la comunidad
escolar”
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Plan Comunal de
Seguridad Publica

Dialogos Ciudadanos en los 14
territorios para levantamiento de
Diagnéstico Comunal de
Seguridad Pablica.

Plan Comunal de
Seguridad Publica

Actividades Masivas y Talleres
en territorios focalizados
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Plan Comunal de
Seguridad Publica

Consejo Comunal de Seguridad
Publica

SENDA Previene | Actividad Dia de la prevencién
“La prevencion es un derecho de
todos y todas”

SENDA Previene | Lanzamiento del Programa “

Actual en comunidad”

3

. ]
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SENDA Previene

Campafa Preventiva Fiestas
Patrias

Chile Crece | Habilitacion  Espacio  Publico
Contigo Infantil en Cecof Santa Teresita
Chile Crece | Celebracion Dia Internacional de
Contigo las Familias

et

e
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Abriendo Caminos

Oportunidades Firma contrato social
para la Vida

Oportunidades Talleres motivacionales
para la Vida

Seguridades y
Oportunidades

Talleres psicosociales

s
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Autoconsumo

Proyecto autoconsumo

OMIL

Ferias de Empleo

OMIL

Programa Mas Capaz
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OMIL

Reconocimiento por inclusién de
personas con discapacidad

PRODESAL Mercado de Productos limpios
"Bioferia"
PRODESAL Unidad demostrativa “Manejo

Integrado de plagas (MIP)"
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PRODESAL

Unidad demostrativa “Uso de
tensidmetros en huertos frutales
(palto)”

Jefas de Hogar

Fondo concursable para
emprendedoras

Jefas de Hogar

Encuentro Comunal de usuarias
Programa
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Ceremonia de Egreso

Jefas de Hogar

Area de | Presupuestos Participativos i :
Participacion gﬁg sg -
Social Comunitaria m
tilta I N
€ gqulelo, -
Area de | Barrio Feliz
Participacion

Social Comunitaria




Area de
Participacion
Social Comunitaria

Escuela de Verano:
Construyendo Espacios para Ser
Felices

Area de
Participacion
Social Comunitaria

Jornada taller. “liderazgos
positivos para contagiar
felicidad”.

Quiero Mi Barrio -
Aconcagua Sur

Fortalecimiento de Dirigentes
Comunitarios: Jornada de
liderazgo, comunicacion,
resolucion de conflictos vy
formulacion de proyectos para
dirigentes sociales.

Quiero Mi Barrio -
Aconcagua Sur

Visitas e intercambio de
experiencias de Consejo Vecinal
de Desarrollo a Nogales y El
Belloto

b k espacios

PARA SER
alores Foros Milogos

Enerorois
21,22,23, 24

Comgo Inpeno Mottty meus &)
Sarcwock e 220

FELICESY Y 3uimmmesy
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Quiero Mi Barrio -
Aconcagua Sur

Recuperacion Historia Barrial

Quiero Mi Barrio -
Aconcagua Sur

Intervencioén de espacios publicos
de manera participativa.

Taller de sefalética de mosaicos
Mejoramiento Punta de Diamante

Limpieza Participativa de Borde
Rio
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Quiero Mi Barrio -
Aconcagua Sur

Animacion socio deportiva
Talleres monitores deportivos

Entrenamiento  deportivo para
ninas

Oficina de Turismo

Treking diurnos y nocturnos

Oficina de Turismo

Visitas de delegaciones
Nacionales e internacionales

o v

"

1
B
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Oficina de Turismo

Actividades de Promocion de
Turismo:

Feria Chile a la Carta

Concurso fotografico Sernatur
Seminario Encuentro Empresarial

Encuentro  coordinadores de
turismo en Chiloé

Promocion internacional de
Quillota

Promocion  regional  Sernatur
Santiago.

50



@
OB R B e b A win B os oy
B W OWE L Dkoa¥ e

Programa de Apoyo al Desarrolio Bio-Psicosocial en las Redes Asistenciales
Objetivo del Programa

Ofrecer a la poblacién infantil, un sistema integrado de intervenciones y servicios sociales que apoyen al nifio,
nifia y sus familias desde ia gestacion, entregandoles herramientas necesarias para que desarrollen el maximo
de sus potenciales y capacidades, considerando el rol que desempefan los padres, la comunidad y las
instituciones publicas en la provision de oportunidades y apoyo.

Componentes del Programa para la Atencion Primaria
» Fortalecimiento del desarrollo Prenatal
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» Fortalecimiento del Desarrollo integral del Nifio y Nifia
e Atencién de Nifios y Nifias en situacién de Vulnerabilidad.

Resultados obtenidos
* Se realizaron1090 ingresos a cont