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DIREGCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSOS HUMANOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

QUILLOTA, 09 0CT. 2018

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

NUM:
8
2.

3091 pstos.

Las necesidades del Servicio;

Oficio N° 207/2018, de 9 de octubre de 2018, de Jefa de RR.HH. y Gestién
Administrativa a Sr. Alcalde, mediante el cual solicita que autorice dejar sin efecto
Decreto Alcaldicio N°9544, de 04 de octubre de 2018, que aprueba la contratacién a
traveés de Convenio Marco del curso de "Capacitacion Ley N°19.886 para la Prueba de
Acreditacion”, a efectuarse los dias 16 y 17 de octubre de 2018, en la ciudad de Vifa del
Mar, para que asista la profesional de la Unidad de Adquisiciones, Makarena Fernandez
Araya, debido a que al momento de enviar la Orden de Compra a través del Portal
Mercado Publico ya no habfa cupo para realizar el curso antes sefialado;

Rubrica de Sr. Alcalde estampada en el documento antes mencionado:

Correo electronico de la Unidad de Adquisiciones en el cual remite historial de la
Orden de Compra 2464-1425-CM18, generada a través del Portal Mercado Pblico y
en el cual el Proveedor indica que se cancela dicha orden por no existir cupo
disponible;

Decreto Alcaldicio N°9544, de 04 de octubre de 2018, que autoriza la contratacién a
través de Convenio Marco del curso de "Capacitacién Ley N°19.886 para la Prueba de
Acreditacion”, para que asista la funcionaria a honararios Makarena Fernandez Araya;

La Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencion del tramite de toma de razén y, en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO:

PRIMERO: DEJASE sin efecto Decreto Alcaldicio N°9544, de 04 de
octubre de 2018.

SEGUNDO: ADOPTE la Direccién de Administracién y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

Di

Anétese, comuniguese y registrese.
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