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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSCS HUMANOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

' QUILLOTA, 2 00T, 2018
La Alcaldia decreto pgy lo que sigue:
NUM: J /VvISTOS:

1) Ord. N° 208/2018 de 08 de octubre de 2018, de Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa de
Recursos Humanos y Gestion Administrativa, a Dr. Luis Mella Gajardo, Alcalde,
mediante el cual informa y solicita autorizar regularizar emisién de Decreto Alcaldicio
de Beneficio de lactancia de MARIA JOSE OLIVARES PALMA C.l. N°14.459.931-4;

2) La providencia Alcaldicia estampada en el documento mencionado, en el numeral anterior,
autorizando dictar decreto;

3) Solicitud de Beneficio de Lactancia, de fecha 28 de septiembre de 2018, presentada por
MARIA JOSE OLIVARES PALMA;

4) Certificado de Nacimiento de MANUEL ANDRES RIVERA OLIVARES;

5) Lo dispuesto en el parrafo décimo primero del Contrato Prestacion de Servicios a
Honorarios, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°366 Exento a Registro N°317 de 02
de enero de 2018;

6) La Resoluciéon N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de exencion del tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades que me confiere
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE permiso de lactancia materna a
MARIA JOSE OLIVARES PALMA, Cédula de Identidad N°14.459.931-4, funcionaria a
Honorarios, perteneciente a la Casa del Deporte, quien tiene derecho a disponer de una
hora al dia mas traslado dentro de su jornada de trabajo, para dar alimentacion a su hijo
menor de dos anos de edad MANUEL ANDRES RIVERA OLIVARES, desde el 24 de
septiembre de 2018.

SEGUNDO: AUTORIZASE a MARIA JOSE OLIVARES PALMA a
ejercer dicho derecho de la siguiente manera:

Lunes a Jueves : De 16:30 a 17:30 hrs.
Viernes : De 15:30 a 16:30 hrs.

Andtese, comuniquese, y registrese.
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