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ACTA N°32/2023
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION ORDINARIA

En la Comuna de Quillota, a 28 de septiembre de 2023, en modalidad mixta: presencial en sala
desde el Salén VIP del Estadio Municipal Lucio Farina Fernandez, y remota transmitida por Facebook
live, en presencia del Secretario Municipal Dionisio Manzo Barboza quien actua como Ministro de Fe,
de la Concejala Regina Brito Jeria, Concejal Carlos Pacheco Diaz, Concejal Silvio Ibaceta Astudillo,
Concejal Ramén Balbontin Leiva, Concejala Daniela Merifio Cisternas, Concejal Eduardo
Ormazabal Mayol, Concejala Karen Madrid Oyarzo, Alcalde Oscar Calderén Sanchez abre la Sesion
en nombre de Dios y de la ciudadania de Quillota, siendo las 10:06 horas.

Concejal Roberto Vergara Saavedra se encuentra ausente en la Sesion.
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1. CUENTA ALCALDE.

1.1 Realza las exitosas actividades civicas y militares acontecidas en Fiestas Patrias. Agradece
la presencia y participacion de las Concejalas y Concejales en estas festividades. Destaca la
gran concurrencia de familias quillotanas. Sefnala que se desarrollaron més de 35 eventos
dieciocheros en distintas zonas de la comuna, barrios y sedes sociales. Indica que la politica
barrial municipal construye ciudadania. Agradece y destaca la labor realizada por funcionarios
y funcionarias Municipales. Agradece la participacion de los Establecimientos Educacionales,
Jardines Infantiles y Centros de Salud, los que participaron activamente en esta fiesta
nacional.

1.2 Agradece a la Concejala Regina Brito Jeria por dirigir el pasado Concejo Municipal junto a las
Concejalas y Concejales.

1.3 Se reuni6 con SEREMI de Vivienda y Urbanismo Regién de Valparaiso Gabriela Elgueta.
Indica que esta confirmada para la proxima semana una reuniéon con el Director Regional
de SERVIU Rodrigo Uribe Barahona. Esta reunion tiene como objetivo abordar la
implementacion del Plan de Gestion Vial a contar del afio 2024.

1.4 Esta semana sostuvo una reunion en la comuna de La Calera, con el Alcalde de La Calera
Johnny Piraino Meneses, la Alcaldesa de La Cruz Filomena Navia Hevia y el Alcalde de la
comuna de Hijuelas José Saavedra Ibacache, con el objetivo de firmar una solicitud formal
para impulsar el proyecto del Parque Interprovincial a orillas del rio Aconcagua. Esta
solicitud busca generar recursos publicos para la habilitacion de una conexién vial desde el
Parque Aconcagua de Quillota, La Poza Cristalina de La Cruz, Parque Municipal de La
Calera llegando hasta Hijuelas, buscando proteger el medioambiente.

1.5 Anuncia que la Parrilla Artistica para la Expo Feria 2023 se dara a conocer en una
conferencia de Prensa una vez finalizada la Sesion de Concejo Municipal.

2. APROBACION ACTA 31/2023 DE 28/09/2023 - SECRETARIO MUNICIPAL(s) XIMENA
VALDIVIESO ARZA.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 1
APROBACION ACTA 31/2023 DE 28/09/2023 - SECRETARIO MUNICIPAL(s) XIMENA
VALDIVIESO ARZA.

Alcalde propone aprobar Acta N°31 de 14.09.2023.

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocidn.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejala Daniela Merinio Cisternas aprueba la mocién.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO 265/2023: Por unanimidad se aprueba Acta N°31 de 14.09.2023.
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3. ORD. N° 4734 - DIRECTOR DE SALUD — MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento que expone Mauricio
Carvajal Tapia Subdirector de Finanzas del Departamento de Salud.

ANEXO 2
ORD. N° 4734 — DIRECTOR DE SALUD - MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Alcalde propone aprobar Modificacidn Presupuestaria por mayores ingresos:

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién. Consulta por la cifra mencionada.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion. Consulta si estos recursos estan ligados
a la pandemia.

Subdirector de Finanzas Mauricio Carvajal Tapia explica que estdn ligados a las metas
sanitarias, por lo que son transversales a los distintos servicios de salud y ademas son
permanentes.

Concejala Daniela Merifio Cisternas aprueba la mocién. Las metas sanitarias son un proceso
que fortalece el trabajo de los funcionarios; muchas de las metas que se pagan tienen que ver
con las campanas de vacunacion de invierno, por lo que son incentivos a la mejor labor de los
funcionarios, y ademas viene ligado a recursos que recibe el municipio por el cumplimiento de
estas metas.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO 266/2023: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
mayores ingresos:

| MIODIFICACION PRESUPUESTO N@ 03/ 2023 \ ]
“ MIAYORES INGRESOS® \
{ SUB-TITULO | ITEM DENOMINACION MONTO
| | { AUMENTA } ;
INGRESOS $ 397.315.030]
11505 € X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES $397.315.030
j 03 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 397.315.030 |
r . [ AUMENTA ) _ f
s ‘ GASTOS | $397.315.030
I | ]
| 21521 C X P GASTOS EN PERSONAL | _$397.335.030
; C1 | PERSONALDEPLANTA 1  $285.136.505
L 02 | PERSONAL A CONTRATA | $112.178.435
! _~:
I ? xxxxxxx P _{ ‘_5
. 1 |
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4. ORD. N° 4735 — DIRECTOR DE SALUD — MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento que expone Mauricio
Carvajal Tapia, Subdirector de Finanzas del Departamento de Salud.

ANEXO 3
ORD. N° 4735 — DIRECTOR DE SALUD - MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia explica que existe un error en el
oficio conductor que tiene que ver con el titulo del concepto, pero no asi con el contenido y
desglose de la modificacién. Es un aumento de gasto en personal, ya que existen 28
funcionarios de aseo que seran contratados transitoriamente hasta que se adjudique la nueva
licitacion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz agradece la explicacion. Consulta por la calidad contractual y
gratificacién de los trabajadores, entendiendo que son contratos transitorios.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia explica que los trabajadores estan
contratados segun estatuto, y tienen los mismos beneficios estatutarios. Sin embargo, son
contratos transitorios, de plazo fijo por 4 o 5 meses hasta que se adjudica el siguiente contrato
del servicio.

Concejal Ramoén Balbontin Leiva consulta por el plazo de los contratos, y a cuantos
trabajadores corresponde.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia explica que los trabajadores se
contratan mes a mes, y se espera que para diciembre se haya adjudicado el nuevo contrato.
En estos momentos son 28 personas.

Alcalde consulta si el monto del servicio ($77.727272), corresponde al monto total del servicio
o pudiese quedar con disponibilidad presupuestaria a favor.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia explica que este monto es para
cubrir el total de las contrataciones, y permitiria seguir con el personal contratado aun cuando
se atrasen los plazos de las licitaciones (a propésito de los retrasos debido a la ultima caida
del portal Chilecompras).

Alcalde propone aprobar Modificacién Presupuestaria por ajuste de gastos:

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejala Daniela Merifio Cisternas aprueba la mocion.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO 267/2023: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
ajuste de gastos:
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MODIFICACION PRESUPUESTO N904/ 2023
" AJUSTES DE GASTOS”

sugTrTuLe | mem | DENOMINACION MONTO :
' ! ! DISMINUVE } |

GASTOS $77.727.272

| 21532 | | CXPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO | T smazam
' a8 | SERVICIOS GENERALES $79.727.272
__- e - P AUMENTA) = '"""'“""’"”"""""‘
GASTOS $ 77.727.292
i L e e ey ‘;
| 21521 | | C X P GASTOS EN PERSONAL | $77.721.272
- - ' ' !
| 02 | PERSONALA CONTRATA $77.727.272)
| _: !

5. ORD. N° 4736 — DIRECTOR DE SALUD — MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento que expone Mauricio
Carvajal Tapia, Subdirector de Finanzas del Departamento de Salud.

ANEXO 4
ORD. N° 4736 — DIRECTOR DE SALUD — MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia explica que esta modificacion es
para cubrir Incentivo al Retiro Voluntario de seis trabajadores del Departamento de Salud
Municipal. Hace presente que como no se paga finiquito, se otorgan estos beneficios.

Concejal Ramon Balbontin Leiva dice que le llama la atencion qué siendo un beneficio
voluntario, un trabajador lo haya rechazado.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Caryvajal Tapia explica que se ha ido modificando
la ley de incentivos; y se esta pidiendo ampliar- el beneficio para que se pueda volver a
postular aun cuando se haya rechazado en el llamado.

Concejala Karen Madrid Oyarzo reflexiona acerca de las bajas pensiones, y entiende el
rechazo del incentivo, porque la gente prefiere seguir trabajando que jubilarse con tan bajas
pensiones.

Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria por mayores ingresos:

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejala Daniela Merinio Cisternas aprueba la mocién.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocion.
Alcalde aprueba la mocion.
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ACUERDO 268/2023: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
mayores ingresos:

b MIODIFICACION PRESUPUESTO Negs/ 2023 |
* MAYORES INGRESOS™ |
sus- | i
TIULO | mEM DENGMINACION MONTG
' { AUMENT ) i
Lo INGRESDS | $385.203.828
| 11505 | |CXCTRANSEERENCIAS CORRIENTES $385.203 823
03 iDE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS } 3 385.203.828 |
 { AUMENTA )
B GASTOS | s3ss.z03.228
| 21571 | | £ X P GASTOS EN PERSONAL $69.932.873
|01 |PrRSONAL DE PLANTA $ 65.075.283)
N 02 | PERSONAL A CONTRATA $2.857.550
| z1523 | C ¥ P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL |  §274.820.403
i { DL _|PRESTACIONES PREVISIONALES  $274,820.403
21528 CX P OTROS GASTOS CORRIENTES | $ 40,450,552
- 01 | DEVOLUCIONES ‘ $40.450.552

6. ORD. N° 4337 — DIRECTOR DE SALUD- LICITACION CONTRATO SERVICIO DE INTERNET
DEDICADO PARA CENTROS DE ATENCION DE SALUD COMUNA DE QUILLOTA.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento que expone Mauricio Carvajal
Tapia, Subdirector de Finanzas del Departamento de Salud.

ANEXO 5
ORD. N° 4337 — DIRECTOR DE SALUD-,LICITACION CONTRATO SERVICIO DE INTERNET
DEDICADO PARA CENTROS DE ATENCION DE SALUD COMUNA DE QUILLOTA.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia explica que se necesita un servicio de
muy buena calidad, porque es fundamental para el 6ptimo funcionamiento de los centros.

Concejala Daniela Merino Cisternas consulta por informe de calidad técnica o evaluacion del sistema,
porque se necesita estabilidad en la red para el funcionamiento del servicio.

Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia reconoce que es un servicio fundamental
para los centros, por lo que técnicamente se hace andlisis de las propuestas; pero no se puede
desestimar a una empresa si no hay denuncias de mal servicio en el Portal, no obstante, se ha
establecido multas e incluso la posibilidad de poner término al contrato por mal funcionamiento.

Concejal Ramén Balbontin Leiva consulta cual es la empresa que presta el servicio actualmente.
Subdirector de Finanzas de Salud Mauricio Carvajal Tapia comenta que es la empresa ENTEL. Hace

presente que ahora se pagara un valor inferior en comparacion al contrato anterior, por lo que en la
evaluacién econémica no puede soslayarse ese elemento.
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Alcalde propone aprobar autorizar Adjudicacion de la Licitacion Publica ID 2832-37-LE23,
denominada “LICITACION CONTRATO DE SERVICIO DE INTERNET DEDICADO PARA
CENTROS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejala Daniela Merinio Cisternas aprueba la mocién.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO 269/2023: Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicacion de la Licitacion
Publica ID 2832-37-LE23, denominada “LICITACION CONTRATO DE SERVICIO DE INTERNET
DEDICADO PARA CENTROS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA I. MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA, en los términos que se indica, al proponente identificado como:

B e Bl B e

RAZON SOCIAL PACIFICO CABLE SPA

[
RUT G£,722.400-6 _ |
noMICILIO AVDA, ALONSO DE CORDOVA 3788, OFICINA 61K, VITACURA
FONO 442850600 =
HREPRESENTANTE LEGAL HARRY CEA CORDOVA

| CEDULA DE IDENTIDAD 12.911.216-6
DOMICILIO AVDA, ALONSO DE CORDOVA 37EE, OFICIMA 618, VITACURA )
FONG 442650600 3
VIGENC1A DEL CONTRATO EL CONTRATO TEMDRA VIGENCIA DESDE EL D4 DE DICIEMBRE DE 2023 ¥ POR

PERIODO DE 36 MESES,

MONTO DE LA ADJUDICACION | §43.920.092 - [VA INCLUIDO. _
FORMALIZACION L4 ADQUISICION OBJETO DE LA PRESEMTE LICITACION SE FORMALIZARA
MEDIANTE L& SUSCRIPCION DE CONTRATO.

CAUCION 534 DEL MONTO TOTAL DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
DISPOMIBILIDALD SEGON CERTIFICADD DE DISFOMIBILIDAD PRESUPUESTARLA N*.1030 DEL 31
PRESUPLESTARLA DE MAYO DE 2023 POR UN MONTO TOTAL DE $45.000.000.1VA INCLUIDG,

FINANCIADO POR POR FONDOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.

DETALLE CANTIDAD GLOBAL | PRECIO TOTAL NETD
SERVICIO D INTERNET DEDICAND DE ALTA VELOCIDAL, [MCLUYE EL ' [

SERVICIO Pak4 LOS SIGUIENTES CEWTROS DR MIGUEL CCNCHS, ! £36.907.640.-
CARDENAL RATL SILVA HENRIQUEZ, DEPARTAMENTO DE SALUD [¥ILLA :
MEXICD), DEPARTAMENTO DE 5ALUD (FEUCD),

TOTAL, TWA INCLUIDO 543,920,092

7. ORD. N°607 - DIRECTOR DE RED-Q — ENTREGA PROPUESTA PADEM 2024.
Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 6
ORD. N°607 - DIRECTOR DE RED-Q - ENTREGA PROPUESTA PADEM 2024.

Alcalde agradece el trabajo de la presidenta de la Comisién de Educacion, Concejala Daniela Merifio
Cisternas, en el estudio previo de este documento.

Director DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz saluda al equipo municipal, y en especial a las
Directoras del Colegio Cumbres de Boco y la Directora del Jardin Infantil presentes en sala.

Destaca que a la fecha del presente afio 2023, se aprecia una gran mejora respecto al afo anterior
en el ambito de la convivencia escolar, mejoras en el manejo de las desavenencias entre
estudiantes y con adultos, ello de la mano de una planificacién anual desde DAEM para entregar
talleres de autocuidado, fomentar el buen trato laboral a través de actividades, firmas simbdlicas
de compromisos equipos directivos, abrir los canales de comunicacidn horizontales ante denuncias,
y fomentar el uso del protocolo de denuncia por acoso laboral. Por otra parte, este afio se han
DMB/clt/mfl
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desarrollado talleres de primeros auxilios psicolégicos para todos los estamentos (ello gracias al
convenio establecido con (IST), se mantuvo para casos especiales medidas de flexibilidad para
trabajo virtual hasta la finalizacion de la alerta sanitaria que lo permitia, se han potenciado los
vinculos con areas municipales en beneficio de las comunidades educativas, y se han potenciado
vinculos con instituciones externas que favorezcan la expresion de las artes, la musica, la vida
sana, la actividad fisica y toda expresién que ejemplifique un buen vivir. En ese sentido, este afo
2023, aumentaron las actividades en Red formativas, culturales, de identidad local, de orientacion,
de contexto de la politica publica en educacién, de formacion ciudadana, de trabajo colaborativo,
de promocién en la prevencion en materias de seguridad, de formacién en afectividad, sexualidad
y género, de promocidn en el respeto por los pueblos originarios y sus tradiciones, de formacién en
conciencia ecologica y cuidado por el medio ambiente, de espacios de inclusion en la diversidad,
de fomento por la cooperacion, emprendimiento y autogestion, del fomento por la lectura como eje
transversal en la reactivacion educativa.

Un aspecto complejo por tener en consideracion, segun “creemos”, como una consecuencia
silenciosa de la pandemia, es que se mantiene una gran cantidad de personal con licencias
médicas, lo que genera una rotacién temporal o permanente segun el caso, y genera un desgaste
indiscutible para los equipos directivos, de aula y de apoyo a la pedagogia, ya que es una alteracion
a la continuidad del trabajo planificado.

Senalar que se advierte nuevamente este ano una posible baja de financiamiento del sistema basado
en pago de subvencidén por matricula y asistencia media, para la planificacion del afio 2024. No
obstante, siendo consecuentes con los principios que animan el quehacer de los diversos proyectos
educativos de la comuna, la Red Q proyecta las mismas condiciones de calidad que el Municipio
como sostenedor ofrece, con el horizonte irrenunciable de seguir mejorando los aprendizajes que
los y las estudiantes, centrados en los ambitos de desarrollo personal y social, junto con las
habilidades que el curriculum, con sus actualizaciones y mejoras, debe abordar a consecuencia de
la pandemia y las demandas que exige la sociedad actual.

CUENTA SOBRE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL:

Desafios inicialmente proyectados en Plan Estratégico 2018-2023, que se han

mantenido, conforme a un proceso de actualizaciéon continua, de acuerdo al modelo de

transicion a los Servicios Locales de Educacion, que para Quillota corresponde al afio

2027.

En ese sentido, la educaciéon Municipal de Quillota, esta con sus indicadores al dia de resultados
pedagdgicos medidos, con desafio en un proyecto educativo descendido, y con buenos resultados
en la ultima medicidn para salir de la insuficiencia tanto en la ES N°1 como en la ensefianza media
de liceo SEO, a su vez trabajando con atender la_diversidad de necesidades educativas especiales,
con desafios en el corto y largo plazo. La gestidbn de convivencia escolar y sus protocolos
institucionales al dia vigentes y en constante revisiéon, sumado a las orientaciones del buen vivir,
cobertura de matricula y asistencia que la reactivacion educativa presenta dentro de la politica
publica tanto para la Re vinculacion como las garantias de trayectorias educativas.

Se sigue fortaleciendo los consejos escolares ano a afo, instalando capacidades institucionales

democraticas en la autogestion de la comunidad educativa. Los procesos administrativos

disciplinarios resueltos o en proceso ajustado a normativa. Los procesos de fiscalizacién por

rendiciones o por procedimientos denuncias Superintendencia de educacién, son contestados en

tiempo y forma, con apoyo juridico dedicado en exclusiva a ello.

La deuda flotante casi ha disminuido en un 99% y los activos fijos del patrimonio municipal en

educacion se encuentran al dia.

La proyeccién de aporte sostenedor para el afio 2024 se considera con $0 en recursos financieros,

gracias a la gestion de matricula y asistencia media en general de la Red Q. La dotacién se mantiene

estable, a excepcién de una gran cantidad de licencias médicas que siguen presentandose con

alza considerable post pandemia (los reemplazo tienen un promedio de ejecucion de 24 hrs con

todo el esfuerzo y requisitos legales a cumplir). El sostenedor hace esfuerzos importantes como el

sistema solidario Red Q para mantener en dotacion horas excedentes y cubrir déficit que algunos

proyectos educativos presentan por su baja matricula o asistencia media.
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De forma asociativa con el IST, a través del area de Gestién de personas DAEM y a través del
comité paritario de la Red Q, se han realizado talleres de autocuidado, primeros auxilios psicolégicos
y capacitaciones en talleres para los equipos directivos, priorizando aquellos que presentan mas
necesidades.

Los proyectos de infraestructura y mantenimiento siguen presentandose tanto para los colegios
como para la obtencién definitiva del reconocimiento oficial de todos los jardines infantiles VTF.

Existe una cercana relacién trabajo intersectorial con casi todas las areas Municipales, asimismo
con el Ministerio de educacién, a través de Seremi y la Direccién provincial, a su vez, acciones
vinculantes con otros ministerios del estado, tales como Ministerio de la Mujer y equidad de género,
Ministerio de las culturas, las artes y el patrimonio, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
Ministerio de Salud y Ministerio de Ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, todas ellas
acciones que se materializan en beneficios formativos para nuestros estudiantes.

INDICADORES RED Q:

Entre los afos 2018 y 2020, el promedio de asistencia media fue de 88.9% = 89% sobre
promedio regional y dentro de los mejores a nivel nacional.

Descontando afos no tradicionales producto de la Pandemia, este afio 2023 el promedio actual
de asistencia es de 87.1% con todos los esfuerzos que el paradigma de pandemia dejé.

Respecto a la matricula, este afo 2023 alcanzamos un total de 6657 estudiantes ( -102
estudiantes que el ano 2022, focos de la baja proporcional a sus estudiantes: Colegio Canad3,
Liceo Comercial, Nuestro Mundo, y respecto al afio anterior se presentan Escuela Superior N°1,
Abel Guerrero y la Palma).

Del total de la matricula al 2023 son 6657 estudiantes, y de ese total un 19.8 % (1315) son
estudiantes que pertenecen a NEE dentro del programa de integracién escolar (casi similar a la
cantidad del afo 2022 (1292).

Respecto a la matricula de JJII VTF, este afno 2023 alcanzamos un total de 672 estudiantes desde
sala cuna hasta medio mayor.

Respecto a la matricula de estudiantes extranjeros se mantiene alza, este afo 2023 el porcentaje
es de 16.09% del total (concentrando mayor proporcion es en ES N°1 con un 44.3%, Nuestro
Mundo con un 40%, Liceo SEO con un 29%, Colegio Canada con un 19.3% y Republica de México
con un 18.3% ).

Gestion Técnica Pedagodgica:

Respecto a las mediciones estandarizadas de la calidad de la educacion (SIMCE): Los
establecimientos se presentan en las tablas de resultados de habilidades, por tipo de prueba en
lenguaje y comunicacién, asi mismo en matematica, adicionalmente los indicadores medidos de
desarrollo social y emocional.

En general promedio, por distintas habilidades y tipo de prueba, no se supera la media de 5 en
escala de 1 a 10, situacién que sigue siendo un desafio para la educacion municipal.

En cuanto a los resultados con perspectiva de género, se aprecian como tendencia ain mas
luego de la pandemia, con brechas considerables a favor de las mujeres en la medicion de
enseflanza media para el caso de habilidades en Lenguaje, y mas cercanas en la medicién de
ensefanza media en el caso de habilidades de mateméticas.

En cuanto a los resultados de los indicadores de desarrollo personal y social, se observan mejoras
significativas en las medicaciones de educacion béasica y un retroceso en las mediciones de
ensefanza media.

Un téngase presente respecto a las medicaciones estandarizadas:
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“El Ministerio de Educacion y la Agencia de Calidad de la Educacion en sus orientaciones
han hecho hincapié en la mirada que debe predominar al momento de analizar los
resultados SIMCE 2022, planteando que el foco debe estar en evidenciar los efectos de la
pandemia en los aprendizajes y la perspectiva de género, con una mirada reflexiva y
participativa, de tal modo que, el SIMCE sea uno mas de los datos disponibles junto con
los resultados internos, DIA, evaluaciones comunales y otros, para la toma de decisiones
pedagogicas y administrativas. El acento debe estar en analizar trayectorias de al menos

5 anos, evitando sacar conclusiones a la luz de los resultados 2022 tnicamente, es decir,
contextualizando dichos resultados y evitar, en. general, comparaciones entre
establecimientos, sobre todo si pertenecen a diferentes grupos socioeconomicos. Es por
esta razon que, los resultados SIMCE 2022 no tienen consecuencias asociadas con una
categorizacion, sino que nos invitan a la reflexion y toma de decisiones.

En cuando a proyecciones a priori, se esperaba a nivel de Latinoamérica un descenso muy
importante en estos resultados y que las brechas detectadas prepandemia se verian
acentuadas. Sin embargo, se ha observado que, en el caso de Chile, la caida no fue tan
significativa como se previo.

Es importante senalar que un aumento o disminucion de los puntajes debe ser considerado
en funcion del desarrollo de las habilidades y los Indicadores de Desarrollo Personal y Social,
ya que se ha demostrado que factores como la sana convivencia, la interaccion entre pares,
las altas expectativas, en un contexto de presencialidad, son muy relevantes en el logro de
aprendizajes”.

Respecto a la carrera docente, en promedio los tramos de docentes arrojaron al afio 2023
que:
El 18.4% son Expertos | y I,

el 28,1% es Avanzado,
el 17.2 % es Temprano,
el 29% es Inicial,

y el 7.3 % es Acceso.

Otras acciones asociativas como trabajo expositivos y visitas pedagdgicas, talleres y ExpoLibro
Quillota se ha desarrollado junto a la Direccién de Cultura y a través de su biblioteca Melvin Jones
y Museo Histérico y Arqueoldgico de Quillota), a su vez, trabajo colaborativo en Alianza con
distintas Universidades de la Region para investigacion accién desde primera infancia hasta
enseflanza media vocacional, alianzas con areas municipales para salud, Dideco, seguridad
publica y familia, oficina de la mujer y equidad de género, oficina de diversidades sexuales y
disidencias, oficina de deportes.

Gestion Promocion Social Estudiantil:

Cobertura programas JUNAEB 100% entregadas (Alimentacion escolar, Gtiles escolares, salud
escolar, me conecto para aprender, modulo dental, TNE, programa Habilidades para la Vida |y Il
).

Otros como banco estudiantil solidario de la Masoneria, Alianza programa Beta de la PUCV,
Beneficios transporte Rural del Seremitt, alianzas con areas municipales para salud, Dideco,
seguridad publica y familia, oficina de la mujer y equidad de género, oficina de diversidades
sexuales y disidencias, deportes, transito y gestion de riesgos y desastres.

Atencién de usuarios apoderados e instituciones publicas vinculadas. Alianzas para la formacion
y de prevencidn con la Direccidn de transito y Quillota te Cuida, también visitas de prevencién y
preparacion de Simulacros de terremoto Red Q por cada semestre a través de la Oficina de
Gestion de Riesgos de desastres, sumado a trabajo colaborativo en materias de asesoria y
prevencion con la Direccion de salud Municipal a nivel de toda la red de Salud e incluso Hospital
Biprovincial tanto para atenciones médicas, como asi en jornadas vocacionales.

Cada semestre se realiza invitacion a todos los centros de estudiantes de ensefianza media de
la Comuna de los distintos establecimientos Particulares, particulares subvencionados y
Municipales, con el propésito de generar un espacio de encuentro entre los y las estudiantes, a
su vez, ofrecer todos los servicios municipales y de otras entidades asociadas que orienten y
beneficien el conocimiento de la oferta para la juventud.
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(*): por lo extenso de cada accion, se sugiere ir al detalle de cada programa que se muestra
en Padem.

Gestion de Personas:

Un 77% de personal cuenta con contrato indefinido en caso de asistentes de la educacién
y titularidad den caso de docentes.

Contratos indefinidos son 491 asistentes de la educacién
Contratos a plazo fijo son 100 asistentes de la educacién
Docentes contrata son 173 docentes

Docentes titulares son 415 docentes

Total dotacion a Julio 2023: 1179 funcionarias(os)

Por otra parte, en relacion a la distribucion por tipo de contrato y género, se observa que un 80%
de la dotacion es de género femenino, por sobre un 20% de género masculino. Elemento
importante de considerar al momento de generar politicas locales de gestion de personas a nivel
municipal y de educacién, con expresién en cada comunidad educativa, a través de acciones
internas que apunten a la calidad de vida laboral y una conciliacién en el ambito laboral y la
vida familiar

Aparece la distribucion de los cargos Directivos segun género, indicando que en su mayoria quienes
ocupan estos puestos son mujeres. Esto dentro de las buenas practicas con equidad de género es
un factor positivo e importante, ya que no existe una brecha entre hombres y mujeres en relacion
con la ocupacion de puestos de maximo nivel gerencial y directivo, comparativamente con los
hombres.

Los resultados arrojaron que en el primer semestre del presente afio (Junio 2023) se gestionaron
1620 licencias médicas en total, un 17.22% mas en comparacion al afio 2022 (establecimientos y
DAEM Central). Mientras que el total de dias de licencias asciende a 20.558 del total del universo
de datos estudiados.

Al analizar el total de licencias por tipo de funcidon, encontramos que para los
establecimientos educacionales y DAEM, el 60% de las licencias médicas corresponden a
docentes y el 40% restante se concentran en asistentes y otros. Con respecto a los jardines
infantiles, un 80% de las licencias de jardines equivalen a los asistentes, y en consiguiente, el
20% a las educadoras de parvulos.

Plan de bienestar laboral:

desafio de mejorar nuestro servicio a docentes y asistentes de la RED Q en el complejo
contexto de educar en Pandemia, se genero para el aino 2023 un plan de accidn de bienestar
laboral para ir en apoyo de la salud mental de las y los trabajadores/as:

- Talleres DAEM de Comunicacién y Desarrollo Socio emocional.

- Talleres DAEM de cuidado colectivo Momentos Mégicos.
- Contencion DAEM emocional individual.
- Alianza con IST y Gestion de Personas DAEM:
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Capacitacion en primeros auxilios psicoldgicos.

- Cursos en materias de Salud Mental y Pausas Activas.

- Contenciones emocionales grupales.

- Salud Ocupacional y Talleres de Prevencién (taller de voz y de primeros auxilios, de manejo
extintores e incendios, protocolo musculoesquelético).

- Implementacién de evaluacién de riesgos psicosociales ISTAS 21. -Incorporacion del DAEM
al programa de buenas practicas laborales con equidad de género (programa suscrito
con el Ministerio SERNAMEG).

- Campaia DAEM y promocion del Respeto, Buen trato, Prevencion del

acoso y Maltrato laboral y resolucion de conflictos.

- Acompanamiento DAEM a Docentes y Asistentes en Proceso de Retiro

Voluntario.

IMPLEMENTACION DOTACION DOCENTE 2023 PROYECTADO 2024: Las Horas
docentes durante el afno 2023 se han implementado conforme a lo planificado en PADEM

2023, se observa una tendencia en la mantencion de horas en los distintos
establecimientos.

En relacion a los tipos de nombramiento docente, estos se mantienen en la misma proporcion
durante el afio 2023, lo que podria modificarse debido a la uUltima ley de titularidad que
concede esta condicion a las extensiones horarias de docentes con 30 horas de titularidad.
Para el afio 2024 se proyecta mantener en lo general el nimero de horas docentes, ya que
se visualiza mantener matricula actual, numero de cursos y porcentaje de asistencia (Es
necesario dejar senalado que existen establecimientos con sobre dotacion asociada al cierre de
especialidades técnico profesionales como Liceo Comercial y Liceo Santiago Escuti Orrego, o por
ajuste de cursos como Colegio Canada. Otro factor que puede influir anualmente en movimiento
de horas titulares, es el curriculum de tercero y cuarto medio, que en horas diferenciadas permite
que los estudiantes escojan asignaturas.

En el caso de horas contrata del programa de integracion escolar y subvencion
preferencial, puede haber alguna variacion sujeta a modificaciones del plan de mejora
educativa para el afio 2024 y la situacion de matricula SAE 2024.).

Dotacion de la red Q, en miras al traspaso al servicio local a fines del afio 2027: La
nueva ley de educacion publica establece en relacion a los asistentes de la educacion, que
al momento de traspaso solo se financiara un maximo de horas de contrato que estableceran
por resolucion del Ministerio de Educacion. Por tal razén en estos afios previos al fraspaso,
se debe tener un control de las horas de estos estamentos, ya que en caso de superar el
numero que indique la autoridad seran horas que tendra que financiar el municipio por un
plazo de 5 afios. *Para el afio 2024 se contempla realizar una nivelacion de remuneraciones
de asistentes de la educacion auxiliares de servicio y técnicos, lo que se vera reflejado en
PADEM 2024 ya que en los ultimos afios las remuneraciones de ingreso del personal de
estos estamentos solo alcanzan el sueldo minimo vigente, por lo que se debe realizar una
diferenciacion por estamento considerando el nivel de estudios y mejorar las
remuneraciones, contribuyendo a mayor equidad interna y avanzar en que las
remuneraciones de estos grupos prioritariamente y la de todo el personal codigo del trabajo
de educacion, sea similar a las de municipio y salud. En una segunda etapa también se
considera revisar y buscar mejoras en la compensacion economica de asistentes de la
educacion profesionales y personal DAEM, ya que son estamentos que al igual que los
anteriormente nombrados cuentan solo con sueldo base al ser codigo del trabajo, no
existiendo una carrera funcionaria hasta la fecha para estos grupos, que reconozca otros
factores de acuerdo a lo que permite la normativa y jurisprudencia para personal regido por
el codigo del trabajo municipal.

DMB/clt/mfl



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

Ajustes de dotacion docentes y asistentes de la educacion afo 2024:

Se muestra cuadro por colegio de las horas que fundadamente como lo indica la normativa
se ven reflejadas en el presente Padem y que se podrian suprimir desde el 01 marzo del 2024
(ver cuadro en Padem, en total entre asistentes y docentes suman 443 horas).

La dotacion de jardines infantiles VTF para el afho 2023 no presenta mayores
diferencias, dado que el coeficiente técnico de personal en jardines estd dado por la
capacidad de matricula y asistencia y no cuentan con otras fuentes de financiamiento que
permitan incorporar otros profesionales.

Gestion Financiera:

Al ano calendario contable finalizado 2022 ingresos y egresos por sobre los +-
$19.500.000.000 (ver tabla FIN1 pagina 272 Padem)

Deuda flotante afo calendario contable finalizado 2022: +-$1.000.000 Traspaso de recursos
efectivos Municipal Daem: $0 los Ultimos 4 afios y se proyecta $0 para el afio 2024, sin embargo,
la alta tasa de licencias médicas que imponen disponer de recursos mientras se reemplaza la
dotacion, sumado a la variacion que podria sufrir la asistencia media, son variables que pueden
provocar déficit.

El desglose presupuestario vigente al 2023 por tipo de adquisiciones (modalidad legal), deudores
y acreedores, aparecen en tablas detallados, si también los montos transados por mecanismos y
tipos de compra (paginas 283,284 y 285).

Presupuesto proyectado para el afio 2024: $19.739.933.262.-

Gestion de lared Q, en miras al traspaso al servicio local a fines del afo 2027: Inventario

activo fijo de la red Q completo en un 90%

No se tienen demandas o pagos pendientes

Rendiciones al dia, con algunos procesos de apelacién por discrepancias con el ente revisor
en etapa correspondiente y asesoria juridica.

Gestion Infraestructura e Informatica:

Inversién en obras para Escuelas, Colegios y Liceos de la Red Q algunos en desarrollo, otros
ejecutados y otros en vias de ejecucién, por distintas fuentes de financiamiento para disefios,
proyectos, ejecucion y recepcion, al afo 2023 totalizan: $1.897.685.144.-

Inversion en obras para Jardines Infantiles VTF de 'la Red Q algunos en desarrollo, otros
ejecutados y otros en vias de ejecucién, por distintas fuentes de financiamiento para disefios,
proyectos, ejecucion y recepcion, al afio 2023 totalizan: $ 1.554.736.291.-

Inversién en Informatica para Escuelas, Colegios, Liceos y Jardines Infantiles VTF de la Red Q,
al afno 2023 totalizan: $93.800.000 (esto no incluye las gestiones y trabajos realizados por el
equipo Informatica para toda la RED Q en materia de software y hardware, ver pagina 305).

(*): por lo extenso de cada tabla por colegio y jardin CTF, se sugiere ir al detalle de cada
programa que se muestra en Padem.

Gestion de la red Q, en miras al traspaso al servicio local a fines del afio 2027: Para los
establecimientos de educacidén escolar, se encuentran con sus planos vy titulos de dominio
vigentes y/o con aclaraciones de subdivisiones o comodatos por cierre de funcionamiento de
hace anos.
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Durante los afios 2020 y 2021, en una de las lineas de trabajo se logrd obtener el
Reconocimientos Oficial de 6 jardines Infantiles los cuales ya tienen la capacidad
otorgada por el Ministerio de Educacién, de RBD respectivo.

1. JARDIN INFANTIL PEQUENOS PINTORES
2. JARDIN INFANTIL PEQUENO PARAISO

3. JARDIN INFANTIL CUNCUNITA FELIZ
4. JARDIN INFANTIL SUENOS DE LUNA Y SOL

5. JARDIN INFANTIL SOL Y TIERRA
6. JARDIN INFANTIL CAPERUCITA

Las proyecciones en inversion a postular para disenos, proyectos y obras el afio 2024 en jardines
VTF, escuelas, colegios y liceos, se proyecta en $9.167.941.000.-

Las proyecciones en inversion a postular para informatica el ano 2024 en jardines VTF, escuelas,
colegios y liceos, se proyecta en $20.000.000.-
(se buscaran otras fuentes de financiamiento, debido a que el FAEP disminuye cada ano).

Detalle de Jornadas "Diagndstico Participativo PADEM 2024” y Procesos Participativos PADEM
2024 de todos los Establecimientos Educacionales y jardines infantiles VTF:

Toda la evidencia de participacion, percepcién en diagnéstico Padem 2023, nudos criticos,
evaluacion, reflexiones, propuestas y actas de trabajo y cuadros resumen por cada establecimiento,
aparecen desde la pagina 312 en adelante, asi mismo, en los procesos realizados en cada
comunidad educativa, aparecen con cédigo QR el detalle de la evidencia.

Concejala Karen Madrid Oyarzo consulta al Director DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz sobre los
recursos que se otorgaran para la preparacién académica que se impartira a los Profesores y
asistentes de aulas para trabajar con nifios TEA. Manifiesta su preocupacion por el cambio de
administracién de educacion (SLP) Servicio Local de Educacion Publica. Teme que este cambio no
sea bueno para la educacioén chilena. También le preocupa que no haya mas cobertura econémica
para preparar a mas Profesores y asistentes de aula en conocimientos y herramientas para ser
usadas en alumnos con condiciones diferentes como el TEA y otros.

Director DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz entiende y comparte el planteamiento expresado por
la Concejala Karen Madrid Oyarzo, sin embargo, indica que él no puede manifestar su opiniéon porque
conoce el reglamento de la Ley TEA, y debe ser cauto ante las distintas promulgaciones de leyes.
Indica que los estudiantes TEA estan dentro de todo el espectro de preocupacion, y que ellos son
prioridad. Senala que existen protocolos que se basan en las buenas practicas.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo agradece al Director DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz por la
gran exposicion entregada. Senala que la Presidenta del Colegio de Profesores de Quillota, Docente
Claudia Sanchez Fournier desea sostener una reunion con el Concejo Municipal hoy jueves a las
17:30 horas en la sede vecinal de Los Lucumos. Pide las disculpas correspondientes por no haber
podido contactarse antes con la Presidenta de la Comision de Educacién, Concejala Daniela Merifio
Cisternas.

Alcalde informa que ayer sostuvo una reunién con la mesa de Gremios de la Educacion, donde se
abord6 el tema de la Gestion de Educacion Publica Municipal. Esta reunion se realiza una vez al
mes. Estima que detras de esta invitacién debe haber una formalidad para asi conocer el objetivo
de ésta.

Concejal Ramon Balbontin Leiva consulta sobre la fecha del traspaso de la Educacion Municipal.

Director DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz indica que este traspaso se efectuara en enero de
2028.
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Concejal Ramén Balbontin Leiva considera que Quillota a nivel de educacién ha realizado grandes
aportes. Destaca el mejoramiento académico obtenido por la Escuela Superior N°1. También
reconoce los logros académicos obtenidos por el Liceo Santiago Escuti Orrego. Agradece la
presencia de la Directora del Colegio Cumbres de Boco, Docente Violeta Argel Ovando y de la
Directora del Jardin Infantil Oso Panda Educadora de Parvulos Paula Cabrera Ugarte. Consulta al
Director del DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz por ver la posibilidad de realizar una ampliacién para
el Colegio Cumbres de Boco, para que éste pueda tener educacién Basica y Media.

Director DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz indica que esta solicitud fue realizada hace 3 anos
por el DAEM. En el PADEM se propuso la idea de fusionar la Escuela Cristina Duran de Rautén y el
Colegio Cumbres de Boco para postular a la Ensefianza Media, sin embargo, fue rechazada la
propuesta. Por otro lado, tampoco existe el espacio suficiente para ampliarse en ese lugar. Hoy
existe la donacion de un terreno de un particular para que este proyecto sea posible. EI DAEM se ha
comprometido a impulsar este proyecto, pero esto depende de la evaluacién del Ministerio de
Educacion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz agradece la profundidad del documento enviado. Propone considerar
la posibilidad de que la redistribucion del excedente de horas mencionadas, pudieran ser ocupadas
en alumnos con necesidades especiales. Manifiesta preocupacién por el porcentaje de alumnos
“fantasmas” o desvinculados del sistema educativo (50.000 a nivel nacional). Consulta cuales son
las medidas que el DAEM ha previsto acerca de este tema. Sugiere que los recursos SEP sean
destinados a capacitaciones metodolégicas para el mejoramiento Docente en sus diferentes areas.
Manifiesta que propone estas observaciones para ser incorporadas en el lineamiento del PADEM si
asi fuese necesario.

Director DAEM, Ingeniero Luis Salinas Diaz indica que las observaciones sobre revinculacion
estudiantil estan consideradas en el area de Promocion Social, donde se firmd un convenio con el
Ministerio de Educacién. Respecto al primer punto, la reconversion de horas debe tener un criterio
metodoldgico y no en todos los casos es posible.

Concejala Daniela Merifio Cisternas propone citar a una reunion de la Comisién de Educacién para
analizar este informe. Manifiesta la importancia del Padem para el desarrollo de la Educacion
Municipal, por lo que destaca y agradece el trabajo acucioso que se aprecia en el documento
entregado.

Indica al Concejal Silvio Ibaceta Astudillo no privarse de participar en los temas correspondientes a
su presidencia, porque entiende que es un trabajo mancomunado.

Hace presente que a ella si le llegé la invitacién formal del gremio de Profesores para asistir a la
reunion mencionada.

Senala que como Presidenta de la Comision de Educacion, con el seguimiento que ha realizado,
queda muy conforme con la exposicion entregada, porque sabe que el foco de las preocupaciones
esta en asegurar que la calidad de la Educacién sea transversal. Destaca que el Departamento de
Educacién ha cumplido y llevado adelante los objetivos de regular y trabajar todas las demandas de
la ciudadania, del Concejo Municipal y las exigencias Ministeriales, e incluso ha mantenido la
estabilidad econdmica del sistema educacional municipal. Manifiesta preocupacion por la
inestabilidad que representa el traspaso del sistema educativo municipal a Estatal, el que se realizara
el 31 de diciembre de 2027. Agradece al Director del DAEM y a las Directoras presentes y, realiza
un llamado a comprometerse y asistir a la reunién de la Comisién de Educacién para discutir este
tema a cabalidad.

Alcalde propone aprobar dejar constancia de la entrega al Concejo Municipal de Quillota de la
Propuesta PADEM 2024.

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejala Daniela Merinio Cisternas aprueba la mocién.
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Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO 270/2023: Por unanimidad se aprueba dejar constancia de la entrega al Concejo
Municipal de Quillota de la Propuesta PADEM 2024

8. ORD. N° 289 - DIRECTOR SECPLAN - LICITACION REPOSICION SEDE SOCIAL SECTOR
HOSPITAL, VILLA PRIMAVERA COMUNA DE QUILLOTA.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 7
ORD. N° 289 - DIRECTOR SECPLAN - LICITACION REPOSICION SEDE SOCIAL
SECTOR HOSPITAL, VILLA PRIMAVERA COMUNA DE QUILLOTA.

Juan Rodriguez Fernandez Director de la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN) explica
que esta Licitacion Pdblica tiene un costo de $124.580.000 IVA incluido. A esta Licitacion se
presentaron 11 oferentes, de los cuales solo 4 quedaron en carrera, siendo el oferente Alvaro Patricio
Lépez Galleguillos quien obtuvo un puntaje final de 9.82. El total de la adjudicacién de este oferente
es de $124.475.933. Fecha de plazo de entrega 150 dias corridos.

Concejal Ramon Balbontin Leiva consulta por el valor final de la Licitacion.

Juan Rodriguez Fernandez Director de la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN) explica
qgue el valor final de esta Licitacién es $124.475.933 (Ciento veinticuatro millones cuatrocientos
setenta y cinco mil novecientos treinta y tres pesos).

Concejal Ramén Balbontin Leiva sefala que este proyecto fue discutido hace un afo y medio atras
y evaluado en conjunto con los residentes de la Villa Primavera.

Juan Rodriguez Fernandez Director del Departamento Comunal de Planificacién sefiala que como
SECPLAN realizaron varias participaciones ciudadanas y dentro de éstas estuvo la Villa Primavera,
con la que se realizaron varias reuniones para efectuar modificaciones al proyecto. Indica que este
proyecto quedo a gusto de los residentes.

Concejal Ramén Balbontin Leiva sefala que le preocupa que en esta Licitacion se hayan presentado
11 oferentes, quedando 4 seleccionados, y que uno de estos, a pesar de estar inhabilitado desde
un comienzo, haya seguido-en el proceso.

Juan Rodriguez Fernandez Director del Departamento Comunal de Planificacién (SECPLAN) explica
que a pesar de que la empresa estaba con la patente en trdmite, pudo seguir en el proceso. Esta
empresa tiene buen curriculum y ha realizado varios trabajos para la Municipalidad de Quillota.

Alcalde propone aprobar autorizar la Adjudicacion de la Licitacion Publica ID 2831-22-LP23,
denominada “REPOSICION SEDE SOCIAL SECTOR HOSPITAL, VILLA PRIMAVERA, COMUNA DE
QUILLOTA".

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.
Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejala Daniela Merifio Cisternas aprueba la mocién.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Alcalde aprueba la mocion.
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ACUERDO 271/2023: Por unanimidad se aprueba autorizar la Adjudicacion de la Licitacion Publica
ID 2831-22-LP23, denominada “REPOSICION SEDE SOCIAL SECTOR HOSPITAL, VILLA
PRIMAVERA, COMUNA DE QUILLOTA”, al proponente identificado como ALVARO PATRICIO
LOPEZ GALLEGUILLOS, RUT 13.998.771-3, representada legalmente por ALVARO PATRICIO
LOPEZ GALLEGUILLOS, Cédula de Identidad N°13.998.771-3, con domicilio en Avenida Laguna
Curauma #1110, Valparaiso, por un monto total $124.475.933. IVA incluido, con un plazo de
ejecucioén de 150 dias corridos desde la fecha de firma de acta de entrega de terreno.

9. ORD. N°323 DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA - AVENIMIENTO INDEMNIZACION
PARQUIMETROS.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento que expone el Director de
la Unidad de Asesoria Juridica, Abogado Carlos Gutiérrez Cisternas:

ANEXO 8
ORD. N°323 DIRECTOR DE ASESORIA JURiDICA — AVENIMIENTO INDEMNIZACION
PARQUIMETROS.

Alcalde propone aprobar facultar a la Unidad de Asesoria Juridica de la Municipalidad de Quillota,
para acordar las estipulaciones necesarias para la celebracion y ejecucién de avenimiento para la
causa RIT M-54-2023, del 1° Juzgado de Letras de Quillota.

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejala Daniela Merifio Cisternas aprueba la mocion.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO 272/2023: Por unanimidad se autoriza facultar a la Unidad de Asesoria Juridica de
la Municipalidad de Quillota, para acordar las estipulaciones necesarias para la celebracion y
ejecucion de avenimiento para la causa RIT M-54-2023, del 1° Juzgado de Letras de Quillota,
con Daniel Osvaldo Martinez Rosas, RUT 10.102.483-0, por un monto de $1.327.290.

10. ORD. N°324 DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA — INFORMA NUEVOS CONTRATOS
HASTA EL MES DE AGOSTO 2023.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 9
ORD. N°324 DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA — INFORMA NUEVOS CONTRATOS
HASTA EL MES DE AGOSTO 2023

Alcalde propone aprobar dejar constancia de la entrega al Concejo Municipal del Oficio
Ordinario N°324/2023 de 22.09.2023, de Director de Unidad de Asesoria Juridica.

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejala Daniela Merifio Cisternas aprueba la mocion.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Alcalde aprueba la mocién.
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ACUERDO 273/2023: Por unanimidad se aprueba dejar constancia de la entrega al Concejo
Municipal del Oficio Ordinario N°324/2023 de 22.09.2023, de Director de Unidad de Asesoria
Juridica, que da cuenta de nuevos contratos de adjudicaciones de concesiones, licitaciones
publicas y privadas y contrataciones directas de servicios para el Municipio, confeccionados
hasta el mes de agosto de 2023:

-  CONTRATO DOE COMODATO CAMA CLINICA - ANA ADELINA LARTIGA ZAPATA.
-  CONTRATO DE COMODATO CAMA CLiMICA - DANILO CUETO ROJAS.

.  AMNEXC MODIFICATORIC COMNTRACTUAL (reciifica prérroga plaze vigencia) DE
CONTRATO ARREMDAMIENTO OFICINA COMUMNAL DE MUJERES Y EQUIDAD DE
EENERD Y OFICINA DE DIVERSIDADES SEMUALES Y DISIDENCGIAS, CALLE LA
CONCEPCIGON N°'510, ESQUINA CALLE PINTD, QUILLOTA - JORGE ALBERTO
CHAHUAN ISSA,

- CONTRATD PRESTACION DE SERVICIDS DEMNOMINADO sp SLIZAS DE SEGUROS
PARA EDIFICIOS, SU GONTEWIDD, VEHIGULOS Y ESPECIES ESPECIALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, AROS 2023 - 2025 - RENTA NACIONAL COMPARIA
DE SEGUROS GEMNERALES S.A. (Represeniante legal: Sr Alfredo Humberta Quiroz

Elgueta).
- CONTRATO DE SUMINISTRO DENOMINADO “SERVICIO DE BIFUSION MEDIOS
IMPRESO0S RMUNICIPALIDAD DE GQUILLOTAY - EMPRESA PERIODISTICA EL

OBSERVADOR LTDA. (Representante legal: Sn. Roberto Silva Binvignat).

. CONTRATO DE FPRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DENOMINADO
“DISEN0 DE INGEMNIERIA DE REPOSICION DE CALZADAS Y ACERAS, WARIOS
SECTORES, COMUMNA DE QUILLOTA" - 04 INGENIERDS SphA. - HUGO ANTONIO
BUSTDS NOVOA {Reprasentante legal: Sr. Hugo Antonio Bustes Novoa).

-  ACUERDO COMPLEMENTARIO ID CONVENIO MARCOD 2238-5.LR 24 GRAN COMPRA
ADQUISICION MOVILESE MUMICIPALES, MUMICIPALIDAD DE QUILLOTA - MARITAMO
Y EBEMSPERGER LTDA. (Representante lagal: Sr. Gian Garlo Maritano
Campoddnico).

-  ANE¥D WMODIFICATORID (por aumenta plazo de ejecwcion) DE CONTRATO
DENCMINADD “CONSTRUCCION CENTRO VETERINARID ATEHCION PRIMARIA,
COMUNA DE QUILLOTA" - ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION ARCAVERDE LTDA.
{Representante legal: Sr. Ramén Alexis Valencia Rios).

. CONTRATO COMODATO DE BIEN INMUEBLE MUNICIPAL - JUNTA DE VECINDS
VILLA VISTA HERMOSA. [Presidenta: Sra. Bernardita Cofre Molina; Tesorera: Sra.
Alexandra Jorquera Palacios).

- CONTRATO COMODATO DE BIEMN IMMUEBLE MUMNICIPAL - COMITE DE ADELANTO
YOLAMDA GATICA. (Presidenta: Sra. Viviana Sanchez Meza; Tesorero: Sr. lan Wega
Mendoza).
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- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DENOMINADD “SERVICIO DE VENTA DE
ENTRADAS XXIIl EXPO QUILLOTA 2023" - TICKETPLUS SpA. (Representante legal:
Sr. Chien-Fu Chen).

- CONTRATO SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA XXIII EXPO QUILLOTA -
SEMPER-FI SECURITY LTDA. {(Representante legal: Sr. Reinaldo Gonzilez Lipez de
Maturana).

- CONTRATO COMODATO DE BIEN INMUEBLE MUNICIPAL — JUNTA DE VECINOS
MANANTIALES DEL INCA, (Presidenta: Sra, Maria Joseé Mufiez Nuhez; Tesorera: Sra,
Maonserrat Castro Jara).

-  CONTRATO COMODATO DE BIEN INMUEBLE MUNICIFAL - JUNTA DE VECINDS
SERGIO MEIERS FREI {Presidente: Sr. Nicolis Quifiones Mufoz; Tescrero: Sr
Maximiliane Ojeda Ojeda).

- NODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION “PROGRAMA 4 A 7", ENTRE EL SERVICIO NAGIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO - MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA.

- CONVENIO DE SUBVENCION DE ACTIVIDAD DE CULTURA (“Expo Quillota 2023, La
Gran Fiesta"), ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO — MUNICIPALIDAD
DE QUILLOTA.

- MORIFICACION DE CONVEMIG DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, COMUNA DE QUILLOTA, CODIGO SNSM23-CMP-D084, ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

- CONVENIO-MANDATO PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECGIONAMIENTOD DE
LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULG 5" DE LA LEY N'19.378, PASANTIAS
INTERNACIONALES APS 2022 (EJECUTADAS EL 2023}, ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

_  CONVEMIO PROGRAMA AFOYO A LA GESTION LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
SALUDABLEMENTE FUNCIONARIOS/AS DE APS MUNICIPAL 2023, ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA - MUNIGIPALIDAD DE QUILLOTA,

- MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥
EJECUCION “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR", ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE
WVALPARAISO - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

- CONVERNIO MAMNDATO “CONTINUIDAD PROYECTD LICENCIA MEDICA
ELECTRANICA”, ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA -
MUMNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

- LIQUIDACION Y FINIQUITO DE CONVENID 2018 “PROGRAMA DE ACOMPAMNAMIENTO
PSICOSOCIAL EN APS, ANO 2018”", ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR/QUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

- LIGUIDACIGN ¥ FINIQUITO DE CONVENIO 2017 “PROGRAMA DE APOYD A LA SALUD
MENTAL INFANTIL-FASMI, ANG 20177, ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR/QUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

-  LIQUIDACIGN Y FINIQUITO DE CONVENID 2017 “PROGRAMA APOYO A LA GESTION
A NIVEL LOGAL: VACUNACION ANTIINFLUENMZA EN ATENCION PRIMARIA DE
SALUD, ANO 20177, ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA -
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

- LIQUIDAGION Y FINIQUITO DE CONVENIQ 2017 “PROGRAMA DE ESPACIOS
AMIGABLES PARA ADOLESCENTES, ANO 2017", ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR/GUILLOTA - MUNICEPALIDAD DE QUILLOTA.

- I.IGUIDAGI()N ¥ FINIQUITO DE CONVENIO 2017 “PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA, ANO 2017", ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA -~ MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

- LIQUIDACION Y FINIQUITG DE CONVENIO 2020 “PROGRAMA APOYO A LA GESTIGN
LOCAL EN APS, AND 2020, ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL

MAR/QUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.
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-  ADDENDUM CONVENIC “PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA
EMFRENTAR PANDEMIA COVID 197", ENTRE EL SERVICID DE SALUD VIHA DEL

MARQUILLOTA - MUMICIFALIDAD DE GQUILLOTA.

-  LIGUIDACION Y FINIGUITO DE CONVENIO 2018 “PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD®, ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR/'GUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

= COMTRATO DE SUSMINISTRO -ﬁnqu'ﬁlﬂlﬁ" DE PROTESIS DEMNTALES DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD, DE LA |. MUNMICIPALIDAD DE QUILLOTA - SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y CONS. DODONTOLOGICAS JUAN MIGUEL
SEPILVEDA RDOMERSO E.LR.L. (Representante legal 5rn Juan Miguel Sepilveda
Romero).

- CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DENOMINADD “2° MAMTENCION PARA
LOS TABLEROS ELECTRICOS GEMNERALES Y DISTRIBUCION DE LOS RECINTOS
DEPEMBIENTES BE LA DIRECCIGN DE DEPORTES AND 2023, GIMMNASID MUNICIPAL
ALCALDE PABOL GAC ESPINDZA, GIMMASIO SAN PEDRO, GIMMASIO ANTUMAPL,
PISCINA MUMICIFAL ¥ ESTADIO MUMICIPAL LUCIC FARINA #FERMWAHNDEZ" -
PROYECTOS ELECTRICOS JUAN BARRIA E.LR.L. [Representante legal: Sr Juan
Andrés Barria Leuguen).

- CONTRATO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DROGUERIA DEPTO. BE SALLD,
MUNICIFALIDAD DE QUILLOTA = LABGRATORIO CHILE 5.A. (Representantes legales:
Sres. Eduarde Heredia Pefz y Pedro Suarez Martinez).

- CONVENID MAMDATO “PROGRAMA CAPACITACION ¥ FORMACION DE LA ATEMCION
FRIMARIA DE SALUD EM LA RED ASISTEMGIAL = COMPONENTE: CAPACITACION
UMNIVERSAL - PLAN ANUAL DE CAPACITACION/PAG, ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MARIQUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

- LIOUIDACIGN ¥ FINIQUITO DE CONVENIO 2020 “PROGRAMA MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR ¥ COMUMITARIA, ANO 2020”, ENTRE EL SERVICIO

DE SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

-  LIQUIDACION ¥ FINIGQUITD DE CONVEMID 2018 “PROGRAMA APOYD A LA GESTION
A MIVEL LOCAL: REFUERZD VACUNACION CAMPARNA INVIERNG EN APS, Aflo 20197,
EMTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA - MUNICIFALIDAD DE
QUILLOTA.

- LauiDAciON Y FINIGUITO DE CONVENIO 2019 “PROGRAMA REFUERZO DE
EQUIFOS DE SALUD PARA LA ATENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS EN
SERVICIOS DE ATEMCION PRIMAREA DE URGENCIA (SAPU), AND 20197, ENTRE EL
SERVICIO OE SALUD VIHNA DEL MAR/QUILLOTA - MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

-  LIQUIBACIGN ¥ FINIQUITS DE CONVENID 2015 “PROGRAMA FONDQ DE FARMACIA,
ANO 204%", ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR/QUILLOTA -
MUNIGIFALIDAD DE QUILLOTA.

-  LIQUIDACIGON Y FINIQUITO DE CONVEHIO 2018 “PROGRAMA APOYO A BUENAS
PRACTICAS DE PROMOCIGON DE LA SALUD", ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VINA
DEL MARMUILLOTA — MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.
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11. VARIOS
11.1 ALCALDE
a) Hace entrega al Concejo Municipal de cuadro de solicitud de subvenciones.

b) Propone la realizacion de Sesién Extraordinaria el primer jueves de octubre, para presentar
los lineamientos del Presupuesto 2024, y para resolver algunas de estas subvenciones.

Concejala Regina Brito Jeria expresa su preocupacion por subvencion solicitada para actividad a
realizar el proximo fin de semana.

Alcalde explica que se resolvera por otra via, pues es para el transporte de la agrupacion y se
habilitaran vehiculos municipales.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo propone aprobar en esa Sesién el Reglamento de Cierre de Pasajes.

Concejala Daniela Merifio Cisternas propone analizar las subvenciones primero en la Comision de
Desarrollo Social y Gestion Territorial y luego presentarlas al Concejo.

Alcalde esta de acuerdo con la observacién de la Concejala Daniela Merifio Cisternas, y propone una
reunién previa para analizar los temas a cabalidad.

Concejala Karen Madrid Oyarzo considera que es necesario priorizar subvencién a la organizacién
Cruz Roja y a Clubes Deportivos que deben viajar pronto a competencias. Indica que convocara a
reunién de Comision de Desarrollo Social y Gestién Territorial para reunion previa.

ACUERDO 274/2023: Por unanimidad se aprueba realizar Sesion Extraordinaria el
jueves 05 de octubre de 2023.

11.2 Concejala Regina Brito Jeria:

a) Recuerda que esta pendiente reunién con la Direccién de Obras Municipales (DOM) por el
estado de avance del Plan Regulador Comunal.

Alcalde indica que se programara reunién.con la DOM.

b) Consulta por el camién capacho que en el tltimo Concejo se informo6 que estaba aprobado.
Alcalde indica que respecto al proyecto de poda en altura, desde el Gobierno Regional ya se zanjaron
las observaciones administrativas, y solo se espera el visto bueno para realizar la licitacién, por lo
que se proyecta que en dos meses mas esté operativo.

11.3 Concejal Ramoén Balbontin Leiva:

a) Solicita visita del Director de Transito a Manzanar para ver necesidad de correccién de

sefnalética y demarcacion de paraderos. Pide gestionar estos requerimientos con Vialidad si

es necesario.

Alcalde manifiesta estar de acuerdo con la solicitud y gestionar si es posible visita al sector con el
Departamento de Transito y Vialidad.
b) Manifiesta solicitud de vecinos de adultos mayores que piden asientos en calle Prat.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo pide reparar asiento en calle Chacabuco.

DMB/clt/mfl



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

c) Solicita autorizacién para asistir al Encuentro Nacional de Concejales y Concejalas que se
desarrollara en la Ciudad de Arica, durante los dias 28 de noviembre a 1° de diciembre de
2023.

ACUERDO 275/2023: Por unanimidad se aprueba autorizar participacion de Concejal Ramén
Balbontin Leiva, en el Encuentro Nacional de Concejales y Concejalas que se desarrollara en
la Ciudad de Arica, durante los dias 28 de noviembre a 1° de diciembre de 2023.

d) Informa de reunion realizada en el mes de diciembre del afo 2022 donde se acordé cambios de
Presidencias. Como Presidente de la Comisién de Régimen Interno quiere formalizar aquellos
cambios en Acta.

ACUERDO 276/2023: Por unanimidad se aprueba regularizar la conformacion de las comisiones
de Concejales, vigentes en el periodo 2023-2024, modificando el Acuerdo N224-B/21, Acta N202-
B/2021, adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de 15/07/2021,
quedando de la siguiente manera:

N° COMISIONES CONCEJALES
1 Deportes 1.Eduardo Omazabal Mayol
Presidente

2.Karen Madrid Oyarzo

3.Ramon Balbontin Leiva

2 | Transito 1.Ramon Balbontin Leiva
Presidente

2.Roberto Vergara Saavedra
3.Karen Madrid Oyarzo

4 .Silvio Ibaceta Astudillo

5.Eduardo Omazéabal Mayol

3 |Salud 1.Daniela Merifo Cisternas
Presidenta

2.Regina Brito Jeria
3.Karen Madrid Oyarzo

4.Carlos Pacheco Diaz

4 Educacién 1.Daniela Merino Cisternas

Presidenta
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5 | Desarrollo Social y Gestion Territorial | 1.Karen Madrid Oyarzo
Presidenta
2.Regina Brito Jeria

3.Ramon Balbontin Leiva

6 | Control y Finanzas 1.Ramdn Balbontin Leiva
Presidente

2.Daniela Merifio Cisternas
3.Silvio Ibaceta Astudillo

4 Karen Madrid Oyarzo

7 | Cultura 1.Silvio Ibaceta Astudillo
Presidente

2.Eduardo Omazéabal Mayol
3.Roberto Vergara Saavedra

4 Karen Madrid Oyarzo

8 | Turismo y Comercio 1.Eduardo Omazabal Mayol
Presidente

2.Silvio Ibaceta Astudillo
3.Roberto Vergara Saavedra

4 Karen Madrid Oyarzo

9 | Inclusién y Accesibilidad 1.Silvio Ibaceta Astudillo
Presidente
2.Regina Brito Jeria

3.Karen Madrid Oyarzo
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10 | Mujeres y Disidencias 1.Daniela Merifio Cisternas
Presidenta
2.Karen Madrid Oyarzo

3.Carlos Pacheco Diaz

11 | Régimen Interno 1.Ramon Balbontin Leiva
Presidente

2.Carlos Pacheco Diaz
3.Roberto Vergara Saavedra

4 Silvio Ibaceta Astudillo

12 | Medio Ambiente 1.Roberto Vergara Saavedra
Presidente

2.Daniela Merino Cisternas

13 | Escasez Hidrica 1.Regina Brito Jeria
Presidenta

2.Karen Madrid Oyarzo

14 | Urbanismo y Territorio 1.Regina Brito Jeria
Presidenta

2.Karen Madrid Oyarzo

15 | Pueblos Originarios 1.Karen Madrid Oyarzo
Presidenta

2.Daniela Merifno Cisternas

e) Compartird con Concejales un instructivo del Abogado Carlos Gutiérrez Cisternas sobre
atribuciones legales de Concejales (por ejemplo: sobre decidir reuniones previas, citacion a reunion
por las presidencias de comisiones, y la consulta del Alcalde sobre temas que requiera).Agradece la
atencion de la Direccion de Asesoria Juridica.
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f) Hace presente que participé en reunién de ONG Impulsa 21 con las Concejalas Karen Madrid
Oyarzo y Regina Brito Jeria. Explica que su accion va en beneficio de adultos mayores postrados.
Senala que quizas se excede en sus atribuciones, pero solicita se destine recursos para ir en ayuda
de personas postradas. Felicita a la Organizacién por tan noble labor.

11.4 Concejala Karen Madrid Oyarzo:

a) Reitera solicitud sobre estacionamientos en el Hospital Biprovincial. Pide la gestién del
Alcalde ante el Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota para intentar dar solucion a este
problema que tanto aqueja a la comunidad.

Alcalde indica que sigue insistiendo sobre la respuesta a los oficios enviados al Servicio de
Salud Vina del Mar-Quillota sobre la distribucion de los estacionamientos (teniendo en cuenta
que se dispone de 500 estacionamientos), y sobre la dotaciéon de personal porque el retraso
en la atencion es basicamente por falta de éste.

b) Informa que el sabado termina la campafna de recoleccidon de mercaderia organizada por
DIDECO y BANAMOR para distintos comedores, albergues, casas de acogida y centros de
rehabilitacion municipal (14 centros en total). El cierre de la campana se realizara en el sector
12 (correspondiente a Jardines del Valle y el Sendero). Hace un llamado a la comunidad a
acercarse a los distintos supermercados del sector a dejar sus ayudas.

11.5 Concejala Daniela Merino Cisternas solicita autorizacién para participar en Encuentro
Nacional de Concejales y Concejalas que se desarrollara en la Ciudad de Arica, durante los dias 28
de noviembre a 1° de diciembre de 2023.

ACUERDO 277/2023: Por unanimidad se aprueba autorizar participacion de Concejala Daniela
Meriio Cisternas, en el Encuentro Nacional de Concejales y Concejalas que se desarrollara
en la Ciudad de Arica, durante los dias 28 de noviembre a 1° de diciembre de 2023.

Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y ciudadanos, y levanta
la sesién siendo las 13:01 horas.

Firmado digitalmente por
DIONISIO MANZO BARBOZA
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE
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