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ACTA N223-B/2021
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION ORDINARIA

En la Comuna de Quillota, a 15 de diciembre de 2021, en modalidad mixta, presencial y
remota, en el Auditorio Municipal Victor Vergara Flores, y transmitida por Facebook live, con
participacion virtual del Secretario Municipal Dionisio Manzo Barboza quien actia como Ministro de
Fe, de Concejal Silvio Ibaceta Astudillo, Concejal Ramén Balbontin Leiva, Concejala Daniela
Cisternas Merifio, Concejal Eduardo Ormazabal Mayol, y Concejala Karen Madrid Oyarzo, el
Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz abre la Sesion en nombre de Dios y de la
ciudadania de Quillota, siendo las 13:30 horas.

Sr. Alcalde Oscar Calder6n Sanchez no esta presente por encontrarse en reunién en el Congreso
Nacional por el tema de escasez hidrica en la regién.

Concejala Regina Brito Jeria y Concejal Roberto Vergara Saavedra no asisten por motivos
personales.
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1. CUENTA SR. ALCALDE

1.1 Sr. Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz agradece la participacién de la
Concejala Daniela Cisternas Merifio en la ceremonia realizada el viernes 10 de diciembre en
la comuna de La Cruz, en Monolito Memorial de Ciudadanos Detenidos Desaparecidos en el
marco de la celebracién del Dia de los Derechos Humanos.

1.2 Concejal Ramon Balbontin Leiva pide un minuto de silencio en memoria de Héctor “Tito”
Torres Rodriguez (Q.E.P.D), Comunicador radial, activo participante de camparnas solidarias, y
Ciudadano Distinguido de Quillota.

Sr Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz, Concejalas, Concejales y
ciudadanos presentes rinden homenaje.

1.3 Informe Covid:

Dr. Pablo Lira Mendiguren sefala una tendencia a la baja en las ultimas semanas con 25
casos activos. Refuerza las medidas de precaucion de contagio sobre todo en las fiestas
familiares que se avecinan. Recomienda al grupo etario menor a 40 afos que se coloquen la
vacuna de refuerzo, pues de los casos activos la mitad de ellos pertenecen a este segmento
de la poblacién.

2. APROBACION DE ACTA N°19-B/2021 DE 11.11.2021 - SECRETARIO MUNICIPAL (S)
PATRICIO ENCALADA AHUMADA.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 1/ACTA N° N°19-B/2021 DE 11.11.2021
SECRETARIO MUNICIPAL (S) PATRICIO ENCALADA AHUMADA.

Presidente del Concejo propone aprobar Acta N°19-B de 11.11.2021.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Concejala Daniela Cisternas Meriio aprueba la mocién.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.

ACUERDO 178-B/2021: Por unanimidad se aprueba Acta N°19-B de 11.11.2021

3. APROBACION DE ACTA N°20-B/2021 DE 18.11.2021 - SECRETARIO MUNICIPAL
DIONISIO MANZO BARBOZA.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 2/ ACTA N°20-B/2021 DE 18.11.2021
SECRETARIO MUNICIPAL DIONISIO MANZO BARBOZA.

Presidente del Concejo propone aprobar Acta N°20-B de 18.11.2021.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
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Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.
Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion

ACUERDO 179-B/2021: Por unanimidad se aprueba Acta N°20-B de 18.11.2021

4. ORD. N°6525/2021 — DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD - MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N°38.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento que expone Perla Jorquera Brito, Ingeniera
Comercial, Subdirectora de Finanzas del Departamento de Salud.

ANEXO 3/ ORD. N°6525/2021 -
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD - MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°38.

Presidente del Concejo propone aprobar Modificacidon Presupuestaria por mayores ingresos.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocién.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.

ACUERDO 180-B/2021: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria
por mayores ingresos:

MODIFICACION PRESUPUESTO Ne 38/ 2021
1 " MAYORES INGRESOS"
SUB-
TITULO | ITEM DENOMINACION MONTO $
s { AUMENTA }
INGRESOS - 253.288.904
11505 € X C_TRANSFERENCIAS CORRIENTES _ 251,845.388
03 | De otras entidades publicas e 251.845.388
11508 | CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,443,516
01 | Recuperaciones y reembolsos por licencias medicas 1.443.516
(AUMENTA ) i
GASTOS ; 253,288.904
21521 'CXP GASTOS EN PERSONAL B 253.288.904
.01 [ Personal de Planta _ __147.707.289
[ 02 :Personala Contrata 104.087.485
1 i
i 03 | Otras Remuneraciores - 1.494.13D

5. ORD. N°6526/2021 — DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD - MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N°39.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 4/ ORD. N°6526/2021
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD — MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°39.

Presidente del Concejo propone aprobar Modificacién Presupuestaria por mayores ingresos.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.
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Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion

ACUERDO 181-B/2021: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria
por mayores ingresos:

MODIFICACION PRESUPUESTO N239/ 2021
" MAYORES INGRESOS"
SUB-
TITULO [ ITEM | DENOMINACION _q MONTO $
—..{ AUMENTA ) izl
INGRESOS o 378.354.155
11505 | [CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 378.354.155
. 03 | De otras entidades publicas N 378.354.155
’’’’ i (AUMENTA) -
GASTOS 378.354.155
21521 C X P GASTOS EN PERSONAL 194.677.963
______ 01 |Personal de Planta . 4.000.000
02 | Personal a Contrata i 103.585.997
- 03  Otras Remuneraciones ) ; X 87.091.966
21522 | | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 179.776.192
04 | Materiales de uso o consumo___ | 171.587.942
. 07 | Publicidad y difusion i 3.688.250
09 |Arriendos L 3.000.000 |
- = ;i , 1.500.000
C X'P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
21529 :FINANCIEROS . § ) 3.800.000
04 | Mobiliario 1.500.000
06 _ Equipos informdticos ol J 2.400.000

6. ORD. N°6648/2021 — DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD - MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N°40.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 5/ ORD. N°6648/2021
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD — MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°40.

Presidente del Concejo propone aprobar Modificacién Presupuestaria por mayores ingresos

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion. Hace presente la necesidad de continuar
mejorando la calidad de atencién al usuario, haciendo un reconocimiento en este aspecto a la
mayoria de los funcionarios del sistema.

Perla Jorquera Brito, Ingeniera Comercial, Subdirectora de Finanzas del Departamento de Salud,
hace presente que se trata de una asignacion legal que se aplica a nivel nacional para funcionarios
de Planta y Contrata.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocion felicita a los buenos funcionarios que se
ocupan por atender con dignidad a los usuarios.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién. Hace presente que
las cifras de reclamo por atencién han ido a la baja sostenidamente desde el afio 2017, y agradece
el esfuerzo que hacen los funcionarios por brindar una buena atencién.
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ACUERDO 182-B/2021: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria
por mayores ingresos:

MODIFICACION PRESUPUESTO Ne 40/ 2021
" MAYORES INGRESOS"
SUB-
TITULO | ITEM DENOMINACION MONTO $
(AUMENTA)
INGRESOS | 120.625.713 w
11505 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120.625.713
| 03 |De otras entidades publicas _120.625.713
_{AUMENTA ) | 4
GASTOS 120.625.713
C X P GASTOS ENPERSONAL | 120.625.713
Personal de Planta > AW 55.810.050
| Personal a Contrata {@ ouecler 2 64.815.663

|\ o

7. ORD. N°6627/2021 — DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD — BASES LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE DE DIRECTOR/A DE
ESTABLECIMIENTO DE ATENCION PRIMARIA: CENTRO DE SALUD LA PALMA.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento que expone el Director del Departamento de
Salud Municipal, Asistente Social Victor Alvarado Miric:

ANEXO 6/ ORD. N°6627/2021
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD
BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO DE ATENCION PRIMARIA: CENTRO DE SALUD LA
PALMA.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz propone aprobar autorizar las siguientes
Bases de Llamado a Concurso Publico para proveer cargo vacante de Director/a de
Establecimiento de Atencién Primaria: Centro de Salud La Palma, de la Municipalidad de Quillota —
Departamento de salud Municipal.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocién.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

ACUERDO 183-B/2021: Por unanimidad se aprueba autorizar las siguientes Bases de
Llamado a Concurso Publico para proveer cargo vacante de Director/a de Establecimiento
de Atencion Primaria: Centro de Salud La Palma, de la Municipalidad de Quillota -
Departamento de salud Municipal.
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE DE DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO DE ATENCION
PRIMARIA:

CENTRO DE SALUD LA PALMA, DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA-
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Liamese a Concurso Piblico, segun lo establecido en la ley N° 19.378
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, para proveer cargo de
Director/a de establecimiento de Atencién Primaria en el Departamento de Salud
Municipal de la |. Municipalidad de Quiliota.

La I. Municipalidad de Quillota proveera el cargo de Ia dotacién del Centro
de Salud que a continuacion se detalla:

N° T CARGO HORAS | CATEGORIA
1 Director/a de Establecimientc APS Ceniro de | 44 A-B
| Salud La Palma (Rural)

1) ANTECEDENTES DE CARGO A POSTULAR:

El cargo de Director/a requiere profesional con alto interés y compromiso
con el serviclo publico, identidad institucional y capacidad de gestion de redes y
liderazgo efectivo, para dirigir v profundizar roi de equipo de salud en Ila
censolidacion del Modslo de Atencién Centrado en la Promocién de la Salud y
Garantias Ciudadanas de SaludQuiliota, en el marco dal desarrolio de Quillcta
camo una Comuna Humana, Saludable e innovadora; de acuerdo al marco

. _hormativo que sefnala MINSAL.

%) OBJETIVO DE CARGO A POSTULAR:

Se requiere profesional capaz de dirigir Equipo de Salud, planificando,
~administrando, coordinando, supervisando y avaluando la totalidad de actividades
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que en &l se realizan, considerando la nommativa vigente, ia planificacion
estratégica municipal, las matas sanitarias v compromisos de gestibn, con &l
objetivo de cubrir los requerimientos de sa'ud de la poblacion a cargo.

3) PRINCIPALES FUNCIOMEE DEL CARGO & POSTULAR:

= Conocer, identificarse v aplicar fa Vision y Misiér, tanto de la Municipalidad
de Quillota coma la de SaludQuilicia.

e Dirgir v liderar al equipo de salud, an &l procese de consolidacion del
modelo de atencidn de nusstra comunz v la artisulacion con redes internas
y exiernas, posibllitando el trabajc a nivei de Foco Social Municipal e
intersectorial.

+ Manejar y cumplir las normativas gue regulan el funcionamiento del
sistema, asi como normas intemas v lineamienfos generales de la
organizacion, y supervisar, coordinar y gestionar el adecuado
funcioramientc de ios procesoes &cnicos v adminisirativos.

» Liderar ef desarrolio de nuevas estrategias, gue posibiliten la mayor
:ntegracum del equipe de saiuc en el frabaje comunitario v de pramogion de
saiud, asi come la paricipacion de usuarlas,fas en 1z iorma de decisiones.

= VYelar permanentsments por 12 atencidn ce calidad, celidez, empatia y
acoglida, gue el equipo debe brindar a nuestros Lsuarios/as.

¢ Presentar anualmente a la Direccidn de Salud Pian de Trabgjo, asi  como
coiabarar en la elzborzcidn de Plan de Salud Comunal y oiros
fnstrumehios municipales v departamentalas.

s Fomentar en forma germanentia 'a innovacion y ia implementacidn de
buenas practicas gue pesibiliten una mayor eficiencia y eficacia en nuestro
nuehacer y, por sobre tocio, que parmitan maycres avances en nuestro
objetiva de ciudadanizar la salud.

o (fras determinacdas por la Direccion de Saiud Quillota.

4£) REMUNERACIONES DE CARGO & POSTULAR;

Las remuneracionss estan constituidas por Sueldo Base, conforme al nivel
y categorla en que elia prmeclon.;l sea clasificado o asimilaco, Asignacidn de
Adencion Primaria Municipzal, Asignacian Ley 18.717 Art. 4°, y Asignacion de
Responsabilidad eguivalenie al weinte por ¢iento {20%!} de la suma del Sueido
Base y de la Asignacion de Atencién Primaria, correspondientes a categorfa y
nivei de la carrera “uncionaria del Departamento de Salud de 12 §. Municipalidad de
Cuillota para ios establecimienios Rurales

5) DURACION v JORNADA DE CARGO A POSTULAR:

Tendra vigencia de tres ahos, a contar del dia 1 de abril 2022, por jornada
semanal de 44 noras.

8] REGUISITOS GENERALES PARS POSTULAR:

Los/as postulanies daberdn cumplir con los requisilos establecidos en el
Thulo !, Articulos N° 6 v 15 de ia Ley 19.378, Estatitc de Afencion Primaria de
Salud Municipal, y lo establecidc en & Regiamenio Comunal de Salud del
Lepariamento de Salud Municipal de Quiillnia, a saber:

&) Ser chileno/a, ¢ extranjerc/a con ThHuio Profesional reconocido, revalfidado o
convaildado por el Estado ce Chile, confcrme a la normativa vy tratados
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nternacionales vigente, con residancia permanenie en el pais.

b} Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento v Movilizacién, cuando fuere
procedents.

c¢) Tener s2lud fisica y mental compatible cor el desemnafo del cargo.

t} Mo estar inhabilitadofa o suspendido/a en el ejercicic de funciones ¢ cargos
puplicos, aplicade en conformidad a las normas de 1a Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menas gue hayan transcurrido ¢inco ¢ mAs aAos desde ia fecha
ce expiracion de funciones, acreditado con Declaracion Jurada Noiarial, ni hallarse
concenada por resgiucion ejecutariada por crimen o simple delito gue haya
merecido pena aflictiva.

7) BEQuUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR:

7.1.- Para postular al carge de Directerfa de Centro de Salud, segln lo
estipulade en articulo N° 33 de Iz Ley N° 13.378, se debera estar en posesion de
uh tituko, correspondiente & los siguientes prefasionales:

a) Madices Ciryjancs, Farmagsuiicos, Quimicos - Farmacéuticos,
Sicguimicos y Cirvjanos — Dentis as:

b) Asistanies Soclales, Enfermerzs, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,
Tecndlogos Medicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos, v

¢} Otrgs cen formazcién en sl area de salud publica, debidamente
acreditada.

7.2.- Exoziiencia minie de cinco /8) =2fos en gestidon de salud pablica o
) T LR g p
privaca.

El ne cumplimients y acreditacion ds seitalado en el punte 7.2, sera
excluyenie, el o la posiulante no pasara de ia stapa de andlisis de
aniecedentes.

2} POSTULACIONES:

Las bases estaran disponibles er 2 pagina web de la | Municipalidad da
Quiliota: www.guilotacl, =sn Portal Web del Departamento de  Salud:
wyyw.saiudquiliota cl.

Las posivlaciones serdn rscibidas hasta las 1500 horas del dia 18 de
febrer 2022, en &l correo electdnico:

cifapelma2022

Mo se recibirdn postulaciones por otro medio, ni fusra de plazo

Para posiuiar, los/as interasados/as dsberdn dirigir sus antecedertes a:
Comisién de Concurss de Diracior/a Centro de Salud La Paima, Departamento de
Salud de la |. Muricipalidad de Quiliota.
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g  Anexo #1
e Curricuium Vitae.
¢ Certificado de Nacimiano.

= Cerifficado emitido por Oficina de Reclutamierts y Movilizacién y con una
vigencia no superior & treinia (30) dias de situacion militar zl dia ariginal,
cuanco correspondsz.

¢ Declaracion Jurada Simple de no haber cesado en cargo publico por
calificacion deficiente 2 medida disciplinaria, aplicada en conformidad & ley
N 18.834; de no estar inhabilitado/a o suspendido/a en el gjercicio de
funciones o carges plblicos, ni haber sido condenadofa por resolucion
sjecuteriada por erimen o simple defito gue haya merecido pena aflictiva.

s Copia Certificacion de Estudics delfos tiiulos, otorgados en la caiidad
correspongierte, segdn la normativa vigente en materia de educacion
supearior.

e ERN caso de ser extranjerofa, el Titulo debe ser legalmente reconocido por el
cstado de Chile, y preseniar en Certificadn de Vigencia de Permanencia
Definitiva, ctorgado por Policia de investigaciones.

¢ Certificacos de perfeccicnamiante o postiiig,, de universidades chilenas o
extranjeras reconccidas por el Estado de Chile (doctorados, magister o
diplomados).

« Certificacos de curses, dorde se indigue ¢faramente el nimero de horas vy
caiificacién obtenida,

« Ceddificades de experienciz fabora!,
« Certificados de experiencia en gestion en Salud sector plblico o privado..

o Carificacion de aciividades de farmacian.,

El acto de postutacion implica gue elfla posiulante acepta plenamente v sin
repasos, las presertes Bases v ‘egislacion vigante que las sustenian.

Losfas postulantes, al momenis de envier sus antecedentes, recibiran un
cofreo, en que se registrara recepcion de su postulacion.

Es responsabilidad Je cada postulanie que verificar qus fos documentos
que adjunte a su corrao electranico efectivamenis se rezlicen.

Vencido el piazo de recepcidn de antecedenias, losfas postulantes no
podran agregar otros nuevos, ni retirarios. Mo se¢ acepiaran entregas parciales, ni
tzmpoco postulacionas fuera de 1as fechas indicadas.

Los antecadentes de postuiasion no serdn devuelios.
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il dia del cierre da recepcién de postulacian, esto as, el 18 de fehrero 2022,
a las 15:00 horas, ia Comnision d= Concurso levantard un Acta, la que indicara
lossas postulantes al concurso, cuedando sin efecto ias posiulaciones posteriores
a dicha fecha v hera.

La Comision del Concuiso, en la misma fecha vy horario antes indicado,
devera proceder a revisar las pesiulacioness y verificar si los postulantes cumplen
con los requisitos docurnentales de posiulacion, y cumplimiento de fos requisitos
generales y especifices, ieventande pare ial efecioc un acta con némina de los
postulantes aceptados y rechazados y/o cualguisr situacitn relevante que diga
relacion con el concurso.

Los/as postulantes que hayan aresentzdo dentro dal plazo y cumplan los
requisitos generales y esnecificos, pasaran a la stapa de evaluagion,

Para efecios de ciiacion a entrevisias, noiificaciones ¢ cualguier otra
informacion gue sea reguerica duranie ef desarrollo dei concurse, se deja expresa
constancia de que las comunicaciones seran realizadas por correo electrénico o
teléfona, segin s datos indicados por posiulante, quedando a eleccién de la
Comision lz modzlicad de comLicacidn,

¢y EVALUACION DE POSTULANTES A CARCO:

Fara los efecios de evaluar a los postuiantes, la Comisidon de Concurso
congiderara los siguientas criierios.

&) Experiencia Lakoral.
b) Estudios v Capacitacian.
¢} Evaluacion Fsicolzboral.
d) Enlrevista Pzrsongl.

A cortinuacién, se presenta Tabla de Poncsracién v de Puntajes por cada
tactar cue se eplicaran:

TAEBLA DE PONDERACION (%

 FACTOR
[CARGO ESTUDIOS Y [EXPERIENCIA [ EVALUACION . ENTREVISTA ™ |
: CAPACITACION | LABORAL | PSICOLABORAL | COMISION
Director ; .
- de 16% 25% $20% 40%,
| Estatlecimiento

EXPERIENCIA LABORAL {Ponderacion 25%}:

Experiencia Lakoral i | _ "Puntaje

‘Scbre 15 afios v ur dia de experiencia en area asistencial de 4G
saiud y con 3 anos o ras e gestidn directiva saiud siolica

Menor a 15 aros de sxperiencia en area asistencial de salud v. 20

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 23-B/2021
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cor 3 aros o mas de gest!on cirsciiva saluc punllca
QDbre 15 afos (e experiencia en area acrs*enmai e salud ' 20

Menor 15 anos te exper;ewc aen ares as gt tencial saiud 10

ESTUDIOS ¥ CAPACITACION (Ponderacisn 15%):

R — Puntaje \

':O’mac'fm de POSTltuID con grada acacéen'i"n (unc o mas) o T
| Formacidn de postitulo sin grado acadcmmo {uno © *ﬂas} T
Ac‘ilvidac-é_s“oe formacion {(uno o mas ) ' 10

Solo se corsidarara el puntaje mayar

EVALUACION PSICOLABORAL (Ponderacién 20%):

Rﬁsultado - - : . Puntaje
'weuomenﬁam " B | 40 ’
Recomendado con Ré;ﬁams _ 20

ING Recomendado ” | ; o

EMTREVISTA PERSONAL {Ponderacion 40%;:

Tepice Puntaje

Compstencias Tesnicas y da Furicion | | Nota méxima

' ' - . _ _ 10

fCompetencias Parsonales e interpersonzlas Nots méxima |

| 15

{Competencias ds Emtorno organizagional | Nota méxima
15
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PERFIL DE CORFEETENCIAS QUE SE EVALUARA:

COMPETEMCIAS
PERSONALES £
INTERFERSONALES

COMPETENCIAS DE |
ENTORNO
_ ORGANIZACIONAL

COMPETENCIAS

TECHICAS ¥ DE
| FUMCIOR
‘Conocimienio v
compromisc con la
gstrategia de  stencidn
primaria de saiud
muniginal,

Conocimientos t&ericos v
cacacidaces nara
desarrollar
etapas del progcesp de
acminisiracion y gestion

atencidn primaria de
ssaiud municipal.
Caonocimieric d= la red

de =s=alud y capacidad
para su trabajo con ésta.

Congcimienio v mangjo
¢z la red muricpai vy
realidad comunal.

Margjo del Estaiuto de
Alencién  Primzria  de
' Salud Municipzl.

Maneio a nivel de usuaric
‘de las Tecnologias de Iz
| Informacion y ia

Comurcacion.

las divarsas:

Orientacitn al cumpiimiento de
objetives.

Capacidad Jde ejscutar el rabajp
y cumpliy metas propussias.
Factidad para infegar ecuipos
de trabsjo interdiscipinarics.

Gapacicad de trassjc en equipo.

cfe vn estableciriento de

Capacidad de iabajc  bajo!
presidn,
Manejo re reiaciones

iniergcersonales.

Capacidad para relacionarse con
lactores de los ambitos sociales,
- pUblicos y privados.

Proactividad, creativicad.
Comunicacidn efactive.

| Mangjo de confiictos.

Iniciztiva y autor:omia.
Crientacion al ciiente.
Liderazgo.

Motivacion da logre.

Nivel de compeisnaiza qus implica

la aplicacidn de una importante :
gaira dz principios
funcdamentales ¥ técnicas

ccomolejas, en unz Emplia v a-
‘veoes impredecibiz varledad de
contexios.

L Avtonomia paersona; Ly
Hmpcranta v, con  frectencia,
grar. rssponsabiidad respecio al
trabajo de otros v a lg distribucion
g2 recursos sustancisles,

[espensabifidad  parsgnal  ogn
materia de 2nalisis y
dizgrdsticos, disefe,
‘pianificacian, glecucion y

evaluacion.
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Compromiso la
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Adaptacion al cambio,

Conccimiento  normativo !
institucional.
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10) BE LA COMiSION DE CONCURSS: Lz Comision estard integrada por:

a, £l Director/a da! Departamento ce Salud Munizipal o quien delegue en su
reamplazo, quier actuara come Prasidente Az iz Comisidn

o) Un Cirector/a de oiro estabiecimiento de la comuna.

) Subdirector/a e Recursos Humanos, o a guien delegue en su reemplazo,
guien aciuard come sacretaria del procesn ds seleccion.

ch iodo caso, indegraré ia comisitn, en calidad de ministro de fe, un
representanie del Direcior del Servicio de Salud Vifa dal Mar — Quillota.

La eomision fendra la furcidn de evaluar las compeiencias técnicas
refaricas a i0s objetivos esperades de! cargo y podré solicitar opiniones técricas
que eslima necesarias a ias Jerscras o enficades cue tengan competencias en la
rregteria consuliada.

Al final ce: proceso dz evajuacion 1a comision de concurso elaborard un
informe  tinal presentarnds & Sr. Acalde, la ternz para Direclora del
gstanlecimiento. Quien en uso de sus facuiadss slegird a los candidatos/as mas
idoneo de los informados por fa comision o declarer deslerto el proceso de
zaleccion.

11} RESCOLUCIOM DEL CONCURSD:

La resolucion doi pressnte Conourss se reaiizaré el dia 24 de marzo de
2022

La persona  seleccicnada para e cergo ssra notificada  por cara
certificada, al domicilio indicads an su postuiacisr.,

Una vez roiificada, la persona ganadors de concurse tendra un plazo de 24
neras para acepiar 0 rechazar el cargo, mediante carte cirigida a Sr. Alcalde.

12} CROMOGRAMA CGENERAL OE CONCURSC:

N° Eiapas o F
© - Aprobacicn, oor parie de H. Conce'o Municipa), |
. de las presentes Bages ds ConcLrso:
. Publicacion de bases Concurse 14 enero 2022
Aviso por parte del Sr. Aicalde a las | 14 enero 2022
Municipaiidades de ia Regior del ilamaco a
Congurse )
4 Publicacion en un diaric de tirculasién comunat | 16 de enero 2022
'y enuno de circulasion regiona. ] S
5  Cierre recspcidn y andiisis ds antacedenties; v | 18 de febrero 2022
sumpiimiente de fos requisitos aspecificos para
. la postulacion _ -
8  Bvausciores psicolzboraies 28 ce febrero al 4 de

EChaS U
3 de enero 2022

Cajha

o L. marzoZ02Z2 00
7 Entrevisiz Personales _ 7~ 11 de marzo 2022
2 Inferme de k| Comisién de Concurso vy @ 17 marzo 2022

nropussta al Sr. Alcaide
rAesolucion oel Concurse por para dei Sr. | 24 marzo 2022
- Alcelde .
10 - Notificacidn personal o por cara ceriificada a a | 28 marzo 2022
. persona selscolchaga

0}
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|11 ] inicio de funciones | 1 de abril 2022 |

Los plazos sefialados en el croncgrama anterior eventualmente podran
sufrir variaciones, sin gue ello impligue vicios de legalidad: En caso de existir
variaciones se informaran oporiunzmente por medio de ia pégina Web del
Departamento de Salud: www.saludguillota.cl.

De acuerdo a lo dispuesto en Articulo 18° del Decreto 1.889 Reglamento de
la Carrera Funcionaria del personal regido por sl Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, si el interesado, debidamente nofificado, personalmente o por
carta cerlificada, de la operiunidad en qus deba asumir sus funciones, no lo hiciera
dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacién, el nombramiento
quedara sin efecto por el sdlo ministerio de la ley.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LAS BASES DEL GCONCURSO
SERA RESUELTA POR LA COMISION DE CONCURSO, QUE DEJARA
CONSTANCIA DE SUS ACUZRDOS EN ACTA.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 23-B/2021
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ANEXO N°1

FORMULARIO DE POSTULACION CONCURSO
DIRECTOR/A CENTRO SALUD RURAL LA PALMA L
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DEPARTAMENTO DE SALUD

|. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

II. RUT:

[ll. CORREQO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES:

IV. DOMICILIO:

V. TELEFONO/CELULAR:

VENGO A PRESENTAR MIS ANTECEDENTES COMO POSTULANTE AL CONCURSO
DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD LA PALMA, DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE
LA |. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.,

Conforme a lo dispuesto en el numeral 8 de las bases, se adjuntan los siguientes
documentos: (favor de marcar con x los documentos que se adjuntaran en el correo)

Anexo #1

Curriculum Vitae

Certificado de Nacimiento

Certificado emitido por Oficina de Reclutamiento y Movilizacion y con una
vigencia no superior a treinta (30) dias de situacion militar al dia original,
cuando corresponda.

Declaracién Jurada Simple de no haber cesado en cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a Ley
N° 18.834; de no estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado/a por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito que haya merecido pena aflictiva.

Copia Certificacién de Estudios del/los titulos, otorgados en la calidad
correspondiente, segln la normativa vigente en materia de educacién
superior

En caso de ser extranjero/a, el Titulo debe ser legalmente reconocido por el
Estado de Chile, y presentar en Certificado de Vigencia de Permanencia
Definitiva, otorgado por Policia de Investigaciones

Certificados de perfeccionamiento o postitulo,, de universidades chilenas o

VLo aLry/ prn/ L L .
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extranjeras reconocidas por el Estado de Chiie (doctorados, magister o
diplomados

Certificados de cursos, donde se indique claramente el nimero de horas y
calificacion obtenida.

Certificados de experiencia laboral

Certificados de experiencia en gestion en Salud sector plblico o privado
Certificacién de actividades de formacion.

FIRMA POSTULANTE
Quillota, de 2022

8. ORD. N°6380/2021 — DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD - ADJUDICACION
PROYECTO DENOMINADO “LICITACION CONTRATO DE SUMINISTRO DE OBRAS
MENORES, DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento que presenta Perla Jorquera Brito, Ingeniera
Comercial, Subdirectora de Finanzas del Departamento de Salud.

ANEXO 7/ ORD. N°6380/2021
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD — ADJUDICACION PROYECTO DENOMINADO
“LICITACION CONTRATO DE SUMINISTRO DE OBRAS MENORES, DEPARTAMENTO DE
SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz propone aprobar autorizar Adjudicacion
de la Licitacion Publica ID 2832-45-LP21, denominada “LICITACION CONTRATO DE
SUMINISTRO DE OBRAS MENORES, DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA”.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

ACUERDO 184-B/2021: Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicacion de la Licitacion
Publica ID 2832-45-LP21, denominada “LICITACION CONTRATO DE SUMINISTRO DE OBRAS
MENORES, DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA” al
proponente identificado como:

NOMBRE: ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION ARCAVERDE LIMITADA.

RUT: 76.287.172-6

DOMICILIO: CONDELL NRO. 420, QUILLOTA

FONO: 56-9-47994344

REPRESENTANTE LEGAL: RAMON ALEXIS VALENCIA RIOS

CEDULA DE IDENTIDAD: 14.253.313-8

DOMICILIO: MONTERREY NRO. 2103, QUILLOTA

FONO: 56-9-47994344.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA: N¢ 2186 DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR
UN MONTO DE $90.000.000.- IMPUESTO INCLUIDO.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 23-B/2021
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PERIODO DE VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 MESES DESDE LA FECHA DEL DECRETO DE
ADJUDICACION

FORMALIZACION: MEDIANTE CONTRATO DE SUMINISTRO

CAUCION: 5% DEL TOTAL DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

9. ORD. N°6647/2021 — DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD - APROBACION
PRESUPUESTO DE SALUD 2022.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento que presenta el Director del Departamento de
Salud, Asistente Social, Victor Alvarado Miric destacando el esfuerzo hecho por los funcionarios de
Salud en pandemia y la necesidad de proteger la salud mental de los mismos. A su vez, recalca la
importancia de implementar una nueva Farmacia Comunal, que ha significado un ahorro sustancial
para las familias quillotanas. Senala que se trata de un presupuesto saludable, y espera que sea un
ano positivo para continuar mejorando el Servicio de Salud Primaria Local en beneficio de los
ciudadanos quillotanos:

ANEXO 8/ ORD. N°6647/2021
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD — APROBACION PRESUPUESTO DE SALUD 2022.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz sefala que en su momento como
Presidente de la Comision de Salud pudo comprender las especiales caracteristicas del modelo de
Salud Primaria de Quillota, y por ello felicita y agradece al Director del Departamento de Salud y a
todos los liderazgos intermedios que permiten su funcionamiento. Propone aprobar
PRESUPUESTO DE SALUD 2022.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién. Felicita al equipo de salud de Quillota.
Concejal Ramodn Balbontin Leiva aprueba la mocion. Hace un reconocimiento a la tremenda labor
que realiza el equipo funcionario de Salud Primaria en Quillota.

Concejala Daniela Cisternas Meriino aprueba la mocién. Felicita el trabajo del Departamento de
Salud de Quillota.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol apruebala mocion. Felicita al equipo de Salud.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién. Agradece el trabajo del equipo de Salud.
Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

ACUERDO 185-B/2021: Por unanimidad se aprueba el Presupuesto del Departamento de
Salud afo 2022, en los siguientes términos:

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 23-B/2021
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'Quiliota

| do Centros de Salud

PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD 2022
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PRESUPUESTO
Sub - | tems CUENTAS 2022
Titulo
1 INGRESOS TOTALES $ 17.024 788 .485
115 (05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 14.599.342.9186
115 |05 03 De Otras Entidades Publicas $ 14.599.342.916
115 (D6 _ C X CRENTAS DE LA PFPROPIEDAD & 50.000.000
115 |06 03 Intereses s 50_000.000
115 |07 C X C INGRESOS DE OPERACION $ 1.460.445.569
115 [07T 01 Venta de Bienes $ 1.235.445 5638
115 |07 02 Venta de Servicios $ 225.000.000
115 (08 OTROS INGRESOS CORRIENTES = 215.000.000
Recuperacion y Reembolsos por

115 |08 01 Licencias Meédicas s 200.000.000
116 (08 a8 Otros s 15000000
2 GASTOS TOTALES $ 17.024.788.485
215 |21 GASTO EN PERSOMNAL $ 12.238.625.038
215 |21 01 Personal de Planta $§ 7.598.72B.505
215 |21 02 Personal a Contrata $ 3.732.574.873
215 |21 03 Otras Remuneraciones = 207.321.660
215 |22 EBIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO | § 4.023.992.434
215 |22 01 Alimentos y Bebidas s 48_200.000
2186 |22 02 Textiles, Vestuario v Calzado ] 10.000.000
215 |22 03 Combustibles vy Lubricantes s 33.000.000
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215 |22 04 Materiales de Uso & Consumo $ 2.229.330.797
215 |22 05 Servicios Basicos $ 211.200.000
215 |22 [1]53 Mantenimianto y Reparacionas E 211.500.000
215 [22 07 Publicidad y Difusién $ 26.800.000
215 |22 08 Servicios Generales $ $35.561.500
215 (22 08 Arriendos $ 264.429.840
215 (22 10 Servicios Financiergs y de Seguros ) 27.7T37.515%8
215 |22 11 Servicios Técnicos y Profesionales $ 37.400.000
Otros Gastos en Bienes y Servicios
215 (22 12 de Consumo $ 587.832.782
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
215 |23 SOCIAL 5 27.571.013
215 (23 01 Prestaciones Previsionales $ 27.571.013
215 |26 OTROS GASTOS CORRIENTES $ -
215 |26 01 Devoluciones g -
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
215 [29 FINANCIERQS ) 194.600.000
215 (29 01 Terrenos 5 -
215 (29 02 Edificios $ -
215 |29 03 Vehiculos $ 70.000.000
215 [29 04 Mobiliario v Otros $ 34.500.000
215 |29 D& Maguinas y Equipcs $ 58.700.000
215 |29 08 Equipos Informaticos $ 30.600.000
215 129 07 Programas Informaticos $ 800.000
215 |29 E Qtros Actives ne Financieres $ -
215 |31 INICIATIVAS DE INVERSION $ 40.000.000
215 |31 01 Estudios Basicos $ -
215 |31 02 Proyectos $ 40.000.000
215 |1 03 Programas de Inversién
215 |34 SERVICIO DE LA DEUDA 5 500.000.000
215 |34 07 Deuda Flotante 5 500.000.000

10. APROBACION PRESUPUESTO DE EDUCACION 2022.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento que presenta la Jefa de Finanzas DAEM,
Ingeniera, Rebeca Cortés Lépez:

ANEXO 9

APROBACION PRESUPUESTO DE EDUCACION 2022.

Presidente del Concejo propone aprobar el Presupuesto del Departamento de Educacién

Municipal afio 2022.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién. Felicita al Departamento de Educacion

Municipal por la buena administracién de los recursos financieros.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.
Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.
Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocion. Considera que se debe escuchar méas a los
profesores en la elaboracion del PADEM. Le preocupa la salud mental de los profesores ante la
situacion de pandemia

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 23-B/2021
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Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién. Hace presente el
desafio que implica el retorno a clases presenciales, especialmente en cuanto a convivencia entre
los distintos estamentos, y en consecuencia el fortalecimiento de los equipos de convivencia.

ACUERDO 186-B/2021: Por unanimidad se aprueba el Presupuesto del Departamento de
Educacion Municipal aio 2022, en los siguientes términos:

l. MUNICIPALIDAD DE QUHLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

PRESUPUESTO EFERCICIO ANO 2022 EDUCACION EN MILES DE PESQS

INGRESDS
LD ITEM  ASIGNACION] CUENTAS SUB TOTAL TOTALES
05 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS CORRIENTES
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 15.268.011]
o0z DE LA SUBSECREYARIA DE EDUCACION 13.800.920
0os DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 1.467.091
3101iDE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS o
03 € * € OTROS INGRESOS CORRIENTES 742.705]
01 |RECUPERACIONES ¥ REMBOLSOS POR LICENCIAS
oz }nzcupsmacmss ART. 12 LEY 18196 742.705
TOTAL INGRESCS 16,020,716 16.016.716]
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EGRESOS
UL ITEM [GNACION, CUENTAS SUB TOTAL TOTALES

21 EXP GAEYOES EN PERSQNAL ) 13.784.364]
8 PERSONAL DE PLANTA 5.634,174
0z PERSONAL A CONTRATA 2.200.000;
03 OTRAS REMUNERACIONES 4_956.190;

22 : CXP BIEKES Y SERVICIOS DE CONSUMO i 1.018.375]
0L AUMENTOS Y BEQIDAS S0.000
02 TEXTILES, VESTUARIOS Y EALIZADO 50.000
@ COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 4.000
O MATERIALES BE USC O CONSUMO ': 393.648
05 SERVICIOS SASICOS 250.000.
06 IMANTENEMIENTO ¥ REPARACIONES 50.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 6.727
0B SERVICIOS GENERALES 50.000
09 ARRIENDDS 50000

10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 14.000 N
11 SERVICIOS TECNICDS Y PROFESIONALES 50.000
12 OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIQS DE CONSUMO 50.000

23 OHP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL . 195.260
01 PRESTACKOINES PREVISIONALES 195260

29 CXP ADOUISICION DE ALTIVOS NQ FINANCIERDS . 250234
L] MOBILIARIO ¥ GTRUS 1D0.000
oS MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICIMA 100000
0 EQUIFQS INFORMATICOS 150.7341
o7 PROGRAMAS INFORMATICDS 100000

31 € x P INICIATIVAS DE INVERSION £46.920,
o1 ESTUDIOS BASICOS 50,000
02 PROVECTOS 496,530

33 O}P SERVICIC] DE LA DEUBA 5.053
o7 DEUDA FEDTANTE 5053

TOTAL GASTOS 16.010.716 16.010.716

11. ORD. N°183/2021 - DIRECCION DE DEPORTES = TRANSACCION EXTRAJUDICIAL Y
RESCILIACION DEFINITIVA DE LA CONCESION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA Y FRANCISCO ESPINOZA CASTRO.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

, ANEXO 10/ ORD. N°183/2021 ,
DIRECCION DE DEPORTES — TRANSACCION EXTRAJUDICIAL Y RESCILIACION DEFINITIVA
DE LA CONCESION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Y FRANCISCO ESPINOZA
CASTRO.

Presidente del Concejo propone aprobar facultar a la Unidad de Asesoria Juridica de la
Municipalidad de Quillota, para gestionar transaccion extrajudicial y la resciliacion definitiva del
contrato suscrito con la empresa FRANCISCO JAVIER ESPINOZA CASTRO SERVICIO
PRODUCCION DE EVENTOS Y EXPENDIO COMIDAS Y BEBIDAS HOSPEDAJE E.I.R.L.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocion.

Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
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ACUERDO 187-B/2021: Por unanimidad se aprueba facultar a la Unidad de Asesoria Juridica
de la Municipalidad de Quillota, para gestionar transaccion extrajudicial consistente en la
liberacion del pago de Enero a Noviembre 2021, y la resciliacion definitiva del contrato
suscrito con la empresa FRANCISCO JAVIER ESPINOZA CASTRO SERVICIO PRODUCCION
DE EVENTOS Y EXPENDIO COMIDAS Y BEBIDAS HOSPEDAJE E.l.R.L., respecto de la
Concesion de los Locales Comerciales y Casino del Estadio Municipal de Quillota Lucio
Fariha Fernandez.

12. ORD. N°289/2021 - COMISION EVALUADORA - ADJUDICAC}ION PROYECTO
DENOMINADO “SERVICIO DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO, COMUNA
DE QUILLOTA”.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

~ ANEXO 11/ ORD. N°289/2021 - COMISION EVALUADORA
ADJUDICACION PROYECTO DENOMINADO “SERVICIO DE MANTENCION DE ALUMBRADO
PUBLICO, COMUNA DE QUILLOTA”.

Presidente del Concejo propone aprobar autorizar Adjudicacion de la Licitacion Publica ID 2831-
33-LP21, denominada “SERVICIO DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO, COMUNA DE
QUILLOTA”

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocion.

Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

ACUERDO 188-B/2021: Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicaciéon de la Licitacion
Publica ID 2831-33-LP21, denominada “SERVICIO DE MANTENCION DE ALUMBRADO
PUBLICO, COMUNA DE QUILLOTA” al proponente identificado como LUIS ESTAY
VALENZUELA Y COMPANIA LIMITADA, RUT N°78.882.400-9, representado legalmente por
Luis Alberto Estay Valenzuela, Cédula de Identidad N°7.514.158-0, domiciliado en Calle
Recabarren N°1654, Independencia, en la suma total mensual de $5.831.000.- IVA Incluido,
que incluye la reparacion mensual de 310 luminarias, con plazo de ejecucion de 12 meses a
partir del 01 de Enero de 2022.

13. VARIOS.

13.1 MEMO N°931/2021 — JEFE RENTAS Y PATENTES - PATENTE DEFINITIVA DE A7
IMPORTACIONES SPA. L) AGENCIAS DE VINAS O DE INDUSTRIAS ESTABLECIDAS
FUERA DE LA COMUNA, AV. CARLOS CONDELL N°1687 LOCAL C-24-A, MALL PASEO
SHOPPING, QUILLOTA.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 12/ MEMO N°931/2021
JEFE RENTAS Y PATENTES - PATENTE DEFINITIVA DE A7 IMPORTACIONES SPA. L)
AGENCIAS DE VINAS O DE INDUSTRIAS ESTABLECIDAS FUERA DE LA COMUNA, AV.
CARLOS CONDELL N°1687 LOCAL C-24-A, MALL PASEO SHOPPING, QUILLOTA.

Presidente del Concejo propone aprobar patente tipo L) Agencias de vinas o de industrias de
licores establecidas fuera de la Comuna, de A7 Importaciones SpA.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
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Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocion.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

ACUERDO 189-B/2021: Por unanimidad se aprueba patente tipo L) Agencias de vihas o de
industrias de licores establecidas fuera de la Comuna, de A7 Importaciones SpA,
representada legalmente por Renato Airola Martinez, RUT: 8.268.692-4, Direccion: Avenida
Carlos Condell N°1687, Local C-24-A, Mall Paseo Shopping, Quillota”.

13.2 ORD. 294 -SECPLAN- DIRECTORA DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION-
EXTENSION DE PLAZO DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL VIGENTE.

Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 13/ ORD. 294 , ,
SECPLAN- DIRECTORA DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION- EXTENSION DE
PLAZO DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL VIGENTE.

Sr. Presidente del Concejo propone aprobar extender la vigencia del actual Plan de Desarrollo
Comunal de Quillota, hasta el 30 de Junio de 2022

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Concejala Daniela Cisternas Merifio aprueba la mocién.

Concejal Eduardo Ormazabal Mayol aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocién.

Presidente del Concejo Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

ACUERDO 190-B/2021: Por unanimidad se aprueba extender la vigencia del actual Plan de
Desarrollo Comunal de Quillota, hasta el 30 de Junio de 2022.

13.3 Concejala Karen Madrid Oyarzo

a) Agradece al Alcalde por haber escuchado a las personas que envuelven regalos en la
Plaza de Los Ceibos, pues fueron acogidas y se les dio una solucién a su problema.

El Concejal Ramén Balbontin Leiva hace presente el tremendo trabajo que estd cumpliendo el
Alcalde y Francisco Marchant, Encargado Unidad de Desarrollo Econémico, en el sector de calle
Prat y la Plaza de los Ceibos.

b) Solicita se reciba antes de fin de afio a las organizaciones de personas con discapacidad, y
se escuche el diagnéstico hecho a partir del estudio que realizaron, pues tienen muchas
ideas que plantear y estan haciendo un gran trabajo.

c) Felicita a todos los quillotanos (alrededor de 80 personas) que terminaron su cuarto medio
en la ceremonia realizada ayer en el CEIA.

13.4 Concejal Silvio Ibaceta Astudillo plantea que hay un gran problema en la atencion del
Registro Civil para renovar Cédula de Identidad, pues el edificio no cuenta con acceso universal,
por lo que solicita se reabra la oficina del Open Hotel.
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13.5 Concejal Ramoén Balbontin Leiva
a) Felicita al Centro Cultural Leopoldo Silva Reynoard por su aniversario.

b) Senfala que ayer participé en la graduaciéon del CEIA, con una ceremonia muy emotiva,
representando al Concejo Municipal. Destaca que este establecimiento cumple una
tremenda labor.

13.6 Concejala Daniela Cisternas Merino llama a votar este domingo, porque es una gran
oportunidad de cambiar el pais.

13.7 Concejal Eduardo Ormazabal Mayol felicita a las familias solidarias organizadas por el Sr.
Mauricio Leighton, quienes recabaron cajas de mercaderia para las familias damnificadas por
el incendio en Chiloé.

Presidente del Concejo, Concejal Carlos Pacheco Diaz agradece a Dios, a su madre, y a todos los
colegas y funcionarios municipales por haber tenido el honor de cumplir por primera vez el rol de
Presidente del Concejo Municipal.

Sr. Presidente del Concejo agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y
ciudadanos, y levanta la Sesion siendo las 14:54 horas.

x."l
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