MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL.

Quiliota

Municipalidad

ACTA N251/2020
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION EXTRAORDINARIA
En la Comuna de Quillota, a 13 de noviembre de 2020, en “MODALIDAD ONLINE”, en
presencia del Secretario (s) Patricio Encalada Ahumada quien actia como Ministro de Fe, Concejal
Mauricio Avila Pino, Concejal José Antonio Rebolar Rivas, Concejal Roberto Vergara Saavedra,
Concejal Ramon Balbontin Leiva, Concejal Carlos Pacheco Diaz, Concejal Marco Vergara Trujillo,

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo y Concejal Jaime Tapia Gatica, Sr. Alcalde Dr. Luis Mella Gajardo abre
la Sesién en nombre de Dios siendo las 9:00 horas.
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ORD. N°428/2020 — DIRECTOR DE RED-Q - APROBACION PADEM.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 1/ ORD. N°428/2020
DIRECTOR DE RED-Q
APROBACION PADEM.

Sr. Alcalde propone aprobar el Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal 2021 para
Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles VTF (PADEM).

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién
Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocion.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.
Concejal Jaime Tapia Gatica aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 354 /2020: Por unanimidad se aprueba el Plan Anual de Desarrollo de

Educacion Municipal 2021 para Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles
VTF (PADEM), de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del Articulo 5° de la Ley
N°19.410 de 1995, y su Presupuesto:

PLAN DE DESARROLLO DE
EDUCACION MUNICIPAL 2021

[lustre Municipalidad de Quillota
Departamento de Administracion de Educacion Municipal RED Q
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Glosano de termanos whbizados':

EE: Esmbleamiento Educacional

DAEM: Departamente de Admimistacion de Edueacion Mumicipal

INFEA: Avea de Infraestmichura & Infommatica TRAER

APSE: Ares de Promwocion Social Estudianh]l DAFM

FIN: Avea de Finane=s DAFER

AGPE: Avea de Gesnon de Persomas DAER

AGTE: Area de Gestion Tecmeo Pedagogica DAER

CII: Coordnacion de Jardines Infantiles DAER

DIEE: Direcoion DAEM

EEDC): Fed de Educacion Pablica de la conpmna de Chullota, a la que pertenecen 9 Jardines Infamniles WVTETURIL
18 Estmablecrmientos Ednearionalas v 1 Departarmente de Adrmmstracion Municrpal

JARDINES INFANTILES VIF-TUNIL Educadoras de Parvulo v Asistentes de Parvulo gue trabajan en Jardines
Infantiles perfenecientes a Junita MNacronal de Jardines Infanhle: que son admmmstrados Via Transferencia de
Fondos v que partenecen a la Adopumistracion de Educacion Publca.

EDUCACION PARVULARIA EE. Educadorss de Pamulo v Asistentes de Panulo gue frsbagjan en
Establecuimmentos Educacionales Pablicos.

GESTIONDIRECTTVA: Equipos de Gestion Dhrectiva 2l mterior de los Estzblecinventos Educacionales
DOCENTES: Profesionales v A=istentes de la Educacion que trabajan en Establecmuentos Educacionalss
Publcos, refinendase semm sea &l caso 2 asistente de aula, docente de prmmer ciclo, s=sgmdo cclo, educamon
media, educacion fecmco profesional, educacion especial. educacion de adulics, educadores de Programa de
Integracien Escolar.

COMNVIVENCLA ESCOLAR: Equpos de Comvivencia Escolar conformados por Encargados de Commrencia,
Druplas Pacosoeiales v Asistentes de Convivencia sepim sea el caso al que se refiera

CANPO ADMINISTREATIVO: Profesionales v #éenicos a cargo de las dreas de secretaria v gesticn, tanto en EE
cormo en DAER.

JUMAEE: Junta Mactonal de Awabo Ezcolar v Becas.

HPFV: Programa Habihidades para la Vida JUMNAED
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Presentacion

El Sr. Alealds Dr. Lms Mella Gajarde, a traves del Departaments de Administracion de Educacion DAFM de 1a
Mimmerpabdad de Cholleta, conforme a las exagencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995 en sns artienlos
4%, 5% v 6" presenia al Honorable Concejo Mumcpal de Quillota €l Plan Anusl de Desanollo Educative MMumeipal
PADEM, comrespondiente al afio 2021,

FADEM es un imstrumento de planificacson ammazal de la aduearidn prumcipal v una heraments paricipativa que pemute
al nmmcrpie proyectar apuabmende las mefas educacionales de su commuma, ordenar las prnondades v dismbucion de
recirsas en |z edwcacion mmmicipal Ademss, pannmmuznmaummd&mn;mtosubrediﬁmdnamuldehaﬂn:aﬂm
que aduomsira, provectandola v dotandola de sentido vy conferndo. Favorece |3 toma de deciziones en forma participativa,
peromhendo que profesores, asistentes de 13 adueacion, alumnes, apederados v ofros agentes commmitanios expressn sus
expectativas ¥ aspmaciomes sobre |2 edecacion ¥ sirve para evaluar publicamente los logros obiemdos cada ano, as1 como
revisar métodos enplezdos e introduer mnovaeiones a la gestién de |3 edueacion mamicipal.

En relaridn a los princpios msttumonales que ngen mestra Red de Edwracion Fablica RED Q) de |2 commma de Challota,
se establecen los simnentes principios:

Vision
Consolidar un sistema de educacion publica de calidad centrado en el desarrollo mfegral de minas, nities, adolescentes ¥
adultos, donde los aprendizajes, la sana comvrvencia v los valores estén al servicio del iensstar de todas las personas de
mesiras comumdades educativas en la conmma de Chmllots.

Miziom

Somo: unz red arficuladz de educacion publics conprometids con el desamolle intepral de los estudianfes, la
profesionalizacion dell personal la poricrpacion de las conmmidades educativas v la geshon pertments de mowrsoes al
serviac de todas las personas en la conmma de Qholleda,

Valores Institucionales Red de Educacion Publica (Juillota RED ()
Bienestar
Ce cenbra en promover uns convivenda basads en la inclusion, la parbcipacion, climas socales posthves, sequndad v

confiarea los cnales contmibuayen a 13 salud mental de L2 personas v 1a construccion de una soctedad democrifica. Valor
fimdamental para promover el buen trato ¥ la empata entre todos los mmembros de las commidades educatvas.

Confianza

Se penfra en a comiceisn de generar vineulos inshturionales basads en respets, sereania y empatiz tanto mteriar de
los EE, entre Establecummentos en Bed v su relacion reciproca con Deparfamenic de Educacion Mumerpal. Valor
fundamenizl pars avanzar como connuma en el sallo de ienesiar y felicadad.
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Quiliota

Education

Creatividad

Se centra en poner en valor practcas v conocimentos al servicto del mejoramento contirmo de la geshdn v abordae
oportune a las dindnwcas socioeducativas relaciomadas con el oficie pedagogico., comvivensial v de gestiom
adnumistrativa. Valor findamental para fortalecer toda ace1dn que esté al seramo de la implementzeidn de seberas que
contmbuyan al desarrollo de la polibes educativa local

Equidad
Se cenfra en la mnportancia de velar mestitucionalmente por 12 accesibilidad oporfuna a la mformacion ahngente a la

polibca educativa. Valor fimdamenial para coninbur al desarrollo miegel de las personas que son parte del sistema de
educzcion pablica da 1a conmma de Chollots.

Inclusion
Se cenfra en paranhzar &l derecho educativo dando respuesta oportuna a las necesidades de mfios, miias, adalescentes

adultos. Valor fundzmenfzl para consolidar 1a accesibibidad. promoeidn, egresa y participacon de astediontes v sus
fambzs en el sistema educativo local.

Participacién
Se contra en wvelar por consolidar la coberencia sistemicsz en la geshon educatinva, estsblaciendo las condicionss de
posibihdad para que las commmdades educativas posean una woz activa en los proceses de reflemon, disefio v desammello

de las imelatrvas que permitan avanzar hacia la calidad infegral de la educacion. Valor findamental para comsolidar un
sistema que democrabiza sus espacios de decision v sus provectos educativos.

Pertinencia
Se centra en velar por fortalacer el sentdo edocative en la peshion pedagémea, comavencial, admimstrativa, finaneiera,
de mfraeshuchors, instancias motvadas en red desde la eshuctns DAEM hacia los EE Todo esto en base a la
transparenca v la distnbucion de wiomacion oporfuna arbculada con las necesidades wnfernas de las commmdades
educzbivas ¥ sus proyvectos educatives inshiucionalas. Valor fundaments] para dotar de fimdamentos educatives, 1a toms
de decisiones institucionales, fanio a nivel de gesion DATM como en la gestion de los equipes al infenor de los EE.

Profesionalizacion

Se centra en velar por un alto nivel en la oferfa laboral v admunistrativa dando importancia al conocinuento educacional
loeal, reconocer el valor de las expenencias profesionzles v contnbmr con capacitzeiones adecuadas 3 eada contexto.
Valer fumdamental en la actuaheacion permanente de perfiles de cargo, astermas de induecion prefesional v sistemas de
incentivo laboral en concordancia con 12 nommatva educativa vigente.
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Deescripcion de los Desafios Estrategicos RED Q) 2018 - 2023
Educacion Parvularia en EE

Ce identificd como desafin, posicionar desda los fimdamentos ¥ principios de 1 educacion Parvolana, wna relacion con
1z logica escolar considerande aspectos claves como el mimo biolégico ¥ la psicelogia infantl en los procesos de
ensefiznza ¥ aprendizaje Desde este aspecto, se 1denhfico como relevante el posicionar el valor pedagoaico que las
esrpelas le oforgen al juepo como proceso de sprendizaje Tundo con 1o ssfialado, desde 1z perspectva del proceso de
trabayo educativo de las educadoras de parvulo, se wWdenhfica que la escolanzamon ha madido duectamenie en las
pracicas pedapogicas de las propizs educadoras, lo que mplhica fortalecer su dentidad profesional, en beneficio de sus
praciicas profesionales v consolidar un mayor sentde de pertenencis ¥ expectativas a su rol en los EE.

Este aspecto necesita ser desamollads prncrpalments desde el actnal eunrienlum v las contenidos de los aprendizayes, la
arfienlzcion desde los jardines v dar conbmwdad 3 los procesos instalades en los pameres afos del parmvelo, con
experiencias basadas en el desamolle de hailidades sociales gue pueden coninbwir a wna mejor dinamica educativa
relacionada con la comviveneia eccolar

Jardine: Infantiles VITF JUNIT

Se idemtificd como desafio, desamollar procesos de capacitacidn v perfinentes a las NEE semim cada jardin v de
acompanar al personzl con un meyor mvel de exgencias profesionzles e mduccion laboral especificos para Jardines
Infanhilies, en pos de consolidar un mejor servicio sducafvo. Tunto con o sefialads, se dennficd la importancia de
Promover reumiones de equpe v parbcipacion de educadoras v asistentes, va que esfos aspecios generan mayor
coordnacion v conmmcacion perinente para 1a toma de decisiopes miema de cada JIIL

En virtud de arbcular la red de commmicacion entre jardmes mfanhles VIF, 2 considers necesanio el consolidar la red
actual, en pos de permut que las educadoras v asistentes compartan sus expenencias sigmficativas v sus aprendizajes
promoviends la cooperacion v 1a eolaborzeién como elementos findamentales 2 considerar en el desarollo téemico,
disciplinar v profesional. En base a las consideracionss antenores, ﬁhmﬂah&a&:m]mhesmﬂﬁhmadﬁen
relevar el rol de la mfancia en el earmpo educatvo local en base a las expenencias desamralladas en la commma en matena
de Infanciz v Educacion Parulana. En este septido se sugere la creacion 2 uma Red ds Educacion Parvulana que
contemple la participacion de Educadoras v Asistentes de Parvule de JTIL VITF ¥ EE.

Cestion direciiva en Establecimienios Educacionales

Se 1dentifico como desafio centrar en &l tabajo directive, articular ¢ impulsar v equbibrio entre lo pedagogies v 1o
adopmsirative, necesane parz dar coherenaia & perfil dective, en los estilos de trabaye, las dinammeas comunicacionales
de los EE, disefio de convenios de desempefio y nrveles de antonomia en la pestion educativa.  Tunto con lo sefialade
anfersormente, la importancia de promovwver localmente la geshon basada en el dialogo shiso. la participacion v 1a toma
de deciziones basada en datos tanto cualitatvos como ouanbtatmos.

Ze identifica oome un aspecto cenfral necesario apovar 1a red de directives BED Q, espacto findamental que debe astar
orientads 3 generar espacios de conversacion v ds meflemdn en tomo a compartir sus practicas v estrategias de trabajo
propias del tabaje educafive en la geshdn diectiva con foco en mejorsr los aprendizajes de los sstudiantes. Es
fundamental promover en esta red un confexio de confianza ¥ apoyo que pemuia fortalecer una red de pares v onentar
procesos de capacitackin mierna e indneckon laboral para directives mevos.

Ce plantea la mecenidad de refleoconar en tomo 2 13 red da divectives, la cual de forma auicnoms ofrece un senhido
wmiegrador ¥ que establece una relacon entre los EE en base a la eolaboracion v el tabgo conpumic con foco en sus
necesidades de politica direchva como BED Q).
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Se plantes como necesano el promover la autesomia de los equipo: divectives en fornenfar su presencia v compartir [z
orgamzacion infema, elemento necesano para fortalecer |a relacion entre EE v DAEM. Profimdizandoe en este senhdo,
motivar |2 toma da decimiones dalapadas progresiaments hemsitemde 3 1a Nueva Educacion Pablea, lo que requens
pensar de obra memera, &l cdmo e han desamrollads los procesos admimistrativos, de geshon v de parbcipacion. a la fechs
en los EE v cuales son los cambios que loz equipos daectives de EE v DAEM, deban comenzar 3 mmplementar.

Discantes ¥ Asistentes de Edneacién

Se plantea la neceadad de velar por un adecnado scceso 2 informmacien clara v objetiva respacto a los estudiantes, va que
explcaciones sinphificadas en tormo al comportanuento de los estudiantes, pueden provocar v reproducy esterechipos,
que farilmente pusden ser implementados en la manera que wn docente meve se mvoliera en la culhora edueativa local.
Por este motivo, se vuelve necesano el trabajar com las expectativas de los docentes, como las construyen ¥ el traspaso
de esta mformacmon, hace que adqmera relevancia e mportancma, 1a pecesidad de otorgar sistematiadad a los proceses
reflexavos colechvos de los dorentes, para sus desafies pedasdsicos que impulsan mejoras en los aprendizsjes de los
estudiantes,

Un aspecto necesano de abordar, es 1a brecha generacienal al intenior de los EE que puede abordarse desde la arfienlacion
de aqupos en tomo a compartir tanto prachcas como eshatesas da trabajo, las que reperoaten divactzments &n la forms
de aprendizaje da los estudiantes. En este proceso se torna fundamentz] 12 vision de docentes que llevan mas expenencia
laboral en &l =sterna eduratmro oumimpal mshwconahzands procesos adscuados de conmmicacmdén v de winenlos
sigmficativos entre docenfes.

(Mo elemento a consolidar es establecer condiciones de arbieulacicn entre curses y mveles, para ello se torma fundamental
el lograr comsolidar procesos de traspaso de oursos de manera metterionalizada para resolver la poasible diseontimnidad
de los procesos pedagdeicos v comivenciales, Desde ests parspectiva, centrar el objetinvo en promover la arbenlacion v
conpuucacion, es decwr, dar contimpdad a los procesos formatives centrando el mnieres en las expenencias de ensefanza
v aprendizage del sistema educatrve local. hundo con lo senalado, 1 necesidad de arbeular los aspecios pedagogicos v
comavenciales que logran dar cuents de maners divecta con las necesidades v habibdades necesanas de abordar desde el
gercice decenle en pos del desarmllo de los estudiantes en fodos sus mveles v dunensiones del conociomento,

Se toma necesano fortalecer espacios de participacion fomando en consideracion 1z perspectiva profesional de los
docentes en mmateria de aprendizajes v ansefianras Fn base 3 estos elamentos, consolidar el fortalecimiento los espacios
de reflexnén en los EE en base a la parherpacion v la imshtumonzhdad wigente. Se identifico la insportancia de valorar el
rol profesional de los docentes v mantener aquellas dindmwmess edueativas que han logrado una uena avaluacion en base
al trabajo colaboratrvo v 1a cooperacion enfre pares. Fstos elementos contibuyen 3 consolidar prachicas docentes que som
permanentes ¥ que fortalecen un estilo de geshon estable v eoherenie en el iiempoe que da i desamolle sosterndo a la
educacion poblica en la Cormina

Convivencia Ezcolar

Se 1dentificd como desafio el constor metodolosizs colaborstvas en el frsbajo comvencial para resobver la tension
enfre &l abordaje paicosocial v el sbordaye pedagogice en la relacion con los estudiantes v sus famulias. Avanzar en esta
matena mmplica el consensuar en cada estableciniento la manera de promover la participacion ¥ el trabajo en equipo
mmlhdiserphnano que se plantea como una tarea ampha v necesana de construn, va que no es algo dado maturalmente
en las commmidades porque inplica wn cambio culhoral de lareso abento ¥ permanents comumicacion entre los actores. Se
wdeniifica como un nesge el comprender lo comvivencial sin considerar las relaciones mismas de la adoumsiracion v
orgamizacion escolar que estuctran las dmamicas educativas, come el caso de considerar temancas relacionadas con
las relaciomes entre docentes v sus equpos duectives. En este senbdo se toma mmprescimdible aclarar v distinzuur entre
clima de aula, <lima social escolar, comperfamento crgameacional v desgaste profesional para lograr establecer un rol
defingde v claro respecio a 1z funcion de la convivencia escolar en los EE.
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En relaridn a la poliica de comvivencia escolar, se ha ido mstalando v anclando de manera pamlatna, tanto en ms
linsarmientos como en la creacion de perfiles v equipos psicosociales, lo gue no perrmite ordenar oporbmamente la
drversidad de temaficas ocumdas en los EE sin que se resuehva de manera defimtrva el rol de equipos de eomavencia
Conaderando este punto, &s poable shordar profesionalmenta las relacionss misrpersonales v profesionsles en la gestion
educativa de cada establecinmente, reforzando el enfoque de commvencia escolar hacia la mejora del clima laboral al
interiar de los EE. Artnabmente se trabaja en sonsalidar procesos coma protacolos, procsdimventss v Imeas de desamrolla

acerdes al autecwdado v reglamentos actualizados.

Para el refisermn pertinerte an matena de abordar aspactas de ehima sscolar, se visnaheza 13 necssidad de achiar desds 12
perspectiva legal v desde | peshon admimishrativa que mveluera el trabajo en matena de respalde jundico, deberes
derechos de los equipos, asi come el abordaje a exposicion de situaciones de conflicts propias de procesos judiciales.

Cestion Admingstrativa

Sa identifice como desafio, racionalizar de manera oportuna la administracion, la gestien v el mamejo de mmformacion,
los emales, se vuehven un eslabsn fimdamental en sl menejs de 12 informacidn al mtener de las mstfusiones educativas.
Se wdentifico para el caso del persoral admmiztatve, la constante necemdad de establecer colaboracion mberna &
imveluerar la articulacion comoe un aspecte fimdamentzal en 12 toma de decisiones. Esto se ve reflejado en |a basqueda de
smoromizar solicmides, calendanos, apendas v srmaciones mmprevistas de una mansra fhindas ¢ mfommada. Se lopm
Ldmhﬁmthadlmnlﬁ:aﬂmsetmmaﬂamﬁedﬂmmﬂaﬂna]pmiodatnmrdhabapnﬂmannyumalhmgwmcm
en ftémmnos femporales v técnicos, lo que implica la tmportancia de insttucionalizacion de espacios v hempos de
desconexion del ntme laberal. Es necesario sefialar que, en base a la colaboracion v 12 seaalizacion de infarmacion, es
fimdamental la mmstineionalizacién de una red de trabaje ¥ de conmmicaeién admmisthrativa que logre desamrollar procesos
de capsatacion con los nuevos confextos de la polibea publica, como el caso de |z nueva carars docente, polibica da
welusion, pelitica de convivencia escolar, por nombrar las mas centrales en la gestion educativa,

Una camctenishca fundarsental de la geshion publica de la educacion, radica en la mltiphicidad de actividades v procesos
e deben ser organizados, lo que mmplica el nesgn de entendar o educative solo como alpe admimistehle ¥ no como un
proceso que es posible de arbicular imstitucionalmente en pos de establecer sus fimciones en el foco pedagogico v
comivenrial al seriicio de los estudiantes v sus famihas En este senfido, es pomble idemhficar que el semhde
adnunizhative tene un aspecto central que esta onentado 3l servico pablico, :hml‘uuan-hprc-b]mcasvhmdzr
un soporte técmico ¥ profesional que pemmuten el funcionsmuente adecuado de los EE. En este sentido, 13 vanedad de
aspactos que son posibles de admimstrar, peners una rmlbphoidad de infomaeion, enfogques ¥ visiones en tomo a los
procesos, lo gque 51 no es geshonado de manera adecuada proveca no sole desinformacion, sme que ambien meerbidumbre
en la geston piblica. Dhe zhi, la mmiportancia de comprendsr que la adrmmnistracion denotz una clars valoracion en fomis
2 la cxeditnhidad publica del funcionsymente de 13 educacion.

Objetivos de Desatollo Esiratégicos Red de Educacion Publica de Quillota RED Q)
Sa 1denfifict como desafio sistémmico en la primera infancia, ciclos basicos, educacion media clenfifico humenista, teenieo
profesionzl. educsrién especial v eduweamdin de adultos, contmbuyends a2l decamollo inderral v armmonico de los

conocimientos al servicie de mowibizar loz aprendizajez de los estudianites de fodes los establecimientos
educacionales pertenecientes de la RED ).
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Articulacion
S¢ ileniifico come desaflo sistenuco el desarrollar interaceion entre areas, las cuales fueron caractenzadas por un estlo
de geshom edueativa aislads v sepmentzdo. Desde los valores msheionales de participacion y profesionalizacion,
smeroniza la toma de decsiones v la geshion fortaleciendo 12 coherencia de los procesos educatives. De asta forma,
consolidar la modernizacion de la gesfion educativa publica en la dinamica de BED Q) a la cual perfenecen 2 JTIVTE,
18 EE v DAEM.

Autonomia

Se idenftificd como desafio sistémico, valorar &l conocimisnto técnico v profesional da los actores locales del sistems
educativo. Esto para avanzar en hienestar, confianza, pertinencia v equidad en la melacion ente EE v DAERNL
Findamento que pone en valor los saberes locales en matena educative reforzando la bisqueda de conocimentos de
mEneTs propia, acerds a las necesidades v en base 3 1a parbicapacion en la toma de decisiones en el sistams educatvo
local. Junio con lo senalado, este elemeniv hene duecia relacion con la politica de profesionalizacion docente por lo que
confnbuye en sn nmplementacidn a nivel loeal.

Colaboracion

Se 1denbfico como desafio sistemuco, comsolidar la Fed de Educacion Publica EED ), tomando como sccion
fundamenial la coldboecion de tedos los actores mvolucrados en los proceses de ensefanza v aprendizaje. Esio,
generando espacios de reflemon que nubran la lsbor pedagogica, convivencial v de gestion educativa en todas sus
dimen=siones, de acuerdo a las pnondades de cada EE.

Comunicacion’
S wdentnficd como desafio mistémmeo, vizsibilizar de maners oportuna, las mmlhples decimiones v lineas de gesfion
dezarolladas en el campo educatrvo commmal resaltando los teshrmonios wrvenciales de los actores de los EE. El propasito
central es garanhizar 1 cabidad informaiiva ¥ su distobucion en medios institecionales. Foia linea flene como aspecio
central el posimionar 1a Eduracion Pabhica RED (), coms promotores de bienestar en 1a somedad.

Inducciom

Se identifictd como desafio msttucional dar continmidad a los miclos laborales en el campo educanonal, fortzlaciendo
el senfido de pertenenicia instiuctonal de todos les trabajadares. Asi mmsmo, dar soporte mehfucional a 1z rotzcidn de
perzonal hicencias médicas v un alto nivel laborzal en el campo adweatreo local

[nvestigacion

Se 1deninfico como desaflo sistenuco, construir conccimienios gue permitan modernizar la gesiion educacional ¥
las practicas docentes, considerando aspectos seaedemogralicos, wdeniiianes v culhwales lundamentales para generar
politicas localss que den cusnta de los niltiples contestos del fendmens edueatnee actual De aste modo, empoderar a
las conmmdades educativas de parspeciivas de analisis que permnmtan tomar decisiones pertmentes al desarrello educative
en la comuma. Esta drea e= clave de desarrollar en torno promiover la toma de demisiones en base a evidensias, asi como
el consobidar el desamollo profesional docentes en todas mus dunensiones,

t Exte soports en terminas aparatives seri desarrallade desde 2001 aniva'ln:amalpm’ﬁrea de Commmicaciones de Momicipalidad de Chailloa.
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Contexto COVID 19 Eed de Educacion Publica RED

“Antes de explicar el contexto COVID1S, 3 nombre de todos y todas los colaboradores(zs) de la Red @ Educacion
Mumerpal de Chollota, en om 1ol como Director de Educacion de 1a Instre Munierpahdad de Qmllola, qusiera Mamifestar
todo nu apoyo moral, para les{las) habitantes de mestra Cuenda Conwma de Chullota, que en estos tempes de Pandemma,
han safindo dificultades de salud v pérdidas da famuhares, para todos v todas las personas puestros mespetas ¥ buanos
deseos para salu adelante™.

Dharector Departamento de Admmiztracien de Educzodn Mumopal Cmllots

Lz pandenuz de enfermedad por coronavoms de 2019-2020° ha afectado a los mistemzs edweativos en todo el romde.
Casl la totalidad de instituciones educativas de todos los miveles debiercn cancelar sus actividades presenciales, en
cumplinmento de las disposicicnes adoptadas por las autondades de los dishofos paises, tendientes a3 diszmmor la
propagacion de |z panderma v sus consecuencias fatales, Segpim un informe de UNICEF, a micios de mayo de 2020
aproumedamenie 1287 mollones, un 50% del toizl de estudiante: del pmndo, esizben afectades debido al cleme de
Inshiuciones educatrvas, 182 paises conhimusban la miermpeion tofal de los servicios de educacion v 8 lo hacian
parcialmente de modos local en distintas ponsdicciones.

Muestro pals v nuesira commma no han estado exentos de enfrentar desde la perspectiva de la gestion mumicipal, la
busqueda de las mejores eshaiemas de trabaje, comdmacion v colaboranon que permuian sobrellevar de manera
aderuada esta compleja ensis samtana desde 1a gesnon piablica local Desde bz perspecova de la geshion educativa para
la Conmuma de Qollotz, se ha crganizado un trabajo de manera remotz v en cases excepcionzles de manera presencial
que perpufan dar contimudad al servicie educative v garenbzar de mejor manera las condiciones propieias pam la
estabihidad socioemneional v los nrveles de logro de aprendhzajes de nuestas v misstros esdiantes.

El poner en &l cenfro de 1z preocupacion el ienestar de astudiantes, docentes, equupoes de trabajo educative v las fammlias,
ha sido una de las poncipales consignas del Municipio de Chulloiz, el cual ha focahizado su trabajo en dar soporte desde
la parpectiva social semfana v de fisealizacion temtonal Parz el easo dal Departaments de Admimstracién de
Educacion Mumicipal de Chnllota v su trabajo en conjuntoe con sus 18 Establecnmentos Fdueacionales v 9 Tardines
Infanbles, se ha conschdado wn trabaye que ha permutido desarrollar las sigwentes wociaivas locales:

o Trabaje remoto en cada establecimmento, lo que ha pemutide la parbiapacon duecta de decentes ¥ coommudades
educativas tanto en &l dizene, planificacion como propusastas asociadas 3 contibwr en bz conhimndzd del procaze
educativo.

o Trbaye de pnonzacion cuneular a oovel lecal, gue ba perombde ergamzar los aprendizajes en vuiud del actual
contexts santaye, para todos los mvelss educanmos.

o Modalidad de clases votuales con estudiantes, aspecto clave para mentener al vincule profesor-alumme, asi como
el momterear las condimones de aprendizaje que viven hoy los esmdiantes en cada confesto

o Trabajo en redes online da maners permmanente con &l ahjetivo de consolidar el desarmollo profesional docente v
el frebajo de geshion educacional local como: Feumones de coordinacion conmmal con Divector DAEM, Red de
Diectores, Fed de Jefes de UTP, Red de Comvivencia Escola, Redes Pedagogicas de Diocentes, Fad de
Educacion Parvulana,

o Dhzefin de Planes da Eeteme a Clases presenciales cuanda 1z autoridad local valide que las condimiones samitanas
lo parmmtan. Link de Flan de Retomo a2 Clases Presenciales conpleto mmeorporando 18 Establecinmentos
Educaciopales v Jardipes Infanhles VIT de EEDY O hitps: 't b3 1o ALOM
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= EInbegz de moumes de prmmera pecesidad en canastas destinadas a esindianies mediante Juniz MNacional de
Amrnha Escolar v Becas (JTUNAER)

= Enirega de insumes que pemutan s confimndad del seracio educative en conterdo de crisis samrfaria, como el
caso de matenal onlne guias pedagogicas, enirega de dispositives con mbernet meovl,

o Soporte téemieo ¥ admimiststive de profesionales de Departaments de Admmistracion Mumempal DAEM a eada
requenrents de pestidn por parte de los establecimmentos educacionales v s comumidades educativas.

< Enbegza de protocoles samtanes, carillas mformativas en viud de nommabvas actwabzadas, hneamentos
msttucionales mu11nuﬂ.d&(ﬁlﬂnaﬁfﬁﬂdhcaJ Trabajo Remoto, Brenestar Socioemocional de las Comumidades
Educativas, entre otros.
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Educacion

Desafios de Desarrollo Estratégico 2021- Contexto Covid 19

El proceso micizdo ol ano 2018 en a constuccion del Plan de Desmrolle Estratemico de Educacion Pulblica 2018-3023
Crallotz, en =u etapa de Plamificacion y Dhsefio, ayusto zus principios en mmlttplss reunions: de tabajo com Equipes
Dhirectivos, partl:lpamE.yPrc-fE.nnalE.chDAELLlmumelamlﬂlgmmEnpa&Implmmnmm,mndaﬂ:u
Dﬂﬂlﬂ&dﬁhhjmlmpnmmﬂﬁmmuhﬂﬁiﬁyquﬁﬂmﬁlﬂmm&xummPﬂﬂEMim linezs de la atapa
de Dezamrolle que contemplan el trabajo en redes con foco pedagsmico, el modermzar procesos admimistratvos, el
compartir con los FE sistematicamente 1a informiacion de meomrsos por tipo de subvensiones que recihen los EE
descentralizands la informacion para toda oportuna de decisionss en sus PME, entrerando bnsamentos de paricipacion
concreta en loz EE v fomentando la maveor avhiculacion interna DAFM en pos de la calidsd en la zashion v el mejoramments
educative de los EE.

El proposito e 1dentificar las areas de soporte DAEM que para el afio 2021 dezamrollen misiahivas en virfud de primerpios
adueatives, normaivos ¥ de gachon, conmiderando de manera no presencial (uso plataformo conferensia) a parfir da lo
ocmmdo el afic 20020 con la Pandemia

Las nomenclabwas uhlizadas para deternunar a las areas, se han defimdo de la siguente menera:

INFRA- Asea de Licitaciones, Infraestruchura y Soporte Informatico DAEM

APSE: Area de Promoeian Social DAEM

FI: Area de Finanzas DAFM

AGP: Area de Gestidn de Personas DATM

AGTP: Area de Gestion Técmco Pedagogica DAEM

CINIE Coordinacidn de Jardines Infantiles DAFM

DIRE: Direcrién DAFM. que mehrye: Unidad de Andlisis v Frahuacién Instiucional v Umdad de asesoria
Turidica

= I < I < o I « I ]

D stz forma, por ejenmplo, acciomes eshatémeas que contemplen &l soporte DAEM, (DIRE -AGP - AGTP — APSE),
necesanamente demandaran la arbeolacion entre Dhireceron, (Geshon de Personas, {seshon Teemco Pedagogica y
Promocion Social Estudianhl

A confinuacion, sa presentan tanto las acciones propusstas en el ano 2018, v los desafios propusstes considerando la stapa
de Dezarrolla afic 2020 v Manteramento para el afio 2021 por campos de aoc1on, los que conternplan- Jardimes Infanfiles
VTIT, Educacion Parvulania en EE, Gestion Directiva, Docenies, Convivencia Escolar v Gestion Adoumistrativa.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 50/2020
LMG/HCM/DMB/gdr/mlf. -

19

11



SECMU - CONCEJOS 2020

ACTA 50/2020

Quiliota

Educacian

Objetivo Seporte | 4 .. ica afo 18 Dﬂﬁhﬁﬂﬂm!ﬂ]ﬂhﬂdﬁm
Campo 2 DAEAL cion Estratesica ano =
| Trabaso @l imtenor de JOO pama achaalime provecios
crm - | Pomover espades de  commmicacion | edecafives  instiuconales  en mamsicin a
AGTD inrama que velen por la particmacian en by | raconecintients oficial, dermo de jomada Iaboral A=
gestion ¥ [a tema de decisiones en conjunin. | menem presencal @ Do presendal (mse plaiaforon
, - conferenciy)
- Coalaboracion enrre sfucadoms de jardines infanriles v
[ Peetructonatiz red de EBucadems ¥ | oosoras de ssmblecimismos educacionales, dentro de
com - Aslsramadapmqﬂunﬂ.em]m}&! =1 jornada liboral v parte de las redes pedaspsicas de
AGTP tmdamhmﬂamcmmuuﬂ de maer bo presencial fmo plaafrm
profesinnal v 13 cerrama con [as Samiliv. tmm
o Disetar e  mplementar procesos  de | Instiuconalizar de infuccion para educaderas
FH' selsrriom e personal comun mayer pivel de | de JITWTF, dmmﬁem]amﬂalahmal?ﬂﬂm
: : exdzenciag tecnicas v profesionales. oo presencial (uso platafrms conderencia)
= CII Desarrollar proceses oue conmbuven al | Capeciacrones certificadys a sducadoms ¥ asisientes d
e desarrolle profecional pam ol parsenal de | panle VTF, deniro de su jormada Laboml v de penery
'FH; mbaje al inferier de los jardines infindiles. | no presencial (uso plataforma conferencia)
= D I mmil-uju-m]i i Achaalizacion de protoceles v PISE en Dase a degein
e i 4] 5 206, denimo de = jormada laboml y de mamera oo
ol .. | CHIT comvivencia presencial (uso platfrma conferencia) Se
=3 Colaboracion ¥ procesos de acompananvento 3 bos T Frare
APSE desde Direccion DAEM sz uma ver cads dos meses
ﬁ e & " ———— suficieniz por contexo vivide Pandemia ¥ poonzacdn
e apodenades. ClETlar. {
':. Disenar process particpative v contime de
- Inducdian Cm Indnocion al cicla Isheral tamte por técnicos . - "
;_.. AGD como por educadoras de parval oon foco Corsmuaccion de dossier normative para personal en 1T
=i E0 reenmlazs ¥ OUevas CoMRiadonss.
= Phtiaiiun i e e st ialaiiae y B
= en 51 Desarmollo profesonal docents (camera doceniz)
- L Cmacienry £ cenlde de pEISLENCR | oo g o) omada el y priorndo de penes oo
—_— Investizadion | CIT profesipnal debido a Ia estandariadon de ial (130 S
= W cortenidos que tensioman los prindndos da F‘iwj Diirsceis p]ammﬁrmaﬂmfﬁm mma} R mpmms
-] e FENCRCRO ey o B sufiriene por contera vivide Pandemin ¥ prionzmasn
- i

Ejenplo de Desarmolle v Mantenimsento: Diesde el atio 2019 v con mayvor enfasis este 2020, se ba ido desanollande de
manera permanente ¥ wandoe la platafonma virtual Meet de conferencia, hmﬁmhuuneuhedmdeprmcmmﬁl
estudiante (APSE) en conjunto con la Coordimacion de jamdines mfanhles VIF (CITII), en funciom de la
mstfuciorabizzcion de protocolos de comvivencia escolar, En funcion del desamrolle estatemco de este ambato, pars el
ano 2] ze espara que, en base 2 los documentos v Ineammentos mma.hvvs.'b:-i:slnsjrdmﬁmﬁnhlﬁtum:m
coninbuye en o proceso de Reconocmmiento Cficial por parte de Supsnntendencia
de Educacién Parvularia y MINEDUC.

su documeniacion actualizada lo cual

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 50/2020
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Ohjetive
Campo Friraiie
Artirniacion

T
s
@
=
i
<
Z
L]

Amienoma

Soports - . . Desafio Propmesto ano 2021 Etapa de
DAFM Accion Estrategica ade 2018 D Bo y Manitenimien!
Instiniciopalizar que enm ol disefio de
LODCUSOS ¥ comvemios de  desempenio
DERE - mmém'fﬁmmw Namrerer an mewes conoarses Ley 20501 los
igp Educaciom Prblica { Arficdacion, Awmonomia, m1mma 2 las usi e
aer Cebsboracion, Commmicacion, [nghaccion .4.]}]'-“ v :
B Investizacion) comx um aspecio cenial en los
Iequissios de geshon direcina al mberor de
los EE
Dismbuir  instmudieos  por obm v | Diseno v fomato de instructios utilizado por
TEanteminents, que peymitin comocer b | Infrassmacrura para el mantenimisnno por
DEFRA - proveccdion de la wida wdl por parts de la | parte de personal 8 sarvicio de EE v musves
FIN conmumidad aducativa comprender | roks BOUEKOS A PLONZAT par3  Aumentar
didactcamente los cuidades necssanos para | postulacion proyecios bemeficio EE v Jardines
el mamiempmenio ¥ los nesges de sveniuales | VIF
deteneeos en las conmmidades educaiivas.
Pesichrar miends de robos v robas per EE. | Mansjo de comaras de  semondad wia
INFRA Emlﬂ]:ﬂ:upamuhd.mtmamar en fpdos s EE v emimegar
Con orEAmamos exfemes: Plan de Accdn de | respaldos a las metimcione: de sesundad ¥
Segundad Crudadana, orden, asmmsme [myesigaciones.
Capacitar a persomal Directive ¥ oon
responsabilidad de recursos al intenior del EE
parm la rendicion de procesos fmancisres, de
mansrs no  presencial  (use  plataforoo
ronferencis) Se propene desde Dirsceion
DﬁE‘dmmiﬁﬂmmﬁuﬂEpﬁ
Expliciar Jos proceses admimistaivos con | cooiedo wido Padema v prionzdoo
FIN -UC | una guia de procesos fnanderos accesible a WHMEEEMM\“I
toda la conmmidad ecucativa. qge fGene ultima oporimidad medicion
SIMCE atio 2021 para mejorar sus resuliados
en prosbas estndarizadas £io y fvo basica en
insuficiencia por dltima vez Ley SAC. Sa
deberd rener especial considemcion Azil en
rada procesa § revisado con dmectar DAEM
£ CONfUmIG 0N sJiipo diredive.
Femiones wmn en oanssjos de poofssores
om0 en conselns escolaes em que se
Promssien mejoras pam o= cline
arFarizacional v la pamidipacion, de nanera
oo o el g e | R s anr)
DIEE - | participativa para comsolidar In coheremcia | Foro clan LA S T e
AGP imieg en I foma de decisones al mpsrior ge | 233 IS messs suficientss por contexto vivide
) EE Fandernia v pranzacion cumicular. Seexcive
: @so de 13 Escuela Supeving W] oue tlene
Ul oporunidad medicion SIMCE afe
2] pam mefomr sus resaltados en pruetas
estandarizadas 40 v Owo Tasice em
insuficiensia par aline ver Ley SAC
Equipo Directiva y Consejo
Escolar en cada EE v Jardin VIF, dan las
bulﬂnde;pmammemrageﬂmn_ v de
a docenfes que estam en
AGR Velar por condicpaes orpamzacienales que | procesos de evahmaon. E foco en la Escuela
AGTD frvorezran  bos poocesos de  desamolle Eupa‘ml-]’lq&hmeuhmanpmrmﬂ.uﬂ
- medicsen SIMCE ate 2011 pan mejorar sus

profesional docenie al inferior de los EE

resuliados enprochas estandarizadas 4oy Sve
bdsico en marficienci por witima ver Lay
SAC.
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Gu.ilota

ducacion

AGP
AGTD
ARSE

Velsr por comsolidar la comstrapciom de
equipes de mkajo ¥ organizacion inferns da
forma  auitooma  con lidemszpos g
pAmmticen & senfids de pertemencia ¥
adbesion insdracional por parne dzl personal
en EE.

Plam %y de doacion docemte 3071 desammol buda
&n comfunta DAEM con equipos ditectves d=
los EF v conforme 3 requenmmsntss Plm 8=
Estudie y los indicadores de efcienria nterma
del pchiblscimdentn con foeo em  los
mmdzajﬁ.kmmmpcﬁmﬂ{m
plaaforme conferencia). En s dz @
Esasels Superior W°! que flene alima
ﬂpﬂ'ﬂmﬂﬁﬂnﬁijnmSMEm“ﬂﬁlm
merr o eolfades  en prushes
esianduizadas 40 v Bw Dasico en
m:lﬁﬂm:mpnruh:nm ney Loy SAC ==
dzteapaﬁxa:mmm&ahﬂm
%EMPEMEMM

DIRE

A
AGIP

Disefiar = implementr pln de desamolle
profesiomal a carses direciios de los EE, oue
inchnva meninsa por pares validos del canmo
educarvo bocal

Instiruchonalizar reumiones con encargmdos de
alarma de los EE para establecer priorsdades
de tmbajo, pestion v mejommianto de los
procesos em el coidade del espacin fsice
educativg.

Sostenadior propsye al desarrollo mrofes ional
mhnsea]m‘bu;umlattrmwval(m
mractcas de mejommuenip en Eestem v
ouperisnria directive, de manem e presencial
(uz0 plataforms conferencia, amatl v celular)

Simcronizar alanmas con camaras de sepmdad,
de mamers mo presencial (uso plaiaformm
cooferencia) Se propope desde Direccon
DAFM 523 mna. wez cads wes messs suficionns
Tar conesnto vivide Pandemis v priorizacien

Ejermlo de Desarmolla v Mantennmenta: Para 2021, 2 mavel de Desarrallo Bohatémon, las dreas de Direcoion DAER

v Gestion de Personas proomevan directaments a Equipos Directivos el mejorar (no smmentando a1 frecuenicia para
respetar los Gempos de los actores en los EE, Bimensualmente estaria bien) los espacios de partcipacion v el clima
crgamizacton al interior da las conmmmdades educativas, con el proposite de desmrollar la coherencis inbeims en 1z gestion,
todo ello de maners ne presencial (use plataforms conferencia).

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 50/2020
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De:afic  Propueste amo 2021 Efapa de
Desarrollo v Mantenimients

AGTP

Poziciorar & Toepa como pame de la
diddctica de  aprendizaie, desie la
eduracion Parvolaria hasm el primer drclo
basico.

Decarrellar acradades cumoulares de mansm no
;taauml{mnplmﬁ:m:mﬁarmm}gmrﬁuﬂm
bx transicion entre &l parvulo ¥ primero basico

Pomover s manera no presencial {usa plymfamma

omferencia) actwvidades ablerts 2 b commmidad
sfurativa gue posicioren al joepn como mater dsl

Tprendiza) =

Prmmpau’uhrﬁlmnnm
tene las prachics pedagogicas v las
drversas visiomes e mppresione: sobge la
reafided de los alomes, de mawmem

nt!in'ti-.m,mﬁliﬂ}'um:imqmsasigmﬂns.

MHEMEFEM{MPW
comnferencia) que, en consejo de profesorss, destinen

bsooras. i bectivas para mahiaoe cobberativo en anatizar
:nnequp-uﬁa:mmmmdugmshmdem
m&mmmd&hsvlﬁm
de educacion Parvalaria en fimcion de constraccion de
imieEas pam la mejora en 35 aprendizajes w
experiancia en comtewio de Pandemia Se propeme
desde Direccisn DAFM s mma ver cada dos meses
suficiente par contema vivido Pandentia v prarizacion
cuaricalar

AGTP

Beforzar el semtide de b educacion de
Parvalama v su desamolle profesional,
femie 2 b iendencia a esiandadzar
contemdos escolanzados que tensomem aus

principé

Promover de manem no presencial (uso platafomma
conferencial Educadors: en framo avanzado realizan
charlas a educadoras de la FED O compartendo
ERpTieNCias ¥ pacticas, v espenenda en coniesio de
vez cada e meses suficiente por cootexno wivido
Pandemia v mrionizc ]

1Colabomadim

EDUCACION PARVULARIA EE

Desarrpllar 1 trabajer colaborative con
dhaplas pairosaciales visihiizands como s
mabaja la Conwivencia Escolar desde las
eduraders de Parvalo

Asegwrar que se fommlicen en Jos momales de
cemvivencia, los profecoles acordes a la educacion
Pﬂnﬂm&mﬂmuhg&hﬂlﬂ;ﬂ;@mm v
epeTiancil BN COOERN0 dePa:ﬂmna,demmanu
presencal en proceso de confeccion o actualizackon de

mamualesusp plaaiorma conferenca)

Tmvestigacion

AGTP -
il LT

TDiisaliar proces particpacies ¥ Conbm
df[min::um.ilndﬂlahﬂ:lmmpm'
récnicos oomd par edncaderas de pardlo
con ford en eaplimes ¥ USSR
Coniaiaconss.
Caractenzar 1as fensione: gue produce la
dmansca  pavuloesmelh e
canformacion de las TEACtcas
profesionalss en materis ds educarion ds
parvulos

Camcterizar desde emuipas termices de eada EE, el
estandar mecesario para el perfil de carso de bs
mrmsmtmaﬂum:mm'fsaﬂm
sducativos. ello com ApoYe en consula a traves de

conssjo consubiive pedasngico

A patw de Doevas bases oumiculares,  aroular
In=ammenies con miewe deoete de evlmdon en
mansicion kacdia el primer ciclo en a1 Diesamolio
profesional docents

Ejerpls de Desaralla v Manterarments: Dezde el afis 2019 v con  mayor énfasis el afis 2020 se exipe a mavel de
nomaztive educativa, la noplementacion da las mevas Bases Cumeulares en Educacion Pamvulana (BCEF), 1o que
demenda a nivel sistémuco para el area de Gestion Tecmee Pedagogica (AGTE) el posicionar a la Educacion Pavalana
al mienor de los EE, como una etapa cenhal a la hora de gamanbzar fanto el visibhzar oomo el artoalar a nivel
pedagemen cumecular vy a mvel de ambentes de aprendizaje;, los prineipros de la Educacien Parvulana junto a los
priumeres myveles de la trayectona educatva de las mnss v los noios,
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Educacian

Ohjetive Saporte U A Dezafie Propuesto ano 2021 Etapa
Campao Estcabie DAEM Acrcion Estratégiea atio 2018

Foralecer Red de Directivos gue logre | colabemative v en commpartr practicas d=
AGTP [IEOVEr Pspacios 1 un comtendo de | mejommient em su pestion. ello de
confanz ¥ apoye. qus paneta fortalecer la | mapers mo presenaal (o plabdorma

_— gshmmmuddam:pnurraﬁzﬂmas, conferencia). Sa propone desde Daeccion
Ao ¥ esmaegas de mabaio DATM sea wnma wer cada mes messs
suficiznts por contexto vivide Pandemia v

P EAO00 CEmioular

Presencia fsica v permanente de direcior

- il iRad.EeI B Jﬂl:b&acnnmmnﬂnmm:enbs

da ]“E]:m EE v IJIL ello de nuamera presencal o oo

CIRE - 7 . presencal (uso plaaforma conferenca,
Zestion admmistama con el proposse de

AGTR - tEbilir!WEEﬂI] %2 propone desds
AGPR - itereamiviar practicas w expeiancias ¥ relevar Direcricn DAEM sea 1 ez cada dos

Ia mmortanaa fnﬂmmcman:-:mle:hwa
APSE meses sufceenie por comiEdo wavido
ggn e pesiion = personas al inferor d2 Pandemia foco aconeatiamierts Escuela
Superior Bl v 5EO0 & estadn
catsporizacion insficients
(renerar mﬁma-hm enre E._FE’TD‘!"E;‘;‘ 10074 e Jos establerirnicrtns v jardines
Ehi‘ﬂlﬂaﬂ:lllll Wﬂﬂﬂﬂl‘h ¥ mimtiles ceen@r cea PISE actualizade,
HmmaT Wma  estrabesia A0 T | emade 3 los Simdlarros Semesmales da
"TRA cﬂ&abmnmmdlmnmiuﬁmmﬂa&
Tememmts para wds la FED (), ello
robos y plames de emersancia Plan de liderado par Proeocion Civil Mumicipal,
mtaladén de cimms Ge sequndad ¥ | wieh Peer
EOORTarE
Disperminar colabomtfvaments con Loz EE, un alizarh con recursos
INFFA - | minimg de mastos en sus fondes Gio: pam o s il

- Jandimes Infapils VIF  zesm
FINY meamieninicwie Eparaciones de menor
il ¥ dizponiilidad presupusstaria

GESTION DIRECTIVA

Ejenplo de Dezamollo v Manterimiento: Para afio 2021, se torma fundamental contimuar reforzmndo los midtples trabajos
del Ares de Infrzestructura (INFRA), desde 1a logics del mey orsrmento, mantenimssnto, construceion, Samfizacion, enbe
otres. Asi mismo parte del servicio de instalacion v mantemmiento en el canmpo miormatico. Ambas lineas son claves en
el Desavollo Estratégyco Comrmmal al wimbihear el permmansnte y alto grade de irversion en todes los EE Poblicos de 1a
Comunz de Qmilots.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 50/2020
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Edwcacian

Ejenplo de Desarolle v Mantenirgento: Un desafio de Desamollo Estratémico en el rol docents 2 nivel local, es el
tibajamcubduuﬂmhsﬂumsdeﬁshmTemmPedagum{m}vdﬂmaEi:Pn:mmemalE&hﬂnnﬂ
(APSE), en fimeion de deternunar una vineulacion practhca enfre la dimension pedagomca v la dimensidn commvenctal.
Para este mporiante desafio a nivel local, se propone para el amio 2021 articular ello cada cierta caniidad de meses como
se indica en cada caso (contexto Panderma para respetar tiempos de los actores en los EE) en el trzbajo de red de
comvivencia escolar, red de UTP, redes pedapogicas, red de dwectives, el consclidar al mterior de los EE una constante
relacion entre docenies ¥ equipoes de convivencia escolar, con el proposito de desamrollar instancias de tabajo en aula
que aborden ambas dimensiones de menera permansante, en paos de la colaborzoon profesional v dar valor a los procesos
de enselansa v aprendizaje de los v las estudiantes, temendo presente que como nivel mfermedio desde DAL, s haran
cambins necesarios para que el afio 2021 s sumente &l acompafiatments ftécmico pedagoson pars con la Escusla
Supenior 11 gue tiene su aliima oporiumdad en medicion SIMCE 202] para mejorar los resultados de neles de logo
de estudhantes v los indicadores de desarrollo personal v social.
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Quiliota

Educacion

Camnpo

Dhjetive
Estrategico

Accion Estratégica ano 2015

Desafic Propumeste adie 2021 Efapa de
Desarrolle ¥ Mantenumienio

DOCENTES

T o s
localss en tomo 2l esmdo acnaml de b
educacion tecmico profesional e los EE
de RED () en pos de generar particpacian.
calabaracion v estmemis cOmTES &R
mareia de calidsd ohcatm ¥ La
vincalacion con el camme labaral

100% de EE EMTF actoalimn o IDVilan mmewos
representantes para el CAE (consejo asesor
armrasarial)

Visihilizar medisticamenrs experisnciss
dz orden pedagoeice ¥ comvivencial desds
1a Educacion Espacal hacia el resio de ks
EE en tomo a la mstitucienalizacson de
practicas en mmteria de Ley da Inchesion v
Mecssidades Educativas Espsaciales,

Lmbﬂnmmﬁ
siznificaiivas en maleria de gesion de
Educacion de adulios come insmmo de
aporte 3l conocimiento local oy el
dezamolle sdocatre

Promover ello 2 raves de Iy Bedes Bedamnmicas v
PE 2021 v oim: mstamcias fommalss d= panem oo
presencial {usp plaiaformn conferencia). Se propons
desde Direcden DAFS sea una vez cada semesire
afifiente par contente wivido Pandemsa v
Promoover elis a maves de las Pedes Pedazogicas v
BIE 2021 v ofm: metancia: fvmale: de poanem oo
presencial {use platafbrmm conferencial. Se propme
desds Direrion DAFN s2a uma vez cada semesre
arficiemte por contexte wivide Pandemia v

Indisccian

a:-:m;-mmmtn'jde mndmm&nm
haga Jos docenies mi=vos, coo miierzo
profesional que les enpedens en cooteios
habilidads: de comrencion emocional
haga oz ahmomos, mesolooon de
conflicios vy habilkdades commmicativas
com U Familizg,

Aroomatamisnio a docentes mueves por pane de
moemfores de la BED (), de marem no presenoal (uso
pliainea coafarenaz). Eo oo de la Escuel
Ewt:e:m"h‘lqueumu]jmnnpﬂmd.ﬂmdlnm
SIMCE afie 3021 pam mejorar s resuliados en
pruchas estndamizadas 450 v Swo basico en
mﬁﬂmapmuhmaﬂmm sa debera
tener espedial consideracion

Ejenmplo de Desamrello v Mantermiiento: Como parte da la polihea pablica de Desamrollo Profesional Diocents, para &l
afie 2020, se toma fundamental el promover procesos de Induccidn v Mentoria para Docente nuevos, proceso a
desarrd.hrmi:mmﬂﬂeuh'ea%raa.ahGEtdePusmas(AGP}}ﬁlmadEGEmIﬂmeaPedaguglﬁ (AGTPE). Este
procaso regnlads normativaments desde este afio, fene como pancipal ohjehvo empoderar a profesionales muevos en al

camgpo pedagogice local v promover el sentide de perfenencia, prefesionalisme v desarollo disciplinane.
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Accion Estrategica ano
2018

Comselifar Fed de comavencia
pscplar con asesarm legal en
materia:  asociadeE a la
TSR 0L, resohacon de
conflictos v emaiicas judiciales

Desafio Propuesto ano 2021 Etapa de Desarrolle v
Mamfenimient

1P de Loz PET comtienen prowcolos actalizados en moteria
da coovivenda escolar ¥ 52 esta revisando comstamtements

Tresarrellar vm trabajo de Red de
Comvivencia Escolar que penmeta
CODSIT, Tefirmr v promover 1a
participacion ¥ & mabajo en
eipuipo @0 cada EE

Esmblecer lmires enme  los
omiltiples climas al interior de los
EE como es el @se de clina de
CompoTanTEnty  ofFarizaciomal,
desepeie profesiomal v su mansm
die pesabaion

Vinmlar el tabaje de comeivencis escolar ¥ espadios de
pariicipadon. donde las voces de los v las esiudianies sean
[uestes e valir en cONZTEsns o seminarios. orales de la RED
), de maner nw presencial (osa platafma conferencia) Se
mﬂ&ﬂm&mﬂﬂmm;ﬁmﬂim
quficiente por comiesto vivide Pandemia v priorizacion
ammimbr En casode lafE.nu:zlaGupm"\.‘l t[uanmn_‘mma
opormidad medicion SIMCE apo 2021 pam mejorar sus
msuliados en pruebas esimdarizadas $in y Swo basico =
insufiriencia por fitima vez ey SAC, se dehera tener esperial
considermcinn

Artcular con zestion de personaz, el desammolin de mejores
climas orFamizacenale: al mienier de los EE desde al mbaio
de moandade (HPV) v con faco en la Esonela Superier N1
et ene e opornmidad medicion STHMCE afin 2021 para
mejoraT les indicadores de desarmolls personal v socal mes
bajos en msafcjenciy.

ldentificar esmatemas conmnalss
&n oo al rahago que s& realiza
desdas profesionales an la as=sona
vammmmemmmmhma
ot en materas de pestion de
n comvivencin escolar ¥ la
relagon con sus estudantes v sus
farmilias

Dossier o Mamual d: Buenas Practicas de gestion ds
comsivenciy pressmmdes a Iy copmmidades educativas en
momentos de reflewion pedazopica vomedes.  todo elln
adsamdo al comrexro vivide por estalkido sodal, ¥ acualments
en Pandenmia. e lo inmediato tener acciomes concrefas gque
pEmitan apoyar a kos estudiamtes v fmilia, que favorezcan I
o infemapcion, &l oo abandend escalar de Jos estudiantes de
aRED Q.

Ohjetive Soporte
Camps | Fotratigico | DAEM
APSE
Articulacion
APSE
-
“
=)
St
(2 , AGD -
'E' Aymnnnrmia ADSE
W)
E
-
s
& | Colsboracion | APSE
-
Inchiccion e

ArnnliTar el ml que tens £l
sncarEado de comvIvenoa sscolar
v mrofesromales pscosacales en
tad.amm:mlﬂ.atlaﬂ:uammha:e
al diakome ¥ 1a pamicipacicn de
toda ks conmmedad edacatrva

Actabizacion de perfiles de eqopos de comeveDca
Inspacior, qnentador, de convivenda, psicologo,
trabajador sodal. tode ello adernade al contexio wivido por
estallido social, v achmimente an Fandemea, en lo mmediato
B ACCRDES CONCIE@S que permitan apovar a los estudiantes
v Dumilixs. que favoresran by ne imermupeion, &l ne sbandonn
escalar de los estndiamies de la FED )

Ejenplo de Desavolle y Mantermmento: Como parte del tabaje ealizado el ano 2019, la red de comavencia escolar
planted como objetive para el 2020, la construccson de wun Dossier o Manusl de Buenas Practicas en el campo
comvivencial para los EE de la RED Q. El objetivo central de este matenal e sistemzhrar expensncias v estrategas da
trabajo que hayan tem do impacto positrvo en 1a gestion de 13 sana comavencia. Este material podra estar dispomble para
la consulta local, pars las redes existentes v el tebajo directo con docentes v estudiaptes. Material con contenade
perinents parz b peshin comos maumo pedapdmon educativo para las commmidadss educatrvas, sin embarga, toda este
wahajo debe estar adecusdo al comewto vivide por estallido secial ¥ actaabments en Pandemnia par lo tame, los linesmiensos de ks
Diireccidn DAEM para 2l afio 2021 & tener accionss concretss que Srworezcan 1s oo intemmpcion, &l no sbandono escolar de los
astndiantess de la BED Q, v en sspectal &l trabajo de Promocion Social en la Escuels Supenior MP1 que tens su nltims oporimidad
e medicon SIMCE 2021 pars mejorar los resultados de miveles de logro de estudiante: v los indicadores de dessmolle parsonal v

spcial
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C Dhijetvo
ampo | g

Arficulacion

ArEononEs

Accién Estratésica aiio 2018

Promacrer [a Ardeulacidn de geetidm
Iuiena enire dreas para conselidar el
frabzgje  omlhdiscphnanc EITE
profesionsles oTienrado al
ecempansmiendo de los EE.
Propiciar w dialege imferinstitocional
que permita contritar &l desamallo de
la Edocacien Publica en Chullots
1Eln.n[h1:uIlnmnnn.|:u.cth[hledes
existentes v la crescion de mevas
slianzas al imtemior del canmo
educative.

Desafic Propoesto ado 2021 Etapa de
Desarrolle v Mantenimisntn
Instimcionalizar renmionss de coordinadores en
calendario imreme DAER de maners no
presencial (use platadonma conferendia). Se
propons desda Diveccaon DAEM sea tres veces
cady sermectre suficienss por contentta vivido
Pandentia y priorizacion curmicular
Evaluscion de planificscion ¥ gestidn de redes
educativas, de mmners o presencial (uso
plataforma  conferenca). Se propone desde
Diireccidn DAEM szez 1ma vez cada semesme
suficiente por comtexte vivido Pandernia v
Priorzacion carricular

Cilaboracion

Fortalecer redes del sistema por parte
-:‘el:u..!masDAE‘-{cnnelub]etmda
promover el aporte de conocimdentos
profesionales haciz  los  procesos
imternos de codas connmidad sducativa

Se confimnars con Formmte Rades pedagomicas
afioc 2070 de msners mo presemcial (uso
plstaforma conferencis). Se propone desde
Direccion DAEM sea las veces que snles 5@
indicaron ea cada caso ouadros mteriorss, sllo
suficiente por comtexte vivido Pandemis v

Integrar parte  acdva  ea  las
planificaciones de las  dreas o
mpligue  Wversidn ecoponuca pas
lograr dar asesonis inmedists a las ideas
que =2 desamollen.

Contimmar oo la dismibucién de
precedimenios admumsiaives a fmcionanos
DAEM

CAMPO ADMINISTRATIVO

Confmbuir en &l disetio de procasos ds
fidelizarion de Misidn y Vision de Plan
Poblica 2018-2023 al personal de los
extablecimisnnos sducacienales,
jardines imfanriles ¥ DAEM

Insisler en Enimdas y Halls de cads
Emhmmuammum],mm vision ¥
ohjetvos esratémicos da la red de educacién
pblica RED O, ello habiendns smres pricrizado
toda Dfogafla y semeletce de sepundad
plamificads en maesoo de pecesidades por
CovID1S.

Iovestigacion

Instiuacionalizar Plataformes de
Investigacion Educacionzl de
Depariamenio copsidersndo  sctomes
relevantes desda la dimension histérics,
adwinisrative v organizacional.

Institucionalizar proceses de monitores v
gvalnacion de scclomes mstitocionsbes en red
de educacion publica RED O con foce ea e
mejoramieare de los  sprendizsjes de los
esnudianzes

Ejemple de Decarrello v Mantermymento: DEd.EE]JiI‘EaHEDiIEEﬂﬁH{DEE:I, en la Umdad de gestion metiturional se
ha constudo un documento que propens los principios instthucionales v metodelogcos necesanicos para la conformacion
de redes, determomar o] estindar de funcionamdento, 13 planBcacidn v ol monitores de las actinidades de colaboracién
profesional que se desarmollen en la BED () para el ano 2021
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Cuadrol: Dizefic Operacionsl de Desanrollo Estrategico RED Q)
Cugipta
Diseno Operacional de Desarrollo Estratégico e
m\- IEFTE ST ST

A Farwlara Mm:ﬁ: = |
—twm AArGHETD _w
LT . Colab-amin W
% Carrmmcas on Mimnm:”
Aeran Induccin P ———
Firecti lirvestagaciom 08 b

REFTEXTON h”ﬂ-l.m.l- m*rlell:ﬂ'ﬂ?ldm L
'll,llI'Fw ] 1H]|-|i1l CATACTER TTEN

Fuente: Elaboracion en base 3 Plan de Dessnollo Estratézico Educacion Poblica 2013-2023

RED Q Lineamientos Institucionales Redes 2021
;e metodologia de implementacion de Fed ze utbzara?

El trabajo en establecimisntos educacionales posse mmilfiples actividades para las v los docentes, uﬂrehs;nmﬂpal&el
trabajo de aula, plamficacion de clases, reuniones de tabzjo con colegas, reuniones con profesionales FIE, rewmones con
asistentes de aula, enire obos. En este contexie, las expenencias de trabajo decente en la RED () se han caractenzado en
general por desarrollarse &l intenor de los estsblecirvento: que en espacics extamos. En sste senhdo, &5 ooportande
establecer que los espacios fuars del aspacio escolar, comwo los espacios de tabajo en red debam velar por un estandar
adecuado gue garantice adecuadas condiciones tanto de infrasstructura, de actividades metodiczs, de ttempos ordenados,
de valoracion del dialego, entre oires principios.

En baze a astas comsideraciones e prasenta una estuchura que establece laz spwentes dimensones:

1. OBJETIVOS TRANSVERSALES a trabajar en una red en efapa inieial, el desamrollo de confianza, sentido de
perienencia ¥ cobesion grupal.

;Comeo desarrollar la confianza? Tener stock de actmdadas que fomenten aste valor,

;Como desarrollar el zentide de pertensncia? Plantear que &l espacio de red es abiaio a todas las opimones v que se
conformara en base a la parizcipecion v [z toma de decisiones en connunto. Es clave el plantear que los lneamuentos de
la red sevan comparhidos ¥ soctahzados, stendo la epmmon del grupo la gue permmta consehdar elbyetves ¥ propuestas.

;Come desarrollar la cobeszion grupal” Plantear lineas de tmbajo que sean coberentes con el tabaje que plantean los
docentes, Por ejemplo, consultar a participanies scbie mubmas de tzbajo, estategias docentes ¥ luego generar nexos v
dialogos que permitan establecer slianzas respetando la diversidad de cada expenencia,
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2 PLANIFICACTION DE LAS JORNADAS claras, actividades ordenadas temporalmente y etapas defimidas.

;Omignes participaran en & dizenio de la planificacion de la jornada™ Estzblecer qué profesionales estaran a cago
del dizeno de la jornads, quienes desarrollaran tanto &l fundamente come el objetivo que tendra la joinada a realizar,

sQuienes participaran comne profesionales de acompanamiento en Ia jornada” Establecer que profestonales estaran
en la jornada en térounos de focalizar sus roles en las schvidades a raalizar,

;Con enanio tiempo de anticipacion debe estar realizada la planificacion”™ Es fundamental que la plamficacion de
lajemadalstea]menua con | semana de anbicipacion a su ejecucion, debide a que debe ser revisada y somalizada eon
aqupo para apustar su completo disefio. Bz necesano recalear que uma plamficamon desconneida v fuera de plazo puada
EETETAr NITpracisionss v desorgam maelon, las cuales pusden ser previstas v asi resguardar que el rabajo de red tenga la
calidad que se salicita
JOmé etapaz fendra la jornada? Estzhlecer etapas v duracion temmorzl de cada etapa de 12 jomada, va 583 en el proceso
de biemvemds, presentacion de wn resumen de las temdticas a fabajar en Iz jornada, tebaje de desamolle cenfral,
presentaciones, debate, conclusiones, cierme. Cada una de esfas efapas debe confemplar una femporalidad planificads,
paraas:garantiamsu|ﬂ£na.me11luutL

;Cuantas personas ¢ estima que participen” E: fmdamental &l provectar un nmmero de participantes convocados,
seri pecesano 2l establecer uso de mesas, sillas, espacios v Coffe Dreak, sin embarge, el mimero es alnerto a los
parbicipantes, ya que la mueva defimcion que mstawrs la Direceson DAEM es 1a realizar por conferencia remota de las
Jormadas, ¥ sélo presenciales en la medida que las condiviones lo permitan en comim acuerds con los participantes.

&Que materiales serin necesarios para la jornada? Establecer 51 serd necesario el uso de papelenia, lipices, listas de

asistenria ummnt5as plamficaciones de |2 jomada mnpwesas, venficar que el hagar donde se:uahm:na]ajnanadalﬂnﬂdm
CON COMEXIONn danhtm,1Enﬁmarthﬂmxuhﬂuhd de data show, notebook, amphficacion de ser mecesana tanto para
mucrofonia o audiovisual, =i embargo, 13 nweva defimcion que instawo la Diveccion DAEM ez la mealizar por
conferencia remota de las jormadas, v solo presenciales en la medida que las condiciones lo permitan en conxm acuerdo
con los participantes, por lo tanto, al ser modalidad onhne, ze debe considerar que los parbicipantes tengan conexion a
ﬁnEn!!Esh&ﬂe1rEﬂﬂnenln1hq;urﬂmnﬂim
Con que maiteriales se quedaran quienes participantes? Establecer en la planificacion si sexa necesanio el preparar
matenal como carbllas, cuadmos de resumen bibhografia, commmicades o resimenes en papel respecto a las Lineas
tabajadas en las jormadss, sin embargo, 13 ouevs defimcion que instawo la Direccion DAEM es I mealizar por
conferencia remota de las jormadas, v solo presenciales en la medida que las condiciones lo permitan en comim acuerdo
oon los partiepantss, por lo tanta, al ser modahdad embme, se debe eommderar que los parterpantes tomen apuntes
ATNTUENG, JUISNes SXpOEan I telna, ;nlulmn::mnpﬂrhrhnk¢>daha:dzlnhuﬁEEEcrﬂ:endc-enid chat dz la conferencia
w0 emiando a postenior material al comes elactromeo de los parhapantes.
JComo serd la hienvenida a las v los participante:? Considerar la importancia de recibir a las personas en la pueata,
conmultar zu colegio de procedencia v su nombre en una ronda de presentacion shiarta a todos los asistentes a la jomada,
consuliar g alguna persona de fener gue refwrarse antes de la jornada avise en el iucio para peder hacerle llegar el matenal
que se frabaje en la jomada, sin embarge, la pueva definicidn que nstawo la Dweccion DAEM es b realizar por
conferencia ramota de las jornadas, v solo presencialss en la medida que 12 condiciones lo permmtan en comim aenerdo
eon los participantes, por lo fanio, la Dienvenida es parie de quien ocupara el rol de moederador en la jamada,

;Como sera la despedida a las y los participantes? Considerar la mpertaneia de hacer un buen cemre de despedida
&n tomo a abair la palabra sobre alguma opimon que 1 a respecto a las actividades o alguma sdea que quisra ser planteada
abiertaments ante los participantes, recaleando que, la ueva defimeicn que metawrs 1z Direccion DAEM s la realizar
por confereniria remota de 1as jormadas, v que estzs no pueden superar las 17-30 boras en oo finalizaeion.

3, ESTABLECER COMPROMISOS ¥V ACTERDOS que pemnutan dar contmwmdad a los procesos que se
msialen en las redes

;Qmien zera el epcargade de mstematizarlos acuerdos de la jormada? Es fundaments] que exasta denfro de la
plamficacion, una persona encargada de ir sistematizando la informacidn que se trabaje, hacer una nunuta resumen que
sea emviada al dia sipmente 2 las parsonas que parfieipan an 12 jornada
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JOuiénes daran contnuidad a laz indeiativas en la prodma jornada? En caso da establecerse acuerdos que tmapliquen.
un trabajo exta al Hempo asimado a la red, establecer enfre fodos a parbcpanfes personas responsables de dar
uﬂhnmdﬂddnlmprmiﬁu&:hmhyuamﬂlm
+Oue mediv de comunicacion efective e establecera en la red? Considerar 51 se prefende esizblecer wn coweo
eleciromes msiincional, ejemplo; redlencuaje@redg.cl, considerar 51 se wilbzaran los mails personales de quienes
parficipen, bhstado de mimmeres de teléfoncs, conmderar 51 se creara um grupo en redes sociales (Google Classroom,
WhatzApp, Grupe de Facsbook, enfre otres) |, recalcando que, la mmeva defimcion que imstawrs 1z Direcaon DAFM e
la reabizar por conferencia remota da las jomadas, por lo tante, para ser grabadas en Video (plataforma Mast de Google)
no se debe oponer ningune de los participanies.

Acciones ano 2021 para cumplir objetivos de desarrollo Esirategico de Educacion
Publica RED Q) en la Comuna de Quillota

Se hace presente en la siguiente propuesta de PADERM anio 2021, serd un afo prionzando que las actividades tradicionales
de un afio normal, se dismimryan exitande actvidades de sahida o masivas que sobresxmiongan el contacto fisico ssmin
mmdicaciones da la Awioridad Samtara MINSAL v del MINEDUC, por lo tanto, se dard paondad a toda actividad que
apunte al apoyvo emocional de nuestros estudiantes v famahias de [z REDN Q) que tengan Iz vahdamon de mestros docentes
de sula, con el objefo que nuestos estudiznies asistan & clases v no se presdan la cportumdad de aprender, asimismo,
que las(os) docentes de aula, fengan sus horas lectivas v no leciivas concenfradas en la pnonzacion del cumcubum, con
los apoyos necesanos en cada caso, para no distrasr mn prachcas pedagdgica que sera mmry deszfiante a diferencia de
cualquer obre alie conooide, sumade a la constanie precoupacion de las condiciones de segundad ¥ salubndad para los
estudiantes v fancionanos (35), v corsiderando el apovo que los squpos paicosociales deben brindar en cada colezio a
traves de su FME, v que apunten con acclones concrefas que permutan mantener fanio 13 matncula (oo desercion) v 1a
asistencia en promedic a clases.

< Fncaso de la Escuela Supenior WL, lnego de eomion por video conferencia en sl mes de Aposta 2020, ello
entre el Director DAEM v el Secretano Ejecutive de la Agencia de Calidad de la Educacion, respecto a las
mediciones falhdas afies 2019 (estalhide secal) v 2020 (acfual Pandera), se acords que eses dos afios no seran
considerados en la elasifieacion de categonzamon de la Escuela Supenor N71, por lo tanto. 1a Agenea de Calidad
rafificd su somprommss v dispasicion para 2l acompafiamments en comjunds con DAEM. yva que el estzhlecimisnto
educacional fens su alhme oporhmidad en 1a medicion SIMCE afio 2021 para movibizar los mivelss de logros
de aprendizzje en pruebas estandanzadas de 4to v Svo basico, va que la Escusla se encuenira rerieradamente en
estado de nsuficiencia v de acuerdo a la ley SAC tene su tltma eportunidad en la medicion ane 2021, por lo
que 2l 1gnal que el ano 2019 gue fue infermumpido per estallido sorial v este atio 2020 per I Panderma, desde
DAFM sepmiremns acompatiands con todos los medins posibles al aquips divectrvs dal colemis v cereanda con
los w las docentes que han demostrado un tremendo compromuso, frabajo v disposicion, ssgwmremos temendo
especial consideracion como anfes se senal o en cuadros de imciatvas 2021 por cada srea maponsable en DAEN

< Contimuar con la propuesta, postergada anio 2020 Conadl9, respecto a la Creacidn de Sociedades Diseiplinanas
(Hhstona Local, Clencias paga la Cmodadansa, Lenguaje, Matemabicas, ete)

o Emﬂdgmpmﬁhsaﬂu&smdpmhpmmmqnemnﬁsadelmﬁdmﬂaﬁy
explicadas, segun recursos, condicionss ¥ 51 son viables o mo.

o Para el ane 2021, el area de Infraestruciwa DAEM, por necesidad del servicio educacional de la EED O,
pricaizara el irabajo tecueo para las posiulaciones de provectos con fondes publicos gue permuian aumentar
provectos para mejorar infizestruciura- mantencion de los colegios v jardines VIT, asimsme, la segundad de
los recintos ¥ todo el soporte técmico de consctnvadad de mformatica desda v haca los colegos v Jandines VIF
da la FED Q) v como soporte al ambito técmico pedagomico.

= Tener mstalado v decretada la aceptacion de consejeros Tramo Experte del Conseyjo Asesor Pedagdmico DAEM
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o Contiouar con la propuesia, postergada ane 2020 Covid]9, respecie a la Creacion de 1z Umon Conmunal de Padees
v Apoderados Posterzada por razones de la Pandenua,

o Constucmon de Calendanc Maestro 2021, sera gustade a las resineciones gue se mdican en el presente

PADEM. Lk 2020; hitps:/at hr'34h8n34

Transtar desde Umdad de Control de Geshon DAEM hacia Umdad de Anahsis, Evahiaonon v Geshon de

Mg eranmento para los aprendizzjes de los estudiandes RED ) Postergada por COVIDLS Afe 2020,

Mlanfener Red de Equipos Directives RED

Manfener Red de Unidad Técnica Pedagomea RED Q)

Mantener Red de Convivencia Fscolar RED §

Mlanfener Red de Edweacién Parvulana RED Q)

Manfener Red Socioedueativa RED ()

Instalar Red de PIE v viro postergado ano 2020 Cowid12

Pan el Ao 2021: El lineamiento de la Diveccion DATM, para el funclonamiento de Las Redes, es que se sigan realizando

en horas no lectivas de los docentes con la frecuencia de temporabidad sugenda en cuadros de miciativas 2021, v de

manera no mesencial mediante plataforma Meet por conferencia, va que a pariir de la experniencia recegda ano 2020,

25 1a formn mas comoda para los docenfes acceder v parficipar dentro de jormada laboral, respetande horano meme da

finahzacien 17-30 horas.

[

0o o000

Analisis de factibilidad Proyecto Educacion Hospitalaria Subvencion
MINEDUC DAEM RED Q Quillota

En vartud de preparar un informe de fachihdad de Modalidad Educacion Hospitalana, &l proceso de recopilacidn de
anfecsdentes presents el sigmente recomido v resultado fmal del anahmis:

1) En mes de marzo de 2020, se realiza rewmon de caracter miommabna con Sra. Mimette Fanas Belmar, Asistente Social
Servicio Social — Prug].mﬁud&duﬁ-pﬂhn‘hﬁnﬁ v alnio del dolor, contacto: smmusmalbsu:}ﬂ}gmml COmL, QUIED 005
presecto modelo crgamzacional prelmunar v antecedentes normatives en tome al fmeronaoeenie de la Medahidad de
Educacion Hospitalana. En esta oportumdad, se nes sefiala la relevancia de esie fipe de micativa en el contexto que no
esxaste actualmente este senvicio educative en el canpo de salud comunal a5 nusme come la necesidad de mdagar en los
aspectos aperacionalss necesanios para su implementacion. Se nos emvia via comeo alechrémen material bibhografico v
nsrmatve referents 3 estas matenas Pn esta oportmmidad 1 profesional, nos sefiala la importancia de bosear manvor
mfrmacion respecto a las vias formmales de mmplementacion de del provecto de Educacion Hosprtalana, debido 3 que el
maevo hospital biprovinaal sstablece Escuslas Hospitalanas por nommstiva, por lo tanto, m operadividad va esta
resguardada desde el punio de vista institucional,

Hoy en Clule existen 53 escuelas hospitalarias, de ellas solo 8 corresponden a escuelas hospitalarias aduimsiradas
por un orgamsne publice o sostenedor mumicipal. Se plantea la pecesidad de peder postular diche proyecto,
debida a la alta demanda de organizmos privados en zer parte del provecto de anla hisspitalaria lecal, por lo tanto,
&l conzejo expertna sefiala la importancia de adelantarze v poder formalizar &l procezo con &l ministerio para asi,
crear el servicio de educacion hospitalaria mumicipal para &l hozpital Biprovineial Quillota-Petorca.

En tammvnios normatrvos, esto esta respaldado por Ley que establece niormas sobre 1zmaldad de oportumadzdes & melusion
social de personas con discapaadad M© 200422 que establece a2 necesidad de adoptar las medidas para que los escolares
que deban permanecer en cenbros especiabizades debide a procesos medicos reciban la atencion escelar en sus noveles ¥
Ccursos respactivos.

El Decreto Supremo de Educacion N° 374 /1999, faculta a las Secretarias Kegionales Mimsteriales de Educacion, para
que auicnicen la atencion educacional de los escolares en proceso de rehaibifzoion medico-funeional infermados en
estahlecrmientss kospatalanios a taves des

a) Creamon de wna Escuela Bamiea Espesal en ol respechvo recinto hospitalano, o
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1) Creacion de una Aula Hespitalana de Educacion Basica Dspecial, dependiente de un establecinuento educacsonal
existente, cercano al recinto hespitalane de que se trafe.

Fl Decreto Suprems de Educacim F°- 37571999 otorgz el zpoye econtmmico de la subvenmon de educacién especial por
los alrmmios atendidios en las escuelas o aulas hosprtalamas, con el fin de fimanciar el recurso profesional docents v de
miaterial didictico especifico, que requusren.

Auticule 40.- A Jos alumnoes v alumnas del sisbena educacional de ensesianza pre basica, basica o mediz que padezcan
de patologias o condicrones medice-funeionales que requeran permenecer Infernadios en ecenbros especalhizados o en el
lugar que &l medies tatante detenmne. o que estén en trataswvents médico ambulatens, ol Mimstenio de Edueacion
asemrara la comespondiente atencion escolar en el gar que, por prescnpeion médica, deban permanecer, la que sera
reconocida para efectos de confimacion da estudios v carificacion de acuerdo con las normas que establezca ese
Minestena.

Las Faenelas v Aunlas Hosputalanzs son wmdades educatrras de apovo que cosntan con el Beconocmuento Cficial del
Iilimisteno de Educacion para que fimcionen con los mrveles de Educacion Parmilana (1% v 2°- MNivel Trensimion),
Ensefianza Basica v Educacion Madia, A estas escusla: o aulas pueden adscribirze los escolarss de la enzefianaa
regular o de la educacion especial, gue sufren alzuna situacion de enfermedad ¥ que presentan Patologias
Crénieas: Hemodiahizados, ostormizados, oxigens dependients; Patologizs Apudas de Cormso Prolonpado: (sandes
quemados, pobtfravmatrades, oncolégicos: e decir todas las enfermedades v pusden ser atendidos desde el pimer dia
de su bospitalizacidn o tratanments medico ambulatorio v'o domimbiario,

En el mes de abrl se le pensulta a la profesional de HSMO) respecto a recabar mas mivrmacion respecto al Nueve
Hospatal Biprovinesal v nos sefiala dar mayer arpencia a este fipo de mmetativas, debudo a que, en el conterdo nacienal,
ﬁnashuspmllgencmmmmnnmda,cHmdﬂﬂhm%hﬂ&plﬂmhmdﬂ&&lmﬁdﬂlasmw
para garantzar mayor cobertura en térmings de camas climicas v sermacto samotanic. En este escenario, la profesional de
la salud nes sugiere como DAEM, el continuar el provecte de modalidad educacional hospitalaria.

Fespecto 2 este punde se ha solicitade via consejo de transparencia, el nimero de personas hospitalizadas en todas las
rodes asistenciales de la commma entre los 5 a los 18 afics que han presantads este fipo de condimidn médiea enfre las
afios 2017-2018-2019 con el proposito de establecer la media poblacional de estudiantes en modalidsd de educacion
hosprialana

2) Respecto a este punic se ha schiestado via consejo de transparenca. el mmero de personas hospitalizadas entre los 5
a los 18 afins que han presentado este tipo de condiclon médiea enfre los afios 2017-2018-2019 con el propasito de
conocer el dato respecto a la media poblacional de estudiantes en modalidad de educacacn hosptalana. Junto con lo
sefialade, cabe destacar que, respecto a la modahidad de educacion hospitalaya, existe 3 fipos de modalidades de atencidn
educahva.

i) Eduweacion Hospitalaria en Aula: Fn esta modahdad el estudiante sz pueds levantar v puede ir a 12 sala de
clases del hospital wa sea por en bratarments ambulatono, condicion de o geno dependencia | entre otros (fodas
las patologias vio enfermedades)

b) Educacion Hospitalana en Sala de Hospitalizacton: Cuando el estudiante se encuenfra en Umdad de
Tratamientes Infensivos o Salas Aisladas de servieis Madico especificn.

] Eduwucacion Hospitalaria en modalidad de atencion domiciliaria: hospitalizacion donucihana delido a
tratammento: de reposo, post operatonos o denvacion de salud mental. (todas las enfearmadades)

Lamindahdad de servacio aducatrae 2l intenior de haspital sa Subvenciona (paga) el proporeional 2 los dias que se hrinde
el servicio educative. Desde 2] mresterio se paga la subvencidn mensual contra asistencia calounlado a 8.2 estudiantes
independiante que et como mitmmeo | estudiante mationlado,

Lamndahdad de seracio educative bospitalano dommoilizrie tene para el caso de educacian Parvulana v Basiea, 4 horas
presemciales v 4 hovas de tetoria fambhar v para el caso de Edweacion Media 6 horas presenciales v 6 horas de tatoria
pedagdsica con el zrapo fambiar). Bl caleuls de boras cormesponde en todos los casos a horas pedagtimcas.
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Para ambos cazos niveles s¢ considera gue al recbir este servicio educativo el estudiante queda prezente toda la
remmana, en terminos: de subvencion mings terial.

A contar de dimembre de 2019, el monto mensual por estudiante en la categena de eduracion especal diferencial
permanente. es de 5193 501 mensuales {se Subveneiona papa con el valor de la subvencion de educacion especial
5 2l

Con RBD, establecimienio puede postular 2 todos los proyectos munisteriales asociados al mejorsmmento matenal de
eﬂncaﬂﬂnﬁﬂca,lahmatmmm?ﬂm cuwrsos de formacion en pedagogia bospifalana, recwses TIC v pasantias
naclonales docentes. Para el caso de la canera profesional docente, este es el primer afic en que se evaluars la modalidad
de educacion hospitalana, con entenes asomades a la pedagogia bospmtalana. (Evaluacon docente).

Fespecto s datos estadisticos dispombles 3 la fiecha de redacnion de este informe, se cuenta con la sigmente informacion:
Cuoadre: Egreses Hospatalanos. Comparecion Chule y Challeta
Egresos hospitalarios. Comparacion Chile v Quillota

91, DN Aarins &t

I
7
Rt
[ E-R ]
i I Il 1 l
BE - s Bl e e

BEE mORe

Foente: Infirme de Epresos de Perfil de Morbilidad HEMO), 2018,

En Clule, 13 tasa de bospitahizacion en el atio 2018 alcanza a 90 egresos por cada 1.000 personas. En el caso de Qullota,
la tzz3 de epresos e de 79 por cada 1.000 habitantes de Chullota.

En 1z poblacién menor a los 10 afios, se observan 966 sgresos, com una taza de 79 egresos por cada 1000 personas de
esta edad. Las causas mas frecuentes de epreses en menores de 10 afes agmipadas son las exfamedades del astema
respirstonio (36.9%); cetzs afecciones ongmadzs en el perieds pennatal (21,290 las enfermedades del sistems
penrfourinana (9.3%); los traumatismos, envenenanuentos, v algunas oiras consecuenmas de causa exterma (7.8%) v
clertas enfermedades mieecrosas v parasitanas (3,5%:). Como diagnosheos especificos destaean las inferciones agudas
de laz wias respustonas infeniores (9,3%); mifuenza, gripe o pewmoniz {7,7%); obzs enfermedades de las wias
respuratoras (5, 7%%); enfermedades de los drganos gemtales maseubmes {4, 7%%) e ictericia peematal (4,1%6).

Enla poblacion entre 10l v 1% atios se regesiraren 528 egresos, lo gue da una tasa de 39,6 egresos por cada 1000 personas.
Laz causaz de egrescs, agmupadas, mmeshan que los prmere:s cmeo lngares szon: embaraze, parto v puarpeno (21%);
enformedades del sistema digestvo (15,5%); treumahsmes, emvenenanuentos ¥ alpunas efras consecnencias de cansa
extemna (14,4%); enfermedades del sistema genitowimanio (10,2%) y enfarmedades dsl sisterna resprratono (7.2%7). Loz
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diapndsticos especificos mas frecuentes son- enfermedades del apendice (9.8%0): pato (5.4%): complicaciones del
trabajo de parto ¥ del parto (6,3%); ofras enfermedades de las vias respiratorias supeniores {4, 7%%) vy enfermedades de los
Grganos genitales masculimos (3,8%0).

Importante es destacar gue, en los datoes recopilados, no se obtiene hasta la fecha informacidin relacionada con Ia
cantidad de paciente: emtre 4 a 11 anos, que corresponderia a perzonaz en edad escolar segun normativa,
relacionada con pacientes gue se reciben tratamiento en el ambito de zalud mental. Segim nforma en entrevista el
experto Tomas Awedondo: "Em la experiencie Nociomal lememos una de las wlfimas escoelas hospitalaria, gue
corresponda a Escusla Hospitalaria El Carmen, ds comma de Maipil, donde se concantra &l 70%0 da los pacientss
estudianter con tratandemte medico permanente en salud mental, Er virtud de estes antevadarteas, claramenrs cualquier
proveccidn de matricula es mayor 5i se consideran sste tipo de pacients gue recibe ol servicio educative que por lay
debe ser garantizado independiente del comfexto sn que s encuenire .

Eu termines del Hempo en que 2 mantenen loz pacientes por framo temporal en Hospital San Martn de Chullota,
se idenbifica:

Cnadro: Grupo Etaro y Media de Pemmenencia en SO

Grapo de sdad | Promedio (dias)
=10 ames igh
10— 19 470
0-44 F¥T)
£ 589
65— 79 BT
Ms de 50 10,42
Faonter Informe: de Bgresos de Parfll de Mecbalidad FESMQ), 2018

Es decnr, para pacientes mengres de 10 afes, su permenencia en el hospital es de 4,84 dias, mienbas que para paclentes
E]:I]‘E].ﬂjl’]gm es de 4. 7% dias en la media. Imporfante setiala que en este dato o se considera 1a bospitahizacion
domieiliana, dato que podria sumentar @] mmsers de dizs en ténmnoes del senicis educztive que pusde racibir un

estudiante.

3] Se contacta wia mail v felefomea al sefior Tomas Arvedondo Vallejos, Prefesional Coordinador Escuelas v Amlas
Hospitalinzs de Umdad FEdoczmién Fspeesal, de la Damdn de Fducamon OGeneral confacte:
tomas aredondo@MINEDUC ¢l . En relacion a la contertualizacion conmmal mencionads al profesional, es decir, la
nauguracion del prosamo hospifal biprovinoal, plantes la pecesidad de poder postular el provecto de modalidad
educativa bospitalana de Qulleta 3 SECREDUC con fecha de plaze 29 de maye 2020 para su autonzecion de tncie en
marzo de 2021

En térmmnos de plazos, se nos sugiere la alternafma de postular a SECEEDUC el repstrar un meve Establecomienta
FED. con el propogic que esto se formalees al ano 202 1. Menciona gque en caso de no poder cumplr ese plazo (muy
cerca de |a enfrevista) per Decreto Supremo 315, 24bid. es posible solicitar 1a postulacion en forma excepelional, fuem
de plazo, a la figwa del Subsecretano de Educacion

El experto, plantea que: “DAEM ingreze la rolicifud y obtener un cupe formal derde la awtorizacion de SECREDUC.
Demiro de este confexto, plamfea la necesidad de generar Comvenio aenfre Deparfamento de Admmmistracion Mimicipal
Challota y Dhrector de Hospital San Martin de Quilleta p de ssta forma asegurar formailmsnie la posibilidad ds
implemeantar &l proyacio de modalidad educativa hespitalaria desds la RED) 3 Juwmito con lo sshialado, al estar
consignads wormativaments &l aspacio pava wna Escuala Hospitalaria em Hospiral Biprovincial, imstiucionss que ya
tiemen la gesiion de oiras aulas hospitalarias. Senala como relevante el hacho que exizter mas mshifucionss mieresadas
en implementar proyvecios de aula hespitalaria por lo tarie el Municipio de Cuillota debonia por logica ser ol primere
&n postular y conselidar ssia modalidad educativa dssde la aptica de la educacian comao wn bisn publice administrada
desds institucionss publicas ", no obstante lo antes sefialado por el experto, § eonsiderande que la peticion del Thrector
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DAFY] e bacer el andlizic ¥ evalnacién de la imicistive pars el presesoe FPATER] 2001, por lo fmin, & necssamno
anies de gesbonsr on comenio B o acciin de forme precipitads, &l temer dimensiomadas v evelnades todes s wriable
cualitathvas ¥ carmtitytivas que el significa, considerando quoe: e debe presentar evalaacion de ly iniciabive, conclusiones
¥ propoeste al 5r. Alcalde @l como e comprometio para o] presenie FATER.

4) Pn al conkxte acteal de pandemia, comon va ba ccumido [ possta so moarche de nusvos mecizdos bospotalamos da
Crealle, Angel, Fadre Lag Casas v Falix Bulne: que axticiparos su funcicoamisnin detddo a la pandeonia do comozavims

derants las dltimas semamas. por o qos sl adelaste de mengracics el Hespital Biprovincial e visbls an ol corto plase.
En ss® ascamario, Iz nbilitactn de las plantas dal hospital Secior 5-17 7 12-13 gee se dnsra & confmmaciomn:

Mu'!‘dar
'Hﬁmﬁntl'
‘_‘.n,"!

Frente Commrcin Heapital Quiliots Prioros 84, Sorvicie do fuiud Vite del Mer - Cuuiliots

Bl spacio ds Escusla Hospitalara cosnfa con el siguiente formado:

! Link Coicaal Phne Hoapital Bigrovincial Ceifob-Peiores: gics e b SFORalt
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Fn sala mnitigrado de 37,83 m?, peeds confar con servicio sducative mmitigredo prefonder, kinder, basica y ednmacion
medh, en hormios diferidos segin condexio ¥ tpo de sstodizvie mathculads. Fn Espacio de Cficins Docente posds
conptar con modaBdad de educacion mwedia. En espacio de Oficina Adedinistrabiva pusds tener Secretaria v Espacio da
trabajo pars Docsntes. En el cavo de Bodega, se podrd utilizar para guardar material pedagdgico @ muumos sdocativos.
Fn sapacio de Cociny Talker de 10 w2, e pusds brindar servicio alimentario an cocrdinacisn con mdnutas JUNAFEE.
Poses X badion pama pervomal, nn pasille ¥ dios hadios pablicos.

Canifien: Edud de Pacienies perfodo 3017-2019 Servizio de Sulud Asoncigon

37

Edad de Pacientes por Aio
Periodo 2017 - 2019 -
Serviciode Salud Aconcazus

maT
mAllE
maie

5tgy

&R
S 7
L R TR R TR |

dhfncs SAfce dAnos TAnca fdncs TAfca 10Anos 1] Afos 12 Afoe 15 Ance |4 Ance |5 Afce 16400 17 Afa |6 A

Fuenie: Flabomads por Arsa de Chestisn [netilucenal TAFM o paris de delos sdakstizes preporvionados por Ursdesd Traropersscia v Accessa ls
Ieformacidn Sorvicso Salud ADORITOAOLIIS.

En &l presenis grifice s ideniifica entre afins 2017-201%, mn promedio por edad con:4 aflos =34 pacienies, § afios=H
paciemte, § afios = 44 pacientes, T afios, = 32 pacieows., B afos =45 packoks, ¥ afles= 34, 10 afios = 40, 11 afos= 36
paciemtes, 1 aflos =34 paciontes, 13 afios =31 pacientes, 14 afios = 30 pacentes, 17 afios =54 paciemtes, 16 aflos = 63
pacientes, 1T afow= S8 pacdantes., 16 aflos= 4 pacientss. Fo total =n promedio de 2.737 pacientes snire 4 7 18 aflos
(200 7-200%).

;Par gué ez relevante esie dato en ttrmines de nn sndlizis pars & fosciopamisnte de la modalidsd de edwcacien
bospitalaria®

En relacion al soporte tdcmico mecopibido, @ fondaments] generar una proyeccion en hase a la potencia] poblacion
chjetive goe posde recibir mn servicio edocatvo desde los 4 o los 12 afios de edad Fsie dwio e fondsmental para
Froyectr qua, dede la dimensicm de paiologiz medicas hiomédicas, existe mn promedio de 2.737 pacienizs an edad
escolar. Ciro date relevands qos o abro v que oo osi2 forpalieado hast b fecka por HEMC), o5 ol mimaro do pacientes
o e hospitaliean o qoe reciben stencion médica cronica anel campa de 1 sahd mental v qoe legalmente poesden recibir
al servicio ds modalidad edecativa en un centro asistencial pwddico combinsdn com visita domiciliara.

Aun cuzndo s relevante &l mimero do pacientes potenciale proyectados por sdad qoe meestra el Services Selud
Aconcigos afice 301 72019, se debe ecordar que de acserdn 2 b informacion amies evidanciada dal afin 2018 “Crupe Enno
y Medin de Permanencis en HSMO®, &l promedio de dizs hospitalivados de indos esos pacienises wnire 4 v 18 adios es da
4,515 dim, lo que mo assgure wm accida de apoyo pedagimics parmansnte wing ocadonal, por sn pussto igualments
tmportante, wn eosbarge, v aun s saber la georrefursnciacisn de los pacienbes o tipe de escolaridad vigents, para s
naceddsdes do apoye a dommicibio de Jos paciantes, para quisnes ssbén mamiculades an los BE de la Red ), ellos pusdan
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recibir apoye dinecio de so colegio par conteremdad de manera onlme v con ecemos pedagdmcons ¥ de conectivided
antorizados para ello, 2l como 12 sxperiencia por Pandemia vt afio 2020 estd imstzlando, Lo mismo pama con los casos
qoe tangan una MEE products de m sbsd mental detoriorady consddaramdn 13 1oy do inchision vigents.

gDesde qué din de bospitalizacion es pocible acceder al servicio de educacién bospitalaria para un evmmdiante extre
4 v 1B afdes de adwd?

Eo contscty 3 profusionsl de servicie da salnd rofarests naziomal on Progransy Howpital Amviga, Sra. Margaris Pareim,
guen plantea gos, para &l ingrese de estudianies & b modalidyd de edocacion bospimalania, sobo e Deceuaria woe
auborizacion via &l certificade mwdico por la decivacion dal profesiomal, con 1o coel &l estodiads posde ser
immedixtameris mamicolado wn la Escuela Hespimlaris. Respecte a b cindad donds viva el esmdiante. La sxperta planica
al Ingrewo deo eviudiantes a la modalidad de educacitn bowpitalana, sélo @ necssana mna axiorimcién via ] certibodo
médice por la dehvaciém del profesionzl, con lo el &l ssmdiante pusds ser inesdiatiesnts mamonhdo sa la Escecla
EHospitalaria Respecio 2 la cinded donde viva sl erhudizmiz, estz debe estar croonscrita en &l radio poblacional dal
EHospital, sn este cawo las provincas de Crollote v Petorca. Diesds |2 normatina s 1o pacients sn edad escolar estd oy
dis 1 dia hespimaliesde, poedo recibir ol saraice & educacion hospralana v b foomalivscion de 12 maimicela pasa por un
traba o adeswisterinse em SHEE mespsecte a reagmandar 1a colisidn, by painculs del sstedizsts v 1a arficalacidn en med con
al establecmisnio de onigen. Ei clawe ol tabajo con la fapmilias v al soporis educative goe pusde dams 2 nivel comuzal
copss red de sdnecacitn pablica premicipal (em aste case SIGE parmits by colisitn de soaerienls ne ast [y colisiom de
asiiemcia).
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En virnd do esins. antecedentes técnicos, ¥ ol analisis do sengibilidad del cuadro anferer, se conchiye quae:

~Coom los datos Dnrestigados a la fecha, lamentbleamends no e sosismible Emancismarsents sm ol fempe con escanarios
exumos & esbodiznics pacientes we@in asismnsia promedio durssis of mes v ado.

-Ea reqpuars que al Hospital Beprovincial estd sa fnciomamments de 2l menos | aflo pam ewaluar b carachristicas de
Lo pacianies. v tipo & neceidad para proyectar Anla Hospetalana de forma estable.

-Finzbments, 5% conchrys qoe 12 opoitn paa gee b Red ) disponga deun programa de Anla Hospitelaria, ¥ misnies se
presaxta all BTNEDULC allo, weria pama &l afle 2021 dempre v coemdo we uilicon horas docantes titelazes disponibles
como pricridad {foem de plan ds estmdic) gos 2l afie 3020 exnien Anamcisdss em by Bed Q) {de e1a forma no contrager
noevas homas o qoe por estziute se debe hacar desde Marro a Diicieenbre independionds @i 5o Danen estadizmies]), yo qoe
oo s pusds swgurar la demands de podencnles pacientes hosprialimdes, &l promedio do pereanencs e bajo v b
prestacion come anka bospitalaria no necssarizments atenderia & pacientus. hospralarios que se encssnten eamionlados
a0 alguno de los BEE de las REDE), sino que puedsn pertenscer 2 EE Particularss Subwencionados o Particulares de toda
Ia Prowincia Cmillotm Petorca
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Propuesta de Distribucion de Niveles en Modalidad Aultisrade para Educacion Hospitalaria
La ewtodologia técmico pedipigica de Ias amlas ¥ escochs bosptalarias se orentam sa virnd de 1ot Planss ¥ Programas
cficiales del Minisierio de Edncacidn, para &l nivel pre basico, bégdoo v medic, esta dlima que se orsnta baco la
Bdwucacitm Clexfifico Humaniiz A coxfinmacitn, w pressota nna sierelacida de coherturz Plan ds Estadios Multmmade

Seecaores 5 Apremdamm)e
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Filan o Extudis Enseilanza beda (horas pedapigicas)
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;Como se puede provectar el comportamients de la matricula de estudiantes en la Modalidad de
Escoela Hospitalaria con los dates recopilados en o presente informe?”

En mixitm a los amiscedsnies mecopilados, o fundamsental considerar que, en al inicio del procssc educathvo eo
meodalidad hosprtelana, we podma comter com esmdiamies qoe sardn derhados medianm Certificade Madico de
Profestonsles da b Baled goe fculten al estodizwis a mcibir soporis educativs < ol conbexto de salnd qoe bea
comesponda.

En lz medalidad ds aula hospitalazia, sl ebaje de orpendzacita nbaza del sstablecioxdemio jumio a la diversas dmea de
atencidn mddica del hospital, permiticis ir recibiende de manary oporima los v las ermdizniss que poden maimcnlarss
an [ esomels hoapitalanis Asl pdsmo, los esmdisndes qoe requises saraicio edecative en b modalidad de aencitm
domniciliarz, fambién serin paris de [a pairicula dal esablecimiento.

P wirted dil tipo de sersicio edncafen mecbido, ol sapopo de tebajo doconte podr ir memitorsemdn tamdn ol mETesn
como &l sgreso, e foncidn do bow evindianies dedos de alis. Loege a5 de mlevancia &l heche de artioular ol tabajo con
los evbhlecimiontoy sducacionaless goe ofrecen la sducaciom regular 3 los erhudizstes, para reformyr curricalar v con
vivencialments ol retome optinw del esmdiante 2 m conbaxty educativo de crigen.

La alia rotmciin de esmdoniss debido a low anscedanten anteriorments sefialados sepin edad, Spo de enfsrmedad y
tempo de estadia tanie hospialria copw dopsciliariz, permiten plamiear goe la viabilidad mical de confr con 3
discantus v 12 modalidad muitigrado, podran ser expandido: an la medida en que comience & operer al proyechs ¥ s
funcicnparvisrin de ancle a la esmdistica real del hospital hiprowincial, win crbarge, se reiera que ello salo e vishle
cOomo anbes w@ dijo, wilzando boras de docenies titalares disponiblas como priordad.

En virtud de los antecedentes previos, <l sxperto 2 nivel macioml Sr. Tomss Amedondo al ¥ de agoste de 2020 wedialy
“om virmud de suy dasog bogpizaiowiog, Ry we mley porihriuind gre e S0 Compore con B fendemosy o afnr, W gue
3 S0 i considerandle s danes de poblacidn de ambas preniacias, defidlo al comporiamiemss, & senod log davos de
safud memia! de poddacidn om eded escolor. fecliera para of caso de algumes mamicules @ el seconal, mloorees hasia
el 0% com camafanres que prefenian pa sog Boenoa o rersassesss mddico en salud menial, e dectr, oon este daio, ef
queRio serd signifoatvamerde moeor, @ log daros de seled radiciong, como o caco de aperaciones, paimicnics de

modiama cowplepdad o tvalideres finoomenie .

' Crienisciones lbcmees on ke o Flen Exruciee y Aube: Hespiiaberies, Frogrms de Fduoscen Erpeonl BMINFDURC D008 + puis e de
Cogrdinsdnr Facional do Aulas Hospeislarins BEEDUC Sr. Tomds Srrdondn
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Provecto Georreferenciacion de Poblacion Estudiantil RED Q

Fl sistema consiste en regivrer datos de alumnes do dstintos mivelet v estblecimionten, dends b dimccion do bos
alurmos o mprocada con Jos parimsetros dal masstro da dmeccimmet de 1 RO, satn pormitmd B geormeferanciscsdn do
dston, dando como remBade ma cerbogafia de divtribucion espacial (imzgen 1), goe servizd, por spamplo, para b ma
dsl mansporie escoalar.

La plytaforma solicita dsios panicoales de cada wmo de Los alumnos (imagen F). Las castllas mefersates al nombre, o,
teldfone v comeo slectronics, son Bamades mamaleesnts, mismnires qus la direccico desplaga ol listade dal massiro da
direcconss de la Dimccitn de Obras Municipales, v s selecciona la comecta.
Existirdn camos an donde b direccisn informads no 5o socuenire eo ol Bstade, ewio sooeds genemalmanis pam ol sector
Turz] de s cozmma Para sston casos w6 el equipo de nmestre officiza quien dibuia ol punio en la caringrefia ponm imends
con ayuda del slueme, observands imAgsmes: e Google Earth v wtilizande mfersmcias provistas per allos®.
Bl formein de mgreso da dains coanta con eme ssfrectem y pasos bbgioos caros ¥ sencillos. Para olle, profesiomaies da
Dimuccion do Obras Municipale: an conjunte podran malizr charlas 112 Croogle Mest v realimr v apacncion pan
profusionales de los espblecimisntcs edocaciomales, con &l objetve de mtilizr la pletaforma, ngrece de dabos v
procesammienty de informacitn geormefamncisds 3 nivel convemal
Lo snbarior se prosants 3 nivel s idsa, para abimertsr base do datos dz s Red ) para brindsr mayores opcions: da
sarvicic a Jos mismnos ertudianies v ses familias, no obstants, ¥ comsiderando la poadhle privacidad de los dados, se dobard
contar axies con a validacién lagel pam alic.

Formate Bagivire du Frmdinnies RED () para Ceomrefarsncmcion Local

Bl afin 2017 mo chibed anie miodn. fe sgend reermiones con b demectors & don colegion pars st evion casen e donde | dimeccsdn no =
erconind on o liskads. Integrunies: de mucsies eqeipo s reusienn oon oo akenos cona dirccionss Skabas, v minndo Gocgls Esth en bs pacialls
da = PC y m brevis e reforensias de sedoneelio, s donisfod of pusis sscio qoo preiemoesesie fon duagedn v agrepedo s b b de deine
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Feente: Flaborscion Direecién do (e Merscpd, Nt Mosicialided de Qo
i Cudl 3 ba wiilidsd educativa de esta forma de pestion de dates georreferenciads a mivel becal™

A nivel del mangjc animimo v coofidencial de 1z imforeacion, s clave el Frramizar medizxds un tabaje de woddizcion
con bas convmidades edecativas, of rol qoe joegan by 1as duplas pricosociales, los encergados de Sistera de A dmedvion
Escolar v principalesnts bow profesomes jefe, ao camactenzar ol parfl de sus estedianies so virtud de sutes anbscsdantes.

La uttlidad sduzatva de la gecorefarsnciacicn de situdiantes a nivel baterial poses oniltples veotajas relacionadas con
caracierizar barrios, sspacialidad wham y moral, carectenirer 1a accesftdlidad vial ¥ de movilidad interna e la cipdad
reipecte 2l mmslde de meopore 9 windbows, camckrizu bamics. juns de wecioos. junms de vecines ¥
crgAniTsciomes wocales ¥ m presimcal ferribcral a nivel commpal B vincnlo antn educaciin v erioco desds s
bogica de la geston educativa, &5 um sxcelsnts opormmidad pama todeos bos establecibentos sdncacicaales v jardiznes
mmfantile:, sz pos do gemorar caimiogias de tabaje que pamettan desde lo pedsgémgico ¥ lo copnmeemcial, conocar de
‘canere mads precia @l crigen terdtodal de los estedizvdes, wos sspacics cotidiancs, ses mutines de wida v ol panomma
social gque les contecmaliva en sws vidas cotdiaras.
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Proyecto “Biblioteca Viva™ BEED € 2020-2021

Exnvizted da comtinear con &l vincale sodrs Educacion v Temrthomia, ol proyecto Biblistecs Viva, pooe an valor 1a prictica
da 13 lesctuma v &l acceso abiarto 3 libros, mudstas v material de orden pedsgtasics gne se ponae 2 seevicio da b commmidad
de Iz condad ds Crallote. El mrovecte coosmply el dar utlidad al maieral bithiesabor que cade seablecmemio
sincecional tone an tus hiblictkecas v qoe pugda ser compartido con 1 copmwidades. El ohistvo contrl de st iniciatva
&5 ConiTibeeir con e arane Hpo hmero em de odos meesinos ecablecimiontes sdncacionzle: qoe som parie da b Red
de Edncaciim Pablica BED ).

Esa micatva sera desarollads el afic 3030, pero dihids al comixte COVID 1%, serd plamificade pam su
implementacion el afio 221

En tirmmines dal mabaje 2 realizar, 5o coents con el dissfle v analish de materralidsd v cosios a cargo de profusicnalas
DAFM, de 2rez de [nfreesiraciom v Gestitn Institeciomal  Asl orisen, ] Spo de cizlogo, mgisio vy Opo de Hhoow sear
trabajado com 1os Centros do Becereos Andienisuales (CRA), 4 cada establecinignta,

Como lingansento ministarial el incentive a Iz lecm @5 boy moo de bos oandes desafics de la Edecacitn v el 1fme
pusds coniribeir ean dar valer ¥ ser =n hien pablice que conirbuye con mejorar bos nivales de apendicje de mssms §
mEesTos esndiantes, ast commo comtdbuir con sl mpdal celiuml de las Gonilis 2 oivel local.

Modulo de Ejwmplo de Librero: Bikboteca Viva

Froomi: T'r-:lrl.l:ﬁ.ﬁ:lﬁ-:l Dot TLA D
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La comema da Jraillota forma parte de la Quinta regitn dal pats, dendo capital & b Provincia de Quillota, la caal eata
comgprassts por b copvemas de Chullota, La Crur, La Calera, Mogalss & Himelas. (Frgera W' 1) Geogrificamento se
Iocaliza eote los 32732 Do latid Zax, ¥ les 71714 de leogitud Oeste. Pertenecs al Diistote Electomal W 10 ya la 3
Circemscripeson Sezatorial Chuints Interior. (Figera W' 1) La superficie sotal de la commma alcasea los 302 ke, lo que
represanta un 1.5% ds fa separficie okl & by Ragion.

Fapara K Davinas Frlnes ddesssrrarra © Loy Tewara WY & THurire Kleraval © Brw,

Pandem INE 300 - _ Foamen Sbloters Corgrese Mizeeal

Antecedentes Demograficos

Tomser Bisiaemes Corgerss P ravual

B ]

La commna de Qruillota, conforme 2 hs proyeccionss de poblacién dal Institeto naciomal de estadisticas” tieme como
proyeccicn 2020 u= total estmads de 97.572 habitastes, o qee repressnta al 5,1 7% de: [a poblacion provectsds para la
rogitn da Valparsise v un 0,33 % de |2 proyeccion proyectada ex <l pats, donde ] ndice de masculinidad as da 096 ¥
b poblacion mayor de 87 adios alcansa ol 12,52% de 12 poblaciém todal commmad.
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Evolucién Poblacional Quillota 1940 - 2020
.-',".F
el
O | T
L .00
Ty
-
| n.n‘_\__:‘ 25447
2 g T
LRl LT il 1mdey 1 e 15501 LoD F-ai 1] 220 Fi k)
Fueate: dumsrio de Progereide Poblasstn [WE, M17
Grafice I: Total babiones por génaro commps da Goillot
O HOMERES
O MLITEEES

Distribacion comunal por Género ano 2010

Fueste: Ao Proveceide Poblacsta [ME, 2017

Du =n total do 9E.022 habitanies en conformidd con Armenieo de Proyeccom Poblacién INE, 2017, 50237 kabitands
comssponds 3 pvejeres comun 31.2% v 47,787 bombres coorespondients a 1 48.8% de la poblacion commmal.
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Grafice 3: Namers da habdtartes por gropos starios commza doe Coillom
Distribucidn comunal por grupo etario
Jo.614
_ 17.661
7179 Q.740 5173 11137
0-5 6-13 14 - 17 18 - 30 31- 65 66 O mas
Foenie: Ceasn 30T
Tahla 1: Principales actvidades scondmices de 1z comrmms

Lises Produstive Local B Habitites k]
Lnmvesniacs il Pt Sy Or y B POl ISy =T 16,3
Agncultes, genadarie, slvecnlbes v peace 5133 13

Haima ro declarsde 4,650 1,E
Lorcarndeiisn 3430 57
Adrriire e il pabdaca v defemsa 3.140 T4
Ensedanyy 2601 &,
Trasaneniie y s RS 130 &
Acoyveloler de arancidn de Ly anlnd Wornens v O s ik ol 1349 4.4

| maticmriicy ksl ieeses 1.EFa 47
Activalnde de mrvicios MIPMESATRIROE ¥ 08 s | £8E EX
Activadind d2 aloy ettt v 8 RErviced 32 aimadin 1.274 32
Activalnds de log hogires coms cMplesdodss v BIVICIOE PR R G0 1.241 31
Acovelndes prodesioniles, ciesiifiens v idmare Lds 44
Expl sincedn de maic) ¥ £l =L 1.4
L mcmyvacdlindiesy e sy i2ics Fiirfy 1,7

| BECTTASE IO Y 0T LT B 3t 1
Activeindes firunelerms v de aeganeg 3 04
Activedindss wriiateces, e SHDTEREMENRERRD § NEGrealvEs 156 06
Suaneen de slecnoded, B, Vgl §oune s iignadn 200 L]
Suffareten G, geaion 8 desechon § deseonnaminasidn 183 s
Acorvadndes mrmo by [ 04
Activalndsy de OREMIESEIGNES Y OFRATeCS SXITEIETTIRON Bles 1 o
TOTAL COMUNAL Jo=x3 100

Faems; Ceasn 2007

Enire [ poblacitn eoondmicamente active ¥ segim distdfocin de sepmenios sconimicos., w bdentfica a nivel comunpal
uxn 16.3% on tomo al comwroio ¥ sarviciow, un 13% onentado 2l ambite agricola, 11,8% 2 mma po declarads, o goe
segm datos de CEPAT 1018, e asociz a wechores ferciarios como treosporis, servicios miamedios 7 administracion

Lusge sn un £.7% ol ambite e [ constucdion, 7,5 adeinivmcicn pablica v 6, 5% ambitos edumcicoalss.
Tahla ¥ Disiribuciom commnal por nivel sducaciomal — Proyecciém 2020
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el Credidse] Hubeiunies
Saly Cieen 274
Fre Eizaler ()
¥ inder | S
Fepeasl b thirmoal ]
Fefymce'e: Rilaicm 20540
Hﬂl’i.lﬂm.l 'Ilil.l.'l'l'lll'l'.iE:l .*‘E_i".'
Cigniifico = Hirrsmnisis 25,504
Tixmice: Proforiomnl b
Hurmar chacden (sl enisgrani 2487
Tixrriza comerzial, indistialhemmasta (ealems entjmn ] a1
Tz Superar [1-3 wiea) TIT4
Profcaioesl {§ o s sfea) 1879
Mterigier 2]
Dloctonsds 53
TOTAL A5.ET1

Poemis: Ceman 2017

En tdominos de nivel de escolaridad commmal, ss identifica que 21.549 oo baste nivel bésico, lo goe cormesponds a un
255 dis los habttamdes. Misntras que 23 304 habitantes corsron educacisn cientifice bumamdsts, lo qus corrusponds 2 =
2T%% da |2 poblacidn. S=rge an esie pumin, [a mportaca de confar con dichas bases de dates. ya goe a nivel de fosntes
oficales valo sxisie ol cusdro sultads romaries del Canse.

Tahla 3: Disribecitn commmal por pushlos ori ginarios

| Busstsbir L iy Tomd HN | 200% Teoinl 2007 | 200 ™%
B i g A L2 e e £ i 1i (1]}
AL drelie L ikand 7 i 1% oz
| A smaara 3 (illic: 37 .36
Colle T (il 24 [5TIE]
P 83 0,77 37T 473
[ e ik k 0,01 44 0
Ripa M 11 (i kT [RTIE]
| ¥ driana Y agin £l i ] 8]
T T 543 AT
i prackd 30 o 3%
Tocal pissidos ofginaies | b (1N - § 5043 212
Tl i . ORI T g2 FERE] e
| Toeal poblocin comma | 73416 [0H) U 244 10
Fusnote: Camso 2017

S ohsana goe b mayor cantidad de parsonas que sefials perfenecer 2 posblos onginarios en la comuna, se destca qos
al 4,23% & la peklaciea (3.737) comispoads 2l peable mapuchs, misoms que w 0,02% (753) comsspands 2 pueble

dizguita
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Tahla 4- Himero de ooganiracionss socisles ¥ commnitarias, aflos 3005 a 2017

Quifiota

W K] e T
it Deantivees (LE] = i |
Lenitres de bladees E1] 3 3
Ueniros 4= Prdres y Apndsndog #0 13 11
SIS T T T T T
— - = 8 33
Jusi die Verisds 135 -] ™
Lineoies Uoiniinales 4 1 5]
s Uit e 0 ot
Puncionales 1.111 i B il
E.t-pdﬂllﬂ&m 1 1 3
Lenires Uil neles 1] 11 4
Organscasnss Comumitarian (S| | . v -

Fusaie Do bunseipales, Segema Hocional de Dl ide Moscapal (STNDW)

Tabla 5; Poblacitn Migranss por Provesca. [ME 20

i Prowircia,

|on

i | Valparaino

¢ | Quillots

1 | 5o Fal ipsg O ACCnCapLa

i | S dirtgrig

IMarga Manga

Les Ances

' | Fetarce

i |i-tadeFascua

Fueaiy: Esisdisticss Migraiories Depatanents de Exiresjers ¢ Migracetn, Misisierio del Inisrior v Segeridad Pllica

Farn & cats de Poblesibn o gran i &n la eoma de Oulllete, ssgie b iltimes diie de [ssninis Meceonsl 4= Easdiatics s sshisa
un okl de 12472 vinas oforgsdss. De elles by necionslidedes qoe deasisesn aon: Vesernels (30,9%0), Pend {15.2%), Haid (12 55,
Colomiin | 10, 5%) v Bolivie (2,05, que concentran el T7,5% del toual.

En ntrminos diel pervice edsative del senema plblios local, s pootde abenedico un considerable mameno, qos e canisrin por
un pmerin en wn P0G desde o afio 200% ol ofio M0 Ege punie s verd oon spor profimdsied on o desgloss de daing s
revinidem de miriziles de esnidigmiss sxrangsrcs &n &l il 11 del presems Flan
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Presentacion de datos descriptives del Sistema de Educacion Publica Local

A conbmuacidm e presentn datos molevamies wobre witablecimientos educaciomales v Jardines Ifantles WIF
purtemeciantes a 1 Red de Edwcaciim Pablica de Cruillots BED (), an torne 2 tendencizs estadisbcas de bos iltimos afos
an tomo 2 la disinbucion de mamiculs edecativa, niveles de asistencia media, distribucicn de curses por oovel, indicadores

groe caracierizan los aspectes woriseconooyicos de los estediantus v m disriteciin por ewtable:imiants

Tahbla 6: Mamicsla v Avistencia por Esmblecmignte Edncaciczal BED Q) 2014562020

N . . : 2i& 207 ik § HE LS IO

ESTADLOCTMIENTY el TR LA :'.-a'r WAATRIL | aaT | saTmems | wasm REATRICIL S, | S AST LA TERCIN A | AST
1 LCIMEAN 54 BEH| 6] dx 9 LE] 1732 T2 i Tl T
1 | PATAGAIAS 0] B0 4|71 a1 Hh 3.0 1% = B 2 HhE
3 | L PALTE HH A EE TE3 102 fE T? B T3 Had
4 | LICED AN A i ET. 1] 1D 4x T LIkl 15 13 B o) HLT
5 | BT | v UL 172 ] 185 o3 rd .3 33 [HA]
i | M CAIERRERLY 16 HE 4] 240 *hE 1% TE 0% 142 uT s FPLL] =k
T | LA PALMA 202 EBEia| 212 471 21K a5 16 146 L Xy Ha 3
¥ | AGDERRERD 208 WiRl 214 g 25% o0 5y 1.4 e 1 e
% | E SUPERMDR M1 2la E3.4| 221 2.1 15% 21,33 453 = M it b Hu3
| EMATTA 243 K30 270 2 1= i 333 i3 44 g
11 | M. AL 320 B3| S0 Hy 2% &5 U7 302 ET.7 o ¥r3
12 | EEF MEXICD 411 WO 211 i 437 21 LIk ] 04 EFR] o rdl ]
13 | CEIA St M2 al0 5E.1 L3 4 &3 532 it b L31) rLt
14 | WALLEGQTA ] L 7| &4 HE.1 k1 iy 25 3735 B b7 951
15 | HEAS CAMADN il W0 | &0 L irdln] Friydl 21 T2 K96 T44 .o
I6 | LCOSIERLIAL BOT ET I 573 e 4T 253 4506 BE | 47 L1
IT | CISELR BT E5 3| 671 BEE T 07 L s xS | e 4
IE | ARALICC T3 Ur | T3 954 T o4 M1 0 4 TH) T
TUTAL EE GO E 1| 6158 250 Bdhl L1 [T B35 =53 13
" Perindo maran HIZ0

Fuesie Crendo por Aresde Apoyo & i Geatidn Ireeeocioasl RED () on base & dsics de ceraficads Declaacata 42 Asistencas SIGE
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Grifico 4: Evobocion da Matricala y Asistencia 2016 —3030°

Evolncidn Marrécnla y Asistencia RED (} 2006 - 2010
a4 Bl LY
Fa%8 [Ep— e
Bow B
=t
___l.—‘__— H_'!ﬁl, 'i'f.‘
e Epdi
e 2]
T
1004 2017 zo L romn”
—MATRICOLA  —AETEMCIA

Fumh:ﬁﬂ:hpurﬁaﬂ.&w: I it Texktucioral RED O en bese o daios & cortifessde: Declemscion de Axsdencin SHEE

Ex térmimen oda 12 comelacion entre mafricals y aadstencia e identifica gee en promedio ao los wltimos 3 afios hay un
promadio da £05 alnmnos qoe no aisten regalarments a o estblecimdarn, bo go squivale a nn 125 do mosistoncis.
EBo tdrminps swizdishoos, @5 podble indicar qoe 1 de 19 zlumnes no logm oantenor ne asistemc permamsnie en ol
sdstema, por lo qua, dewde b perspectiva de gestion, desds lx perspectiva pedagtaica v dewde by parspectia convivencial
ot nx dato relsvante do azalizar ntornamente sa cads commnidad edacativa pars lograr contra Testar suta tendoncia, que
poiitiaments kn dismimmide an los altimos afios daun 15 P52 =m 9, ™% howts al aifo 2019, win eombargn, este afie 2020
ann ceando & Anments payticuly ¥ esistencia de varios colegios, ello respecio 2l afle 2019 e promedio no fue smficanis
P la baja da Iz mairiculy on sdnracitn especial ¥ de adnbins, producte de 1a Pandemia CCVTDY | PET CET Lot Paltow,
PEL CEIA y PET Mamsa! Cugarera), & mowaz, to dobo comssdersr 1o gee ol Mintvtro de Edecacitm doclard o ol m ds
Mlayo dell 2030 mespecio 2 b proyeccidm qoe el MTHEFDUC prosents ds [a desercidm escolar prodecio do by Pandenyia. Fx
mammmu.mwm&mmmmrﬂ,umm
e 2 nivel naciomal el mivel de inasivienciy promedic en erzhlecimienios educeciomaies comesponds a 10.3%, por ko
/i DT CONINA W mantiens poiiivaments: por bajo b media pacdonal, mdicador alemtedor en bimmincs de m
considerable baja en bos tiltimos afies. goe en 2020 corresponde all 8, 7% v qoa al ignal que los afies 3018 v 20240, para el
afic 2021 w oreniad 2 ada PEL de colegios y ferdines EFD (), pomgpem enite ofmes. en el cenire de su Plan da
Mejoramderin edacative, acicnos que apoysa 1z no dewarcidn ¥ [a mejora so bx asistemciz a clases como opertaxddad de
aprendizais para cada sstodiznts, sobms todo s considerames que y2 el Mintterio &e Educaciim advirtis a la opiniéa

¥ Paricidie: 2120 corvmporediares o rsax da marns.

W ey oy BTN L iE st S T O - S S S f o o 3
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poblica qoe products do la Pandapis por suspemwion do clases presenciales, proyectan an total pam .l aflo 2021 mma

desarcién swcolar corcann a los 50000 artudisrde en ol Pads, s¥nacion que ecperamos mo afecis a b BED Q).

Tabla 7: Cobermors v Mamicula Fardings: Infantiles VIF RED O Afio 2020

Chuzllota.

Solas Camin | Miveles Madics | Transcion
o y Capic idad Cagun s Cagucidid
Fa Pt ) i e i Amticnirada Tond suporesdn Jardin
| i ol 2 Rl 30 NIHE
p Uiy Posds . L] 44 4] [
3 TR gT i i 12 i} L
4 Py il e 1] 52
5 Cuncasiin Feliz 0 32 Q 12
5 Guefics de L v § o L] v 1] 44
Fil Pegiusfin PErhisn 411 i o p
H Feauslio Pinoorss il [ 5] 124
E] ol v Tiesra 41 n o T2
e 1] 426 Mo Tl

Feenie: Flsbordin por Coordinscion do Jardres Infetiles RET O, o hase o daies JURD

Fara el cano de la cobsriora totz] de niveles de educacidn indcal, w cusnta desde by metincionalidad evewicpal, con un
total de 260 copos para salas conse, 426 copos para pivelss medios v 30 copos para nivelies de transicion hacis ol ioindar.
En mlaciim al mimwarn de mairicnla ol mes de jolio de 202 (s identifica qne kay mma coberure del 100%, 1o qoe significa
o al nimene borb] aminrizads e 1gnal o] mirsern de mifcs myincolsdss e los Tardimes Infardiles VTF dola convems da

Exn raulacitm al tetal de capos auborizados para los Jardings, s cosota conun total de 716, 1o que contmiteaye a totalizr la
pairiculy dal wstera mrowicipal de erbblecimiontos, y2 gqoe via SIGE de §.2% somado Jos Tardimes VT legames a un
totzl da 7.1 70 miffes, miflas, adolescende v adultos que son parte de la Bed 4 Educacitm Pibbca de Cuillot RET ) an

al afle 2020,
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Tabia 8: Matricula Fsmdiantes Fxtranjaros RED ) 2018 - 2020

MATFEICULA ESTUTHANTES EXTRANIE RO AN LG -2020 EE FEED-G

K| RAD | ESTANLECEMIERT | Tocal B 006 | % Conoeniracion | Toisd PE 2005 | %0 oncrrerscion | Total EE 550 | S0 onreniracion
L] Emis-y LOIED RED =0 1 9.4 L3 L) i a8 1
2| 1ndey | MIRAS CARADR ] Lu -.-:| ] n 15.500
y | Ia8-1 | ERAIELASUTRL T Il.5 vy [ -] =0 11,51
4| Tyl ARE LLAIE FEEERD ¥ 1] 1 =l i &0
5 | Tl ESC ARAICD 1 2T il ] L1 =3
2| lnfg-& | ROEZETD BLATTA ¥ [ u A0 i ey
7 | Iyrra | HUESTEY AIRIND - FE] 1% - | =1 [ T3
B | Lugq-l WALLE(AIE LOTA B | 1 o | 18 ]
¥ | et REFIELICA L ] 1] 1.7 & £
BE| Igig-f | CATRMERES DN B L i o Ll 18 Il
1] Lziim-q LA FALALL 4 ] 1] 24 1% L]
18| Lyl OELA 4 1.8 o [l [ 0,
Iy | 18- | LICECCOEERITEL 1 1.0 = L= [ 12k
Ly | Tl LAS PATAGLIAS I 1.0 i Jix ) Lin}
In | llE-5 ) LEIED ADFIDDLE 1 e 1 [ 1 LR
| i . THIEAM o i) o el X oas
¥y | Twnr M. GUERRERD ] o0 = L= [ 000
18| Lzzg-% LCHE PALTINE o i) o i i I,

'Im.l..[.l.ll]-q hEa ] r 1030 418 il Al 100, 0

Fumi l_'T:ldup:rjn.r:l-:'l: fpcys s ln Gedidn latiucional RED O o baes n daboe o cartifioeds: Declamcisn de fmxiencin SHEE

Se identifica wn significative mmenbo de estodiantes cxmanjsros en los Estblacimientos RED O, lo que implica wm
mesats ds un 300% aproxmmeadimente, desds el xfio X016 al afic 2000 Dexiro de ko Evieblecimientos que mas
concentran eshrdiartes extranjenos so [ Red, se identifica Licse SEC con 139 estadiantes, lo que commesponde al 26,1 5%
dal total cormzal, Colegio Miffas Cansds con 93 sstadisntes, lo qoe cormspends con wm 15,3%% dal total comunal, Euenela
Suparior W' con T evtudiantes, lo gos comeaponds com wo 11.51%: dal towl commmal v Brosels Arauco con 164
esbadianies, lo goe corresponds conum 14, 53% dal tecal coxmmal.

5in conbargo, producte de b Pandomia Covid] 9 afe 2020, e identifica qoe oo fondmeno oo erpecial afecta a b familias
mvigramiss i comsidersmos. [ Gisa de desapplen ¥ mecetidad alimentaria, por lo que &l foco para el aflo 2021 es@m
articulade desds Promocisn Social DAEM comeune de was focos estetépioos pars el seguicusndo v apoyos asisenoizles
Memicipales v de servicios Pablicos gos apunten a mantener 1z escclaridad de todos les sstadiantes extramjeres.

! Ferisdo DI cormesperdissic ol mes de marse:
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iGrafico 5 Dizmibncitm Mxtrienls RED O astadiznior cxmramgores H01E-2020
Bralucién Macrculs RED @ BEarsdianres Rxzranjerss 2048 - poac®

CAP AL LSS LS 2P

@l BE jo OTodal BE ks @ Todal EE g

19]

j=rrf
bl

Fumnie: Cresda por doen de Apeye o I Geditn Isticionsl RED () en ke o dalro de cortificade: Dieclanizisn de Soesiencin SHAE

Grafico & Evolecion da Mamicals de Fomdiante: Brtoamjeros BED G 2018 - 2020

Evoluckim de Marricuda Excraniesa KED G 2o - 2020
=1 ol
.f"‘fp-
,f-zf;//
Y—F;-’-/
F st g L] BOED

Fu-h'ﬁ'-ﬂ:li-r.'d‘&!iu?ﬂl In Gledidn lrstiusiona]l RED) O on base o dalrs de cortifiosds: Declamsion de Sevienrin SHEE.

o blapsifica v rememin de pirioniss do esksdizees axtramjoeres, de 100 3 SOE osesdiassss, o gue corrosponds 2 un
aurmants de 300 desda 101E a 2030, Pan esto, desde &l nivel intermnedio DAFM so comemed 3 abajar y articular ol
campo educative con b imstcicmabidsd local come ol case de Gobemacdn Provimcal, Dawccta Provincisl de
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Edwcacitn, (ficing da Exmanjera y Direccitn de Desarmello Comunitario, enire otros, coxn ] propésdio de genamr wm
wiaega sdusatve so tomo a beindar un semico edu@tve de calidad pare svudiantes v Somilng soimnjsres que oy
wan an [ educaciém priblica una wia & iwsercion social relevamte & meste culmr local Jonto com lo ssialado, b
rulevancia del noteble omente da a enbtender que al menos han sdo caomrenciz saiiosas 1z de los eemdiantes v las
comvmmdades exianjeras, quicnes knn mmantsdo m prefarenciy por 1a educacion pithlica de Ia commma de Coillota. By
de suma mlevancia deviacar goe wn relwdtn 2] fenemens de Ia migracidn poblacicoal, este e =n dato qoe poses una 2k
wariahilidad esmdistica debido a 1a disposicion em los Gltiees aflos de v anmentn sigmificativs, por 1o que do segeir esta
bendancia, e ssparara on movper sements de soiricnls eriramjers an los prosmos afios, um embargn, o coands s
seguird fmabajando con iodos los medios so apoyo & los esmdiantes ¥ farnilins migranies, el ewcanario para &l afio 2021
@5 incierio prodocio de b actml Pandemnia Cowidl¥. Los EE de a RED (), han malirads acciones & misgracion sa
consivenci, colter y deportes, gensrande opormmidades pama las fmilisg inevipranies., qoe boan dde ecibides o fodos
Los nivedes educativos des a RED .

Tabla & Matricels Fundiantes Extranjeros Tardines Infastiles VTF 2000

Sals i | Mzcnn Sdsdin
JirdaTriel heteroginoe | Moz | Mizyee |77
Jprdin (e Pands 3 3 1 i Togal
Jardin |afannl Susfcs de Lina v Sl 11 | 7 i ra—
Jerdin Infantil v Sale Cone Ponspsor 3 4 ] i Esnidi rtes
Jprdin infsmnl v sals Cuns &0l § Desrs 3 h i 1 Forilui
Jprdin infsanl v sl Cuns Busefor 3 3 4 5 Extrenjeras
Jerdin [nfancil v Sals Cona Capsnacas 9 i 0 i
Jprdin |nfandil v Sals Cone Pegoefio Parsesss | 13 ¥ T i
Tl 47 ] 5 5 T4

Fursie: Elaboracie propia per Arca & Gestitn hatiucions] DAEM o baw islormecién proporcansds por fardinea VTF FLUNI
E's noecesario eviablecar, qoe la infommeaicion de nifios v oifia s migresies, comidera Is condiciom die “uxiranjera”™ ala faonilia
de los nifios, mas no su condicién de registo de pacimisnts, va qua, &0 eshe asc, ot posdbls dentificer que mmchos mifos
Bemen la naciomalidad chilena, sum asi, vhvem o conterios qus Benen un capital cuthural propes de faalss extmjeras.
Esta dato o5 misnanie, debido 2 que s fundymental &l mabajo qoe s realiva dosde bow JTardines Infasdiles VTF com s
familizy da los niflos, onsztdes a gemerar nna convemicacidn fluida y permanants para reforzar los procesos de desarmallo
imbant] {de tal maners que los sofins eugrantes mcides an Chils se visthilicen al igual qee bes qoe legan & vovir al Pais).
Fomto com bo seflaladn, we identifica goe en ol oive] @by come, e domds hay ooo mayor prosencihy da pifios de faredlis
exfanjurs (477, 1o qoe abre 12 cportemidad de pro-fundiesr en desarrollar en Red de Educaciém Farvulara, on fomo al
trabaje qoe dewds 1z primer infncia w necssii ds reforzar pama ol fmabajo con fapslias extranjeras. funbs com eeho, e
wsid fabajando de maner colsborativa desde el adio 201% con Cficina de Migecitn de Banfimor, parienecianis a
Dimccidn de Desamello Comuzitaso (DIDECT) de DInstre Mumicipalidad de Qmillota y Ufcim de Extramjesia da
Gobamaciém Provimeis de Qoillob, w sspers fortadecer euie tmbaje momcomumade para ol afe 2021 considerande qoe
Las familias pigranies dependen de los jardings nfantiles para la pameanencia & e grecién de sos 0ifios ¥ nidhs.
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Tahla 10 Curios por omivel de Enseflanss Fsmblscmisntns DAEM Cuillom Afa 502

w = renl|en [i= = | |+ |&= le= |= |&= |1 |om|mu :"' m‘;‘m

1 LIL B SEX) | | 1 | 1 | 1 | 1 | 3 3 3 3 It

] M. ML IR | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1] il o] 1] 12

3 L EERLITAL il ] 0 i i i ] i ] i k] 4 5 k] ]

2 W UILLOYTA | | 1 | 1 | 1 | 1 | | 1 . I 1%

5 | LA PALMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o |o |o ] 1]

] REP. MEXILL) | ] 1 ] | | | | 1 | ] | 1 ] 14

T L. B MO 1] 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1] il o] 1] £

E | T ] il ] 0 i i i ] i ] i | 1 1 | 4

b B P KT [ ] 1 | 1 1 1 1 1 1 I il 1] I ¥

10 JLAS PATACAIAS | 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 ] 0 o ] 10

11 | N de LU ARKIIA | 2 1 2 2 . r . 1 2 1 | 1 | s

12 L IDUEAN | ] 1 1 1 | 1 | ] 1} 0 ] 1] i} B

13 | A sl JERRERLY | 1 1 | | | | | 1 | 0i i i ] (=]
ARALICLY | I 2 F ] ] r ] r 2 1 1 1 1 L

15 |H MATTA 0 i 1 1 1 | 1 | 1 | ] 1 1 i 11
TOTAL RED) (B1] 4 1015 |15 115 |15 |15 |15 |13 |12 |14 |13 |0= 14 | 197

Fusrir: Elbenesi propia per Ares de (editn bettuciors] DA o base s 310GE

Chzo aspecto que ncide wo ol progreaive semente de mortriculy qoe ba sostenide la edecacion rmmicipal, se relvciom
directmente com ol ramemty do cursos por parte de los establecinventos educacionales, ya goe estblecimiontos qoe
histericaments ban tanido solo corees de edncecion tasica han expandido fanto s liness de proyecio sducative, ast
copzo sus eairiculas en bomno a baindar Educaciém Mudia.

Temto com lo sedia bydie anteriorments, e identifica gue bes afies do Fdocscién Parmilaris, Pre Kinder v Kinder, serdn
ohlizyteries e= reguisitos de ingreso escolar, scheulmente Kinder ¥ es requisite 7 s¢ presenta Pre Kinder para
subir a 14 afles de trayecionia educacva en la comuma. Debide a ko sapterior v conzidersndo que by oferin 7
capacidad de matricala de les JIII estd a tope, el afe 2021 se sepwird insisieads para que la oferts del nivel de
Firvule = onesiros EE genere nmeves proyectes para sumentar su cspacidsd, segin by Erapectoria gque por
mnfreesiruciura es capaz de asegurar los mvees edecatives en. el propio esiablecimiento.

Considerando lo antrior, fiie que exdsbe mna propussty desde ol sestenedor para potenciar trayectora escolar an el sector
desds Boco a Rauten, ello com los medios poadbles reales v asd las famniliss do Eaoten thrviessn la oportenidad de
funcicoarss haci &l Proyecio Educative Institociomal Cumbmes de Boco, e presentd a los docenies propussia par
fusdomar Frrmela Cristiza Dordn de Bzeien con Bscnele Combres: de Boco soomn solo proyecio sdumiio mantenisndo
al wallo seologice v potenciando lo mstentabls, ofreciends 2 todes mamtenes was finciones labomales ¥ goe 12 propoesta
wblo tuscata dejar w solo proyecto {Combres e Booo) la. cobsruma de | curso por zivel (oo comsbinados) desds Parmlo
¥ ampliar nnwl hesiz emedanrs media que bensficiaria 2 ambos establecimientos cercanos v aprovechar todas s
mostalaciones de ambas infrasstractaras, sin embargo, lnego de la conselta mespetando las opinicnes de todos los
wilamsntos, comenzando oo los v s docsoten coovaltados. ¥ «os con los apodarados, se mspets b deciuito de oo
fusicname para bo prograssto afio 3021, e algo que mspetaremscs, recalcande goe em el fumre cualquisr ol altemativa o
propoesta serd analivads | comsmltade comwe o esta oportamidad, mieniras b poreathva lo permita.

e dwa presents que la propossts fos pensada so offecer mejorss oporiunidades de taysctonz escolar a los apodsmades,
¥ an nada aso chadera 2 ot necssidad o sobvaloracisn de un PET por sobre ofro. S deja prosemts Ia constancia indicada
a la profescra Encargada de Excuala Cristan Dreran de Fomten, em el sentido 4o goe los cetamemtns pusdan comcenirar
Wi wifilereos en mejora pam &l afio 3071 @l porcentaje de asistencis media, con elle bos apmendivages poedan seguir
mwjorando como hesta shom, 7 b escesly tene wma sostentabilidsd en los apoyos vigeoies.
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S deja presente que 5= lo padic a la profescsa Encargeds, su coossotimiento para podsr publicar en &l presszis
PADFEM0] todos los archivos de las commltas con los satememtns por confemncia, que dan coents de mamara
tramsparats & b copsta realirads an comtexts mo presencial, se adjunta o el sigmente link: httpie:ihit b 3ITHIT2

Faspecto al colegio Combres de Boco, guismes o wus propusstas PADEM 2021, este afio presentan s malestar por
promesas moumplidas de su aspiacion 2 feoer sosedhnrs media para ol ale 2021, sitmcitn que la admizasracion actual
Tefe DAEM an consejo sscolar del presents afio, aote consala del Consejo se mforms que b actual mespuesta de paris
diel imforese: Midewo ¢ informacita desds MINEDOULT a Unidad & Infastmotma DAPM, &5 goe es inviabla alba, ¥qmne
Jamie con tomsar cezocznisnte 7 habiende ealizado una propessta de postble fusitm com Escusla Cristian Drezdm, &2 wna
n-pct-:-::q'nnl:lmﬁ.l:l.lhalm'hu:.nulng:.-:ﬂ.i:nmnMnn-t]mrdipuluamﬂalapmhhﬂ:hmhmm:mm
mediy para Cemhres de Boco, sin smshargo, [ mspussta o genemal ds 12 commmidad sdwcativa de Faetén foo reckarar
allo

Conssdarando lo antes panifestade, desde DAEM con b wemia del Sr. Alcalde, se deja comprometide gos desde A gosto
del 2020 y pama el ailo 2021, s gestonard altemativas qoe padiesss existir para dividis jomadas w otro, ¥ ea particalar
por ejemplo con recursos Municipales o de Provados, s fuese posible habiitr comeo Aneme el ex colego Mazomar
cercano 3 Cembre de Boco, com &l objsto de implementar ensedfanyay media,

sszpre ¥ cuazdo wea recopocide por gl
Ministeno de Educacitn crear senseflazea media, ndependisnds que por sjemplo oo 54 reciha el primer 2do la subvencicn,

debe tunsr antorzacdn formal del MINEDTIC,

5@ hace presenis que o dmea de Infrassiracitora DAEM, desds kacs tempo et tnbajande sn mejons paa Combres da
Boco, con proyeches qus permiten regulanzar com el MINEDUC la actmbizmcon de B, desds el zoved de Pamale, ¥
mlmicosds con tme como access Uzmverml, Baflew de MEE, eic. por lo qoe la disposicidm y mccito desds
Adpviniviacito DAEM et priorizndo sllo com 12 venda del Sr. Alcalde.
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Indicadores de Vulnerabilidad Secial Estudiantil

Bl Sistemma Maciczal do Asigmacitn con Equidad (SINAE) w2 mstodologia de Medicitn de I Coodicitn ds
vinerahilidad, qoe se cominmys con insemos de diferemiss fentes de mfcrmmacics de cada ssmdiante v goe llagan a
TINAFE mediante: Comvemios misrmsitinsionales. Enire los motromeanios uhilizades, se idemiifican: snoests de
Vulnerahilidsd MMNAFB, sistema de afiliacion ds Salud (FOMASA o IEAPRFE) entregado por FOMASA. partemecer a
algin prograea de kb Red SENAME, parisoecer al Prograea Chils Solidaric o al Ingeso Etco Familiar o Informmacicn
de Ragivtro Civil v de Mamiculas dall MINEDVUC extre los ots melevastes.

Bl SIMAE idemtifica segim prioridades de aencion bas desigmaldades en que s encoeoia b poblacion escolar, con ¢l £
de perootir b posterior sotrega de b apoyos sspecificos (e mquikTan AR termizar com dxito wes 12 aflon da
sicolaridad. Pare dicho efects, esf% wstema poatbilia I clasificacion exchments de los estodizmdes em distinks
pricmidadas de atemeion faeilitmdns do cete mods, qua 3 largs plase lasias comdiantes que w2 aneseetran on 1" priomidad,
salgan de m condicion de vnlnerstdlidad La commma de Cuidllods poses wn IVE em o poblacidis escolar de B,
contepsplandn 10,958 extudiantes en 1° pricridad, 319 en I priorided v 1.003 an 3" pricridad. Para el caso de esmediantgs
partunscisntes al Sistema die Bducaciom Municipal, KED (), se contemplan los sigmismrtes datos:

Tabla 11: Dhistribecion de Evmdtantes Fdecacion Basica prieritaries BED () per IVE JUKAFR 3020

FRIMELE EEELINTL TEESERK Lo o |5y Tt ITE-ITHAE

i Bl Ral e, 05 () oo | oo, _pamaLrsan Sakiniipniiel & = 1] -.._-Lm i, B
e B Rt B RS fraa— Ll . L ' £ palh
sz g cirimres Sy biad " i ¥ ¥ i dy il
Bz ek SRR soskid biad il 2 2 ¥ » FEE I~
R akarsat PIrmamm i -1 a3 a0 a -y -9
(i s L peradas Biad L] ] ] i ' En [ % Y
Em R BT M a1 s A ] ] E i = [ %Y
e Tin E T R L BT Y [T Lw [ ] m = } Ly [ % Y
e i Dl 2y mamm [ » » ¥ " iy [ 1
il aiecs cama In mamm agd ™ "y g %1 oy [ Y
(i wrisrid M PIrmamm Ty Y ¥ = o ET (B8
EScrils el 1s razis "2r mam EY ¥ %) iy e [ 5 Y
ESCTRLE BITLCNSE N [ = R i X s =
Lk s R Gl RS [ iy 1 2 B n = i

Fomiz: Coratreido base o deica propomcosssdos por FIIMAEE - [VE D120

Bn rulacian a low datos IVE an educacita basica, e posible identificar que solc un Extablecimicate posss mn [VE bajo la
medi comvonal, que es o caeo de CPEED, esio podria debemse al aumenio de evhudianies sxtranjeros que mo estim
caracterizados a la fecha. Pama el cano de Jardines Infantiles WTT, zo kay noa thangalacin e datos que permsita constus
uxz Indice de Vulnsrabilidad, solo &l date qoe indica & las fapsilias pertenscen o oo al Progaea Chile Solidano, lo que

priomiza su postnlscion al sivtema
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Grafic 7: [nsdics de Vulnaabibdsd por Evtablecimiante Fdocacion Basica RED ) 2020

IVE EDUCACION BASICARED Q 2020

g% o (Be%  BoX| 39U ARE  HE% A

||IIIIIIIIII
S &

Fuenie: Constrindda bese & dalox propoesorsdos por ARAEE — IVE 2019

Se identifica que en terminos de concentracion de alumnos en primera prioridad IVE, los establecimientos
Armce, Esmela Abel Guermere, Escusla Cristina Duran v Colegio Republica de Mexico 90%: de estudiantes
con alta vulnemabilidad secial lo goe =5 on aspecio clave a la hora de consolidar sus equipos de comvivencia
escolar y soporte profesional de profesionales de las chencias secialles come e caso de psicologos v trabajadares
mﬂaﬂmahnﬁnmﬂmwmﬂ;mhmawmm
commmidades sdacativas de Colegio Cumbres de Boce ¥ Escusla Cristima Duran en virted de ks expansion dsl
servcio edacatvo a mvel medio.

Tabia 12: Distribucion de Esmdiantes Bducacion Media pricritrie: BED Q) por Indics & Vulnerabilidad MTMAER 2030

VE EBUCETION WESIN DG 300

FRIMEEL EEILIMIL
FUITIE] A

ITE-SIHAE
M

LT RO Dl QIELLOTR.

1

IR WAL Dl GUELLATE

n

Do S TN L e LT

COLE R RORERTO WLTTR

mi
= |E|F || F|FlE]x

o | o | [ B -

i

B

i

D
SANANENEL
:

w B & e F SR
iil#ii#ﬁ%

FIE(F|TTFEE

Forrie- Cosstreids base o delca proponcossdas por IIHAEE — [VE 2010
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EﬁﬁﬂuEﬁHm:de?ﬂn!ﬂﬂmhdplEﬂﬂﬂaﬂﬂaﬂnEﬁtxinh&dhﬂED{lﬂﬂﬂ

IVEEDUCACION MEDIAREDQ zo20

L [ 8
gerid e
By
B ey
||| ||| B“

LB B i (ITE 1] COlEGIO WALIE ChlEad SOl Rdicd OOUIGEs UCEOSNTiscd COlEGO
ACGTLAOTE SHMERSLAL DR DI CRIILLOES ARLALN SANATLY ECFUNLSE OF DN MU O E R WiTTA
TARLAOTA MENFR

Forniz- Corstreido base udeics proporcossdos por JIMAEE - [VE 3030
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Resultados Educatives v de Aprendizajes RED Q 2019

A confinuacion, se presentan datos comespondientes a establecimisntos educacionales a cargo de la Thistme
Municipalidad de Cuillota, proporcionades par la Agencia de Calidsd de la Educacion del Ministerio de
Educacion, a traves del Informe de Resultados Educativos de Educacion Basica 2019,

Laos establecimientos referidos son los sizuSennes:

KEL¥ ESTAELECTMIENTO EDUCACTOMNAL
1363 Lacars Sestomy Escun Omegn

1364 Calegio Walle de Chaliot

1367 Caolzgin Rokeris Mams

136K Exreln Bisica | ensdd

1364 Encnels Superor M 1

1370 Caolegio Regiblicn de M

1371 Ciolegln A

1377 == R = S T

[EL] Encoels Bisica Alel Cauesmeno Aguires
1384 Colegin Cambees de Boco

153kE3% Emreele Blsics La Palma

1390 ety Bl Licy Palsguss

Los resultados comespondisntes a §° basico unicaments, por coanto “no se reportan resultados de 4° basico
debido a que estas praehas oo se aplicaron de mansra regular en todos los establecimientos dal pans™ = 7Y, por
oira parte, los resultados disponibles de 37 basico teman en consideracion solo kos puntajes obtenidos por los
v las estudiantes, s pesibilidad de amalisis respecto del calculo porcenfual de distribucion por piveles de
aprendizaje. En este sentidio, el informe de La Agencia sefala bo sizmente: “En esta entreza de resultados no 5=
repartan resultados de 5% hesico segun Estandares de Aprendizaje, debido a que estos (Decreto Supremo de
Educacion N.° 178/2015), deben ser actualizados de acuerdo con las Bases Curmiculares vigentes (Decrein
Supreme de Educacion N * §142013).7

Para efectos de analiziz intermo del Departamento de Administracion :haEdutnm"kﬁmupal(DAﬂﬂjc’e
Chullota, en el presente informs s2 abordan los resaltados de aprendizaje, segum 2l sipuiente ordenamiento: I)
Puntaje comunal promedio de cada proeba aplicada; TT) Puntaje promedio de cada establecimisnto educacional;

]]IJB'.Sulmlmsegmmipamemmm

Enlﬂ-:as:udelmp.mmﬁ]I‘_rIEhﬁEEEﬂ'magmpmiJsdEIumhaJnmdehhermhlh.mmmdnn
bajado sus puntajes, mspects ds la medicion anterior

11 jspencin de Calided de b Fdumeciin. binseric &o Educscim Chile. infrms die B iadar Sdacerieos 3005, g 11.-
e
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L FUNTAJE COMUNAL FROMEDIO DE CADA PRUEBA APLICADA

A comtimmacion, se presentan les puntajes 2019 de SIMCE Lengua v Literatura: Lactura, Matematica e Historia
Geografla v Ciencias Sociales, puestos en relacion con los resultados obtenidos desde 2014

Promedis Comunal 8° basica SIMCE 2019
2014 2005 201y Wenmidn respecto  de | MY
Il Bl
Lenma y Lieranma: Lechara | 220 k] | 234 +3 235
Matemabica 221 I 243 +2 M43
Historia, Geoprafia ¥ Cs. Soc. | 235 +3 233
SIMCE 8 BASICO 2019
b ]
5 = = —
a0 '-_-_._._._H-_._
1 _._--_-_-_-_-_.
! k] '-‘-’-.-.-._.—_._.—r""
F el ]
15
2014 2015 IOLT 2019
i | iy LalsEralor | el BT TR TR il HisE 07 b, GgralVa vy O5 5
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O FUNTAJE FROMEDIODE CADA ESTABLECTRMIENTO EDUCACTONAL
Resultados 2019 v trayectoria desde 2014 de cada EE respecto de o mismo, considerando los sipusentes
CIItersos:

a. Establecmientos que han tenide avance siznificativo en 2018, respecto de la medicion anterior.

§° basice SIMCE Lensma v Literatura: Lectura 2019
2014 (2015 | 2017 (Vamacion mespecto | 2010
de gl Ficis
Liceo Santiape Escut Omrepo M (=2 4
Colegio Republica de Mexico 116 108 e [+32 251
Avance signiticative SIMCE 2019 Lenguaje 8° basico
H00
PO
: Leee Sariai Escute TFregn Caila g Banubbca de MEsion
2017 = A
§° basice SIMCE Matematica 2019
2014 (2015 | 2017 |Vanmaconm mespecto | 2019
de tili Sicis
Licen Hantnago Escoh Omrego 193 [+30 2la
Escuela Basica Canada 255 262 My (=24 275

Avance slgnificativo SIMCE 2019 Mateamatica
" basico

SEl)

Foal
1501
LEER]

5
(u]

i Senvt sl Eoui O ren il BAs i Ol

mIOLF m Fa
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280

w2004 m2I019

¥ basico SIMCE Historia Geografia v Ciencias Sodales 2019
2014 Varnacion respecio | 2019
e =
Calezio Vall= de (el T 2L L
Calegio Replblica de Mexico 228 +21 250
Avance significative SIMCE 2012 Historia
8" basico
280
410

250
240
230
230
210
200

Colego Valle de Chakota Colegd Rapibbcy o Mexico

#° basico SIMLCE Historia Gengrafia v Cs. Soc. 2009

2014

2019

Liceo Santiazn Esood Ormego
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b. Establecimientos que han mantenido en 2019 &l rango de punfaje, respecto de la medicion

§° basico SIMCE Lenpuna v Literatura: Lectura 2019

2014 | 2015 | 2017 Variacion 2019

respecto de witima

medickan

Colegio Valle de Quillota 250 | 247 | 250 +10 260
Esmsla Basica Canada 245 24 46 +] 3 A58
Escuela Supenar M- 1 229 93 | 243 e 219
Escuela Muesiro Mundo 2049 30 219 +4 223
Escuela Basica Abel Guerreny Agime 104 194 | 207 +16 213

Aumento Leve SIMCE 2019 Lenguaje 8° basico

0
250

200
150
il
k]

Colegovalle de  Escuela Basica Escuels Sopenaor Escuela Muestra  Esouela Basica
{(Hnllot a L amnadsd |l Mumndn Abel Guerrarn
Apuirre

8

WFOlY =019
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§° basico SIMCE Matematica 2019

2014 2015 | 2017 | Vanaciom a9

de it
Iaﬁ?qf

Ezcusla Superior N 1 41 (230 |[Mé [=2 248
Caolzgio Republica de Mexico 0 |28 | M0 [+14 254
Ezcusla Nuestro Mimdo ng |22 |20 (+12 m
Ezmela Hasica Abel Cruemero A mume L) Ak [ A +l L
Lalemo Cumbres de Boco W5 |28 | J§ |[+13 ek
Ezcusla Basica La Palma M2 256 |17 [+B 135

260
250
il ]
2 30
2200
210
ek ]
150

E£idiiala .-dvq-z

SupeErnor KT 1 e pokldilca

Pl miCi

Aumento Lewe SIMCE 2019 Matematica 87 bdsico

Emcumla } Badsica L] P L #la Bd
I'-.I| e r"l'\-ﬂll sLimrTErs O e I.JF.1I|1|
KAuirsdo BT e Bosio

A1) ALY
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#* basico SIMCE Historia Geografia v Ciencias Sodales 2019

4 Varacion respecie | 2019
da ikt S
Caolemo Hoberto Matta 453 +1 233
Ezcoela Basica L anada 238 +/ 245
Escuela Nuestro Mundo 231 +13 235
Colegio Cumbres de Boco 207 +0 216
Ezcuela Basica Las Pataguas nl +13 234

kel
F 0
Lkl
re L]
o LR

=)

=50

Cole o Mobaros Esi s I|I||--\.|
PAlsrr s

Emciis II"JI|.-|II'\..-

FO014 W PO

ozl |l_|-\..- iy e s
Tl el S

Aumento Leve SIMCE 2019 Historlia B® basico

|'\.-\.||-\.|||

sl i
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de ba medicion

B° hasico SIMCE Lengua y Literatura: Lachura 2019

014 | 2015 | 2017 |Vamacem respecto | 2010

e =
Colezio Ao 732 |62 |2 |7 43
Calezio Cumbres de Boco 178 | 113 6 |18 300
Fscuela Basica La Palma 334 |50 |26 |12 FIL]
Frcusl Basica Las Patazuas 3 |37 B |2 739

L[ ]
¥l
LA
=R
|-
(1]

[

Crescenso Leve SIMCE 2019 Lenguajs
BE® bazica

|'| r‘-|.' L i -|_|| (=1 Nn ] .\_I_II s [ 1A I'|,_| dC L |: CLIE |-|E|.'l o L= ||.\.--_.
& B Pralirik 2 T

BZFOLF W 2015
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§° basico SIMCE Matematica 2019
03 [ I01F [ W17 | Vanadon respecto de | 2019
i i
Calepio Eoberto Matta 2145 244 M5 |-16 2K
Caolerio Arauco 44 | 255 |3 261
Esouela Basica Las Pamguas 241 41 s |-11 235

Cescensg Leve SIMCE 2019 Matema@tica 8° basico

PR g |
A
2 uEn
]
]
o |
2 1l
rad e g o Roies i PfAarma ColaEia o Eccippls RAGps Lot Porg

2017 om0l

s
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#° basico SIMCE Historia Geografia v Cs. Soc. 2019
04 Vanacon respecio | 2019
it fica
Fscusha Supenior 1 1 6 = GEL
o Ao I 0
mmmmw 131 -12 119

Escupls Superor W* 1 Calegio Arauca

201s W29

Descenso Leve SIMCE 2019 Historia 8* basico

’ | I l
‘ ‘ |
| |

Escupls Basics Alsd Gu=rrera

Agulnre
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d mmm;mmmmammmznln.mmhm

antarior.
5° basico SIMCE Lenena v Literatura: Lectura 2019
014 | 2005 | 2017 E?mnm respecta de | 20012
I Sicion
'Dl:H.eE'u:n Boberto Mata 236 230 261 -34 212
Descenso Significative SIMCE 2019
Lenguaje B® basico
1]
. . ?
L -||_:|.|'_|"_‘| T &
wAAT w209
8° basico SIMCE Matematica 2010
014 | 2005 | 2017 Variacion de | 2002
L i.'ﬁf'i“
“Colezio Valle de Qulioca | 367 | 368|281 | 15 i

& basico

| I
L
%"
-
- .
T
bl
dapo e 2a Oullbis

Descenss Significative SIMCE 2019 Matematica
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.Ila- .
AL
] Faliva

il Bdck

= Ile m oL

8 biasice SIMCE Historia Geografia v Ciencias Seaales 2019
2l Varacion respecio de ultima | 2010
™
Ezcosla Basica La Palma M43 -18 4
Descenso Significativo SIMICE 2019 Historia
E* bdsico
145
1%
rE -
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Comparacion de resultados 2019 de cada EE, respecto del prupo socioecomomico al coal perfensce,

considerando ks siguientes Criterios

a. [Establecimientos que s= obican SIGNIFICATIVAMENTE SOBERE su Gnupo Sociosconming.

Comparacion de resultados segun prups socioeconomico (GSE)

82 basico E]_]n.[[.'I. Lenema v Literatora: Lectora 2010

Establecomiento GSE Comparacion segun G-SE
Calegio Valle de (hullota Medio bajo +33
Eszcosla Basica Canada Medio bajo +31
Calerio Bepublica de Mexico Medio bajo +13

Comparacien de resultados segun grupe socioeconomico (GSE)

8 basico SIMCE Matematica 2019

Establecimiento GSE Comparacion segnn GSE
Calegio Valle de Cuillota Madio bajo +11

Eszcusla Basica Canada Madio bajo +30

Calemo Bepublica de Mexico Bledio bajo +4

Comparacion de resuliados segun grupe socioeconomico (GSE)

§° basico SIMCE Historia 2019

Establecomiento GSE Comparacion segun &SE
Colezio Vall= de (ulota Medio baje | =52

Calerio Bepublica 42 Mexica Madio hajo +14
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b. Establecimientos que se ubican LEVEMENTE SOBRE su Grupe Socioeconomico.

Comparacion de resultados segum grupe sociceconomico (GSE)
8° bazico SIMCE Lensua v Literatora: Lectura 219

Establecimdients GSE Comparacion segun GSE
Escush Supenior 1 1 Madio e | =1

aolemo Araoco Sl=cho +1

Ezcoela Hasica Las Pataguas Hajo +J

Comparacion de resultados segun grupe sociceconomico (GSE)

§° basico SIMCE Aatematica 2019

Establecimienta GSE Comparacion sezun GSE
Escush Supenior 1 1 Madio baje | =2

Ezrnela Hasica Las Hataguas Bajo +1

Comparacion de resultados segum grupe sociceconomico (GSE)

8° basice SIMCE Historia 2019

Establecimiento GSE Comparacion segun GSE
Ezcoela Basica Canada Mladio bajo +4

Escuela Superior N° 1 Medio bajo +3

Ezcuela Hasica Las Pataguas Hao +3
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¢. Establecimientos que seubican LEVEMENTE BATO su Grapo Socioeconimico.

Comparacion de resulados segun grupe sociceconcmico (GSE)
§° bazico SIMCE Lensna v Liferaftura: Lectura X108

Establecimients GSE Comparacion sesun GSE
Lic=o Santiage Esooti Crrego beledio baje | -4
Caolegio Foberto Matta Mediobajo [ -6
Ezonela Muestmo Mumdo Melecho bage | -2
E:cusla Basica Abel Guermero A murme Mediobajo | -5

Comparacion de resultados eFIN FIupo socioeconomico (5E)

§° basico SIMCE Matematica 2019

Establecimients GSE Comparacion sesun GSE
Lalemo Arauco Bl -2

Ezonela Hasica La Falma Mlecho bajm -l

Comparacion de resultados sezun grupe socieconomico (GSE)

& bazico SIMCE Historia 2019

Establecomiento GSE Comparacion sezun GSE
Tolezio Roverto Mama Mo bae | =

Escuela Nussmo Miumco Mextio bajo -1
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d Establecimientos que se ubican SIGNIFICATTVAMENTE BATO s Grupo Seciceconomics.

Comparacion de resultados sezun grupo sociceconomice (GSE)

8 basico SIMCE Lensua v Liferatora: Lectura 2019

Establecimients GSE Comparacion sagun GSE
Caolegio Cumbres de Boce Medio baje | -28

Ezcuela Basica La Falma Medio b2je | -13

Comparacion de resultados sezun grupe sociceconomico (GSE)

§° basico SIMCE Matematica 2019

Establecimiento GSE Comparacion segun GSE
Liceo Santiapn Esout Ormego Medio bajo | -11

Calegio Boberto Matta Medio baje | -16

Ezcusla Muestro Mumdo BMledio baje | -13

Ezcnela Basica Abel Guermero A mume Bledio baje | -18

Calegio Cumibres de Boco Medio baje | -17

Comparacion de resultados sezun grupe sociceconomico (GSE)

§° bazico SIMCE Historia 2019

Establecimiento GSE Comparacion segun GSE
Liceo Sanhapn Esooh Umrego Bledio bage | -1

Lolemo ATanco Beledio -1

E:zcuela Basica Abe] Guerrero A puarme Medio bajo | -17

Colesio Cumsbres de Boco Medio baje | -20

Ezcuela Basica La Palma Medio baje | -22
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CONSIDERACTONES FINALES

E: impartante fener en cuenta los siguientes planteamientos de la Apencia de Calidad de la Educacion, al
momants de Nevar a cabo la interpretacion de datos SIMCE:

Eespects de los pumiajes promedio de los resmltados de evaluaciones de aprendizaje SIMCE, s«
recomisnda:

= Observar la trayectaria de los puntajes promedio de los establecimientos ¥ la compamcion enfre atice,
para determirar = hay una tendencia al alza, a la baja © se mantiensn

= Jdenfificar los factores que han determimado La tendencia de resultados en el grado v establacer acciones
para la mejora de los aprendazajes de los estudianges.

= Mo Commparar el resultado del primer ano de la tendencia con el del ulitimo ano para establecer una
brecha emtre ellos.

Mo Copnparar resultados entre asignahras
R_Ecpﬂtndnl:un;lmml con establecimientos del misme grupo socioeconomaco, se recomienda:
Ciomocer &l resuftado alcanzado considerande el contexte en el cual s desermsbven los estadiannes.

# Analizar los resultados separando los factores externes e miemes que nfioven en los logros de
aprendizaje de los eshadiamtes, pam focalizarse em aguellos faciorss imemos guoe faworscen el
aprendizaje.

= Reflexionar con respecto a ks factores que potencian o dificultan el logro de los aprendizajes,

» Np atmibuir los resuitados de aprendizajs solo a factores externos que, si bien s& relackonan con estos,
oo los deferpuinan

B'.Epa:malaEs.u:uﬂaEmEiu'_'\"l, Eupu:irularl:umnﬁm:u de preocupacion que se vio alberado a fines dal
ane 2019 ¥ durante el ano 2030, senalar que el ato 2021 disponen de la ultima eportmidad para salir de la
mﬁmmhmﬂmﬁﬂdﬁm&mmﬂnq&hﬂbﬁehwdﬁw&hﬂﬂﬂm&
1a Eduracion, que. si despues de cuatro calificacionss msuficientss contioma en esa condicion. 1a citada A zencia
oficializa la perdida del reconocimiendo ofical.
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Indicadores de Desarrolle Personal ¥ Social RED Q)

Los [ndicadorss ds Desammolle Parsonal v Social (TDPS), antercrments Damados Omes Indicadores de Calidad, somun
conjexto de indices que enfregan inforpacion relacionada com &l desarrello personal ¥ sodal & los estudiantes de un
astablecinyisadio, an forma complementaria 3 los msultedos de la prosta SIMCE v 2l logro de los Estindares de
Aprendizaje. ampliando ds svte modo la conceprita de calidad edacativa al incliir aspechos que van mas alla del dopzinic
de conccintsato académice. Estos indicadorss proporcionan a los establecinveatos infoomacion relevants com respecte
a distintas dreas de desammolle de los estodiamiss v sotrezan una sefiz] sobre [y portanciy de impleamentar acciomes
sistamaticas para desarmollar avpecton o academices que son Fendamentales para la formacion integral de los esmdiantes.

INDICADORES DE DESARROLLD
FERSONAL Y SOCIAL DE LDG ESTUDIANTES

§f|llc;.,|'| wlprmacian ser e ssoectns nd scederet o fund wrenisles parg e formaon inkepa o o i badiarbng,
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Infografias de Indicadores de Desarrolle Personal v Social ¥ Variable:s Operacionales
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Indicadores de Desarrolle Personal ¥ Secial: Resultados SIMCE 2019

Autoestima Academica vy Motivacion Escolar

Tahla 13: Aminestima Acadéenica v Motveditn Fyoolar 2009

Amipevtims Académice v Mothvacion Frcolar 2019
Misel 214 NS AT 2N 5
E" Basico: T4 73 TS TR

Fumie: Elsharsda por Arza de Gestidn InstSheseal TAFR, on finciin de ders SI4CE 2019
Grifico ¥ Evolacién Indicader SIMCE Antoestinn Acadimica y Mottvacion Escolar 2004 -2019

Auntoestima Academica v Motivacion Escolar 2010
g° Basico
e TE
.-"-.-.-.
77 H—’"’
= l-.-F.-“_.-"..-..-.J.
il
74 T8
—
_ﬂ- — J

74
il
i

M4 15 3117 0

&p obsorva nn aumeniv oo 3 ndenciy media de Lo aifos anteriores, o wn ol de 78 punios 8 mivel comumal . 5T bien el
mixime de pomie sm et caleporis s de 100 punios, b media macicnal &5 ds 74 pantos, per lo taxio a nivel local la
tendancia e mantiene on los grados relativos 2 esbe puntje.

Bn meleciim a lo mdicade por Agencia de Calidad, a Antoestizs acedimaca v motveckia sscolar von aspectes clave pare
al desamrollo mdesmal de los niflos, moflas v jovwnes dorante la stera escolar, va qoe e pe solo o gl rendimnicmto
ataddezice, smo tambidn wn la salud, calidad de woda v oivel de bisnestar peoeral T sstablecimisnio que e preccupsa
de sstos aspectos, comiribirrs 3 formear jdvemes que 55 aceptan com sus fortleras v debilidades, goe sstin dispaecios a
eaformrse ¥ tenen [y confanm para eeprender dssafios. EL soports insticicnal v de pestion toma mlsvancia a nivel
local em el abajo qoe malim vy mamendsa como sje de mabaje el Area de Promeocion Social Estadiamil v 1a Bed da
Comvivencia Escolar.

T derar quo caim ek de B Bieco ne s aplicd on keasfca 2016 ¢ 2008
13 ) Sk Fedtrm i | 200 il o
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Auntoestima Académica v Motivacion Escolar

Tabla 14: Clima Convivencia Escolar 2015

Cliniia Conivivence Esolar

Miwel 24 NS 01T 2%
E" m&:llxl 71 TE _Tl'.l'- 7T
Fuenie- Elsborda por Srsa de Geatién Insthucereal TAFR, on Nmeiin de duice SIMCE 2010

Grifice: 13 Exclncén Indicador SIMCE Clima Coovivencia Escolar 2014 -201%

Clima Comvivencia Escolar 2019
g% Basico

4 s elifLT

L3
—
=

e observa 1o aumente sn 3 wndenciz mediz de bos afios antericres, &n mn ol de 77 ponios a nivel comunall ST bdem el
miximo de prmtaje em esta categoria e de 100 puntos, by media mcioml es de 75 puntes'®, per Io tanto a nivel Jocal Ia

tendancia s mamhane &n los grados relztives a este puntzie.

Pn relarion a bo indicadn por Agencia de Calidad, &l Clima ds comdisencis sscolar @5 wn dmnhite e afects ol hicnestar
v dearrolls socioatectve de los ssmdiaming ¢ mopact dgnibcatvaranis an la conduch, disposicitn v mmdi-meete de
lios distintes actores de 12 coprenidad edncativa derante 1as acthddades sscolares. Tin buen clinsa de comndivencis parmiss
oe tanko los estedisnios como profovores. ¥ apoedaredos o tianian sognros ~fisica, comocional, imfelectual ¥ wocialmesio-
dsnire del sstablecigendo, v que perchan esis 1lime como m ambisots deods se aprends la relacion con los demsds, el
walor de las diferencias, la solcitm de conflictes ¥ el cutdadie del extorms. El woporte imatitacional v de gestion tozm
rulevancia 2 nivel local s sl trabajo que malin v mexendn come sje de abajo sl Ara da Promocion Social Estadiandl

¥ 12 Bed do Convivencia Escolar,

V) el e - e | T
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Participacion ¥ Formacion Cindadana

Tabla 15: Pemicipacedn v Formeeitn Casdsdons 50018

Participacen 5 Formiciba Ciudadans
Miserl 214 IS Il ? Iy
£" Basico T4 T3 TE B2

Fumie: Elsbomdo per Ao do Geticn Instslucsrnal DARS, o funein da detow SIMCE 2019
Crdfiery 11- Evoluzidn Indeador SIMCE Pertizipacsia v Foemazidn Crodades 2014 -201%
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Participacion v Formacion Cindadana2010
£° Basico
T4
13 — T3
T -':I'I"___--
Tl
Til T
L4
=
&7 &7
5
£
i4
2014 i1 217 B0

e observa 1o aoments so 3 endenciz media de low afiow anteriores, &n 1o total da 7T pemios a nivel comumal 5T bden al
muximo de prntaje an cata catagoris sa do 100 puntos, b media macional es da 77 pantos ', por bo tamto a nivel local 1a

tendancia e mantians en los grados relatives 2 esie puntzis.

En ralaritm a lo indiceds por Agencia da Calidad, by Participacies v formacien cradadana as clave par @l deserrolls de
cindadann s imtesrales, comprometidos. y preparsdos pama confribmiT 2 sn conmemidad, participar &e 1a vida civim y sjencer
constrecthramentes lot reles do imtercambia woeial, celtoral y politics gos o requicren pors &] femcionamwiante 42 [a
socigdad el desamollo de la dempoacia. El soports instimciomal ¥ de gestion foma melevancia a nivel becal o &l mmbajo
g realiza ¥ mantendrd come eje de trabajo &l Ane de Promocion Social Estadiantil v 1a Eed de ComTvencia Ewcelar.

Lol [P — T
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Habitos da Vida Saludsble

Tabln 16: Hithites de Vide Sobsdsbi= 2019

Habins de Veda Saludalble

Pairvidl - E 25 7 20

&" Bandco |70 &7 T2 T3

Fueniz thﬂpriaudr&nianwm-mrm:hn:ﬁ:hjmml'ﬁ
Caifien 13 Evolucitn Indeador SIMCE Hisdoes 4= Vide Sabsdable 2014 -2019
Habitos de Vida Saludsble 2019
2° Basico
™
i e T3
T2 T
r ~J0
S
B .\-\-\"'\-\,
e
&t .
- ST
[
B3
Bed
20le % 2017 2009
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Se observa no aumente o b tendencis pedis de los afics anbericres, sz =n ol ds 77 pundos a nivel communal 3T bien ol
puinime de poxtae wn este categoris e de 100 punbos, b media mcional es de 70 punios', por bo tamin a nivel local la

tendencia se mantisoe sm los grados relativos a2 eshe puniaje.

En relaciém a lo ndicade por Agencia do Calidad, @] desarrolls tepprane de ex estle de vids propicio pare 12 salud
conirtbenys, an terminos genarzles, 2l desarollo do mna buens calidad de vida Ssica v mantl, 2 come 2 b adquisicien
d: [as hatbdlidades sociales necesanias para la comveeancia diaria v 1o vida en sodedsd. Asiwismo, previene el commmo
ds tabace, alcohol v droges antes de los 18 afios, perodo dondie los jévenes se sncnesirs o pleno procuss de desarrolla.
El woporie mstinciona] y de peatidm toma mlemncia 2 nivel local an ol tabaje que malize y pantendrs copso aje da
rabajo al Ama de Propsocion Social Evmdiant] y by Bed de Convivencia Escolar.

) ol B - Ot L 250 i

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 50/2020
LMG/HCM/DMB/gdr/mlf. -

87

Bl



SECMU - CONCEJOS 2020
ACTA 50/2020

Quiiliota

Educacion

CAPITULO II
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y
JARDINES INFANTILES RED Q

El sistema educativo de educacion publica RED-() contempla un total de 27 establecimientos educacionales,
que 52 desaprega en O Jardines Infantiles VTF JUNTL 2 Liceos, 6 Colegios, 1 Centro de Educacion de Adultos,

I Centro de Educacion de Adultos para estadiantes en contexto de enciemo dentro de um Recinto Penitenciario,
1 Centro de Educacion Ezpecial v 7 Escuslas.

Semsenmenlasngme:nnsecmnalam 2020
o Lineas Centrales de Provectos Educatives Institucionales (PED) de los Establecimientos Educacionales
RED Q 2020

o Lineas Centrales de Planes de Mejoramiento Educativo (PME) de los Establecimientos Educacionales
RED Q X020
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Visiém: Sar un establecmisnto daren |a formacitn Técnico Profasiomal de xvel medic, con
alios evtimdares so &l desamolle de competencias labomales pama enfrentar los desafios dia la
movilidad del erendo laborel, como proyeccida al perfeccionamisnio comtimua.

Misiom: Fl Lipso Comercial de Crullet es un estableciminnte educacional Muzicipal, qoue
formea, fécnicos de nivel medio en 1 especalidades dec Comtabifdad, Senvicios de Timsmoe,
Administracim mencikim Logstica, Sendcios de Hosklera y Adeonistacite mencito
Raremos Homanas, con dessrrolle an compertancize [sborales, valéricas y wocialas, con al fin

de podar incorporarse 2l munds laboral-productive, incentvands an albos su formacisn profesiomnal comtine.
Para al afie 2020 mfomade los apoderados, se inicid ciarme de la especialidad Tecnice Profesiona] de Sereicio de

Hoitslaria.

-  Fomackim valiric proyectando o rol comse fofunos, profesionales.
- Esnblecimicmte edncacicnal que forma Teécnicos de mivel Medio, snfocadio en el desamrolls v fortalecimisnto de

DIMERSION ES

iz Laboralos ¥ actitadinales taner mm sxitosa Insercidn v parmanencia laboral
OBJENVOS ESTRATEGILDS METAS

Forudeeer & mubso coliboestive de e ddessmiss
depemanesntog d2 eslgnatores v especislidades, eon & fin de
potnziar lis hobahdedes v aprendieses & ndos s y las
esmdumies, fivorscesnds o orefleddn v el g

pedegdgions optirrends ¢ sl de reubtodes cuslitatives
Vv coantisnwves G ke apresdimges Y evaluscaones

sl rmdiey

15 de los depamamentog § et itlidades
EaCTE S PbChCi & travis & o osbajo
coliboranvn,  de  mikuleda v ke
[plasma b il W (o0 LS

1M de lo docentes que pamicipenin def
procean  de evaloscudn  doosnie  EEdn
scompalados &n il y Feraslimenindos
10 de doceatey entregy plansfieacibn por
ankdad menaial

Bl 25% de docemizs cumple con Lo iotalidsd
e olbeTTLNG CTETRnlsr

LIDERAFG

Fortaleges v potendciur un sivems de gestln ircimucsonal, com
Fico o by pedagdmion, relooiomto con 18 orgieizscion 4 les
beores m leciives ¥ comunicacibn efectiva, slinsidn con loa
Bellcs ircumm iy

Ao de Lin B0% en Lo ignecen slactive
e Lih Becsrid mmey BECENViEL

5% de les e de b comunececetn
EIETTIA Y SDSTRG GREEDEE G0N S Slgsivod
Winculer los selloes institocionales n ol 2%
de I aceiones que & mpleseats en L
redad Exdbacauliva

CONVIVENTLA
ESCOLAR

Fistidaces o commpiiineis efscive 42 1s eomusided edocanve
con el Plan de Cemmetn de Cosvivencis Escoler

1% de b commumidind edecative meniSesin
un eompeomse efscive con o ple de
Al e CoMTRIVERC EREolar

Cumplineento de un W% de b secones
plemificade en & plin de gesndn de

OV L Eslar

Implemenie o R de demerolls profssonal dotdsls §
Esigivmiry de o sdecscidn en  cobewencal  oon oS
TEqET MUSTTE § necemdnde de g el inenrne inaakss

AP de bod docentes v ooclentes e s
edicagitn won cipaciisdos ea coherencia coa
los mquermsicane § necciidades de e
Sax e Lreqn it iisades,

RESULTAMIS

Foralscer o8 procsecs de sb@unciln v B0 08 recarscs
pedighgics, admmigeatives  §  Booecleres  del
SginidaimieEnin, & Fevds d2 un Sanen e acligicn ¥ perane

eapacitedo

El 5% de electivelsd en b gesindn de
SAZUDEMN ¢ P imenrn ibn 42 |8 P

pedupdglecs,  segim  plancficasitn  del
i hlscei e,
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Colegio Deportive v Polivalente Santiags Escoti Orrego

AT T Y
A L g
RRAELY

¥imom: Sar wna mrbmeiom lder en formaicion

i promoviendn bos valores

mbgmontos al deports v Lo actnidsd fissca, habitos de emo wvids safedable v ool desarrolls de
habilidades profesicmaios pam gQue moectros epmesados e megren o la sociedsd copss
cindadanos responsablas, felices y fomros agemies de cambio.

hfizitn: Fniregar wm formmcics edncatee vegral com elevedos estindares de calwdad qoe

conbampls el desarmolle deportive, ol fomento de 1a activided fisica, lx valorzaciim de la vids

safpdable v la adguisicitn de coospebencias acaddmicas, promwviendo ambientes acopedoms v propicios paa el

aprazdizys.
Sellos:

- DERGETE, ACTIVIDAD FISICA Y VIDA SALUDABLE: Comtempla = models insttuciczal que cozsidera
al deportu, 1a actividad fsica v 1a vids salndsble como slerwnins evenciales al sarvicio de los aprendizajss v dal
bianesar fsico, mantl ¥ m.l]ﬂ.nmn-ﬂ:rninmd:m“ di 12 conmemidad ednrama

- POLIVALENTE: "Contempla una formacitn sduratha misgmal con altes axpectativas que &samalle, prommez
¥ forialezca babilidedes v capacidades, com los aponos Decssarios v wipecializados, qoe pemmitan vivensiar

trayRChoria

contrmidad de ewmdics post-secmmdarios. ™
- Famael afio 2000 informads los apoderados, so micd cieme de 1a especialidad Téomoo Profiaional de Atencion

de Farsubo y Croimdos Indwstrial

thcahlputﬂnmdimn-i;hmﬂﬂmqmmnﬂmwhmmhmm]

GESTION
PEDAGHGICA

DIMERSION ES

OBRJENYOS ESTRATEGIONS

METAS

|maplemeain aqmalegie Tocalinadics &a 2l dzsarrolly de
epemos docemiz, hablidsdes de los ssmidismiss y ioms de

dezisones Eueanided en 2] andlisie de duto, pars
incremenear ¢l logen de lon apeendizges de lon alosnoe
groatiiel S MiCD P fne

IR At ilefnirehidin 42 SIS N
foculizaies en &l dessmolle de scpenos
deceqiz, habilidades de koo esadisstes v inma
e deviniones podighEic bisidin &n walisi
e duing

LIDERAZLGDH

Posizneior &l rol dirscovo em relacidn ol compromisn & la
eoiiEded sducaive &n 1o mejors d lod esulind e de ol
Mprendirajes df e ¥ oded s csindanies
Fortadares & compromisn & 1o oommided oficatni &n
les: difisremivs insinncess ded guehseer aducative

Wt de los imtegrances ded egeipo dimsctive
reflizen seompolemesntn § segmimeene Al

deanmod ko de 1 gl e nRs e Crmcular
1080 % e repessemiatnidad d oo calamesion
e lo compmide) elieetive o |83 dominces

Bnrw ey |l s icniles

CONVIVERTLA
ESCOLAR

|npimsrsr o mARSTE AoRemADc procescd de difsidn
pamcipacitn | modelamitn, reframisnte y eviduebbn
[uird i e dmiinn el laiedi OTRAD Y N SRS GAE g PESRELD £N
o | o st rnlroe de Lo comsiinedd] sacolar,

Wi de ks siegreniss o (B comandad
eduzative declaran un arbiente di buen en y
respenn ol mterior del emableisieat

(menmbzar insiencias de capacasciin v acimlizscion del
peraengl  peceEEiad  pEa gue &l csiabledincsnin
oz aceonal (USRS G0 0N PEEUreG o iS0nsg Pars ey
mecemdndes  sducaives aruslen v s necemdades

oontexinales emaTgemies, o mivel de acperidsd presencidn
W EdcmesRar

0P de psisiemcal & B8 CHpRCIERZiORES
peabonalag

Coterpastirar qpue ol establecineenin edusscennal cusate ¢on
ES[RCat Y PR Sducaiivog, de ensshr v s iendad
TeCesalinicel P desarmol Lir un procesd sdisatng sdecuad o,
iy & el presencial oom vinmsl

0P de b rerewis edguindod por el
estalleimsnln cuidn eSnCinds & FEARCIEET
prociate alicatves devnadod G & rovel

Ftlﬁhﬂﬂﬁmﬂ“ﬂhﬂ
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Liceo Agricola De Quillota Prof. Victor Olgmin MMorales

Vision: ILa Instcion se avoca & wma geston aciva y parbicipativa, en la isqueds da
mnsformar realidados deo jivenes qoe bescan nna oportmidad de crecer & msartarsae, & al
apsbite empresarial del pats, tanbe a nivel profecional ¥ parsonal, petenciande by formacién da
ciodadanos capaces de aporiar al desarrollo scondmico ¥ prodwctinyo, ademas de las frsas nie,
cubtural y social desds una pearspectiva tscendsnts v sosdsooble so el Hempo, identficindonos

Misicm: Fl Licen Agnicola do Craillota Profesor Victor Olgum Momles, ot nna Institecion que
5 Tummeva wobre pilare: frmes qoo empujan a ls mesilidad social v 1a teansfomacin mal sn la vida de los joeomes de
noesira Copmoma, gracias a um educacion baads an conocinsentns, habilidados v waleres que low wihian en ] mmnde
lakomal v acadéesics, a avés de mn marco Hlostfico-valanco, basado -lu.la:nd:umu..mm.tm ¥ erpTendrmienta,

oe anireza a los o les ssmdiantos, una formacién integral, basada en competancias agricolas v desamollo del Lideraego.
ceallog:

- SER TECHICO.
- SERS0CIAT.
- SER ESPECIALISTA.

IIMEE SN ES

DEJENYLE ERTRATEGIL0S

METAS

GESTION
PEDAGORGICA

Definir, imglementar & inmalor, prbcoe s de mshs) o codibor s

Y SRRk [eeligtgical, B en L ame uladicin del plan de

Tormueiin general v &l plen enien prolisions, siesdisnds la

Aiversided de L pecedindes 3 los estndismiey | astableienda

| Eoniores ssiemiioe pare b meorn e s eesulisdos
0 SOnGOIIAELD GOl s PEL

El 0% de e docennes impleamen s
pruculacionss en A plenifemcas
oon doceniss de diferesies s, ol
Frsfacs Ll WP &0 2| SEmesire.

LIDERAFCO

Dhseslor, implemenior, momicesi ¥ vl Iseamesmion ¥
[rotsss ircmmneiomabey, con Emoo cn bo pedighzicos v oells
expecintives, isvolarisds o tode e commsidel sdocebive &

traves de| rebaye psedten W ooolabomtive, oo mirs &l
s | i e cormiinn de la gegindn menniesonal v pedapigica

El Blfde ko issnnenios v procescs
irowanaals Y pedighgaens  wom
iglerentades  y silladcs  de
muiiern coliborsve oon dos s
coamenid  de o comumided
educanive

CORYIVERCIA
E=COLAR

Definir v desserollar ienis y pricoces oom inds Lo
il sdualive, qot prosiisyen W Semeeion imegnl e
kod emadimivss, en concordencia con &l PEL vy ln noermainm
VIR

El B0 de i procedisiesies
et defiadid Aeh cohocaldd §

oy Ades e mansn colaboraive por
1n comimideg sducairv con & Foso e
boey e pmiey.

Upnmize b gesodn de b oo Peesceros, Bumans v
podagigicns, geant mnde fu adsrusds provision ongerizecisn
¥ iz, brsdmndo equsios de CEPRCERZINN Y TeOlocEisan de
pouerds o lus sevesidades pedagioice dentiflendes, pars ma
S0P Il SrnsnEa il de ho6 procsios el v

e geaiiona ol 100% de lis solicmdes
= B b 185 navesindey
idermficades por Ios doeesies v el

equgy  direcove,  segorendn s
Bder sy e SO LeRineD

DE
RESULTADMIS

Mejoner Mo procss 4 sguimisal), Sowions Y

reiroal ssemine iOn 42 seailiadog bessds o & s }.IH]II.II i -

dsica, pirs la oOMSCrs i de decHione) U | pormkis o
Esgurarnenne de lo calidsd g edocacidn

El 5% ded e dinsenvn ¥ ELSr
dovenne, il cormaciaseare el mn
e duioe y ln indorsee e disponible

[parn &l mejoranesnd de e nesliades
Sdic sl
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Escuela Ecelogica Nuestro Munde

Vinisn: La Fscnels Mosstro Mumsdo sard nna secssly Humana v

Quifiota

Educacion

] pca, cuye
i 12 inchuisiom ¥ w1 compropico: formative com loy principios de la edocacion para o] desarrolle

surtmtahls,

Mfisidm: Lograr aprendizajes de calidad wn ooestron evhudiantes, mediante un enfoqee scolagico &
mchosive qos articale las astgmatnms con expemencias valimicas, socales ¥ acaddmicas; genarandio

cambics positives an ses aprendizajes v oque sean bemeficiosos paza ol DOSESD Y S GODTOG.

Sello- Ecolsgico.

| DIMERSIONES | OBJETTVOS ESTRATEGICUS

METAS

Farubssesr g =i

implerEraaiion 4 melodologle Bacvadores &
il webigs codshoresnvn, evaluscidn de ke
EprendiFaes S0 ool RENS i, SiTe HOie P
mesporid &l apremdizmges de o indss v Wdes koo
Eqniduinnes

El 9P e los dowveriizs formalegesn o ) o s
ERCiCE pedagigacs

LIDERAZLGT

A proper Binds e comiifeded del progecns sdiscalinag
ircmstnc omal, oon énfisis on el selln aooldgleo ooma

clemenie ranavernal que s refiee slfectivemenis &n
|e caalnarg esocler 3 en Lk geshdin s el

B s de o ssembros de b comusnidsd
SaliC B B S TSI, Sl a{eroqad o ded PE| y

m selho,

CORVIVERCIA
ESCOLAR

lmplemenle carnisgii pare conelode iing cultea

e busn ROy Y e SONVIVERC 1B &R0 1A, qus: pErmman
B SldeAne Pirofizicd fikrs o apFendizae g
iodas §F dem e emediemien  dissfiendo
procedimisaies v prichDces  para ebweder
dunlhgaepments o aonflicies.

El 500 de les cmmategasn  diefisdes s
irigplernsrindey por log docenisl § anbemisg de
I i ducss i

Foraloeer los eguipos de rabapn en S ompeentin
prelemonsles, jusny oon 18 adguseeion v maeencin
e PR SO DECERRTIOE [T RN A e
o apresdizegs s efective en indes vy indes los
EAudunnes

Fortuleeer ol 10 de: hos exquipo de iralago en
B SompEiEncion profeionales Voo ReCmud
LT T

AREA DE
RESULTADIS

Mg log apresd iz jes de |og entadiaren, el ados
en los resuizados SIMCE de Lenguaje v Motemibticn,
en oo corses de £°, 6%y §° Bilsico, Auemd maegoanr
ko resmalincdos ode o mdacadoees de  Degarenllo

Personal § Socind en smes misncs niveles

ALEnear & pofcentae d8 colnliisbey & ol
nrveles slermenul v sdevidn de L resdainnes

SIMCE de Leagaje v Malemiiica, e £, &y
¥ Bimcn

Mlejorer en 3 punice promesdsn, |8 mdizadones
e Desputerrod b Pesrnomad § Saocial
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Colegio De Ninas Canada

Visitn: Constituirnos en un referante de formacitn de estedissdes idegrales, destacandn por al
dusarollo de compabencias sociales: el reapeto a by diversidad, ol ejercicie cindadano « mchasion
di 1a diferemcia, las compeencizg intalecmales v 1a cabidad en los procesos de aprendizaje.
MAiziém- Somnos una insficisn de ensedinea, abiarta a [a comunidsd qos indegm an @ propraccts
curmicalar ls distintas expreciones acadamicas, cnlterales, arfisticas v deportivas, destinadss al desamolle &
conspabancias socialos goe promuean ol desarrolle de aprendizajes imtegrales, mckasives, el respato par la diversidad y
al gjercicio cradadana.

Sellos: Musstro SELLO INGLES, forma una commmided de cndsdanas inchisivas y respetoosas que wean capaces de
coowivir e la diverddad dmica, celtumal v social de un mundo globalizado, fomentando ol aprendizyje integral v dal

mglés como segundo idioma

DIMEMSIONES | OBJETNTY0SE EXTRATEGIONS METAS
GESTHN Em e niccatss En codiRir
PEDACAHGICA

LIDERATCO Ef Cotniccsa En CofiRinacs: Kt
CONVIVENCIA | Esoonmniccds En cofsines i
ESCOLAR

CESTION  DE | B2 oonEnicoeds ER Cofainas i
RECURS(HS

AREA DE | B2 congniccedss R Cof i i
RESL LTADS

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 50/2020
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Escuoela Saperior N® 1

globalizada

Mision: Somon upa sscuala

Visitn: La Eecsala Superior W™ 1 anbala 13 formaciés integral de sus estadizntes, pokociands
s habilidades v desarrollando b competemcias meceuasias para integrare a mma wociedsd

com al Bdemestr de la commnidad edocatva,
fomantemdn &l desarrolio de ideas v m implementacion en 1z vids cotidiana.

Sello: Fronela compromsiida com ol bienester de la conmmidad edncativa.

[ DIMERSIONES |

[GEJETTVOS BT RATEGIL0S

METAS

- lnralnr procioces acnermiiices de reflexstn docemle on
iomo o eesubisdon, el iones, plomificaciones y
imabajn colaborativn, parn peorder leenrmentio
idrmices pedigpigion commes ¢ inEcionales,
fimeidn de lo geatdn dosenis y log aprasdizajes de bos
csmiduimiss

- Bl WP de bon dodsnted BOOSPORER & S
Prococes o bresamusmiod Ehrrecon pedigdh e
o por b inarinen, en Lel Ifotane ks de

refiendes  pedapigien vy oem el imbago
e B e T

[mplementsr mecarams de  delscciiaieeein e
rescesmdindesy soriades, fectives v conducnitles qoe
ppomten b by memencn sseoler § eficenciy intermn de
csinidecimisnin

El P ded prosiresdsn e estudiomive roiresnl s
-
&l periodo 2009y H020 comtinin s emadios &n
&l esimsd e musrin ¥ SsDensn o MLy ponosmine
de

Sl Y BTC ik, RN Donmden &l Mlmerc
e smdisnizs de ¥ dsico,

lesipler wha colfen de Blie expectatives en Ik
commmidsd eseoler, con wm enfique sdueative el §
m el proscovn de b dirstcedn, liderends [Wobsmns
drmices  pedigdgecns, pore & fisccasssiento

argeniredy  §  Opoma  del  proyecio  sducatreo
rea o bl oot Dvpacie e bon pesuiliod e de

pprendizajes g ok estndiosies

El 5% = e eominided e oler svidenc wn
caltury de pliss sspecingivs § oon o enfgue
afii i clins § s fiesm m ml prosctive de
| clipaas W

CONVIVERCLA
ESCOLAR

(mmimler olkcsess prevemtives, promotionales e
imcvedorey &n loo dmbine de deseevodl percnal,

fisico snednd, aferorvn, Stion y s Monioressdn §
cvpiusndn sisiemdricmmenie, com & fin de geaeser

P regier e Aol Ly exoimioetichond Sy e aodsie oado g
& coamienin e crois s

G de Lo e, poeventives, promoransle
¢ @maovaderes  plunificadss  sosm  inmelade,
manmrendey § o oevalundis  sisemdna s,
Iogromda wn 0% de aatisfieein em by comsurediad
gy, o P ol hespeser

(Rl Un models 9 adsinifiracion cficicals ds
pestitin § provisstn de recorsos (peraoaal | finamsen
v educaiven), oon cirategies de evelewlde y de
ivercano, en  funcidn de s eeccadades o
requerimisnics de lo orclimcedn pora e sdecusdo
(e ducaiivn, & coivle i d e pandessia, e b onisis
saniierin prodocio del Covid 1%

ET A 8¢ Lk Ber=tid Bies o nequen misniod de 1o
insti tueidn son menmsdes pinaves ded ssodelo de
odm inistreciin eficiente de o gestidn y provisibn
de: recursos purs & sdecudy prosess sdoeaiivo

AREA DE
RESULTAIMYS

Aumemisr & porceminge de c@nlsies que &
ENEUSTITAN GO BERERdiEn| & NEMoas, IDimEndd Sf CuEfllk

& comisxin e pamdeniin

Laograr que el 300G de log enadismiss s wlsques
e el mived Sderiadd iosaad o en cueiis ln o

saanitiwin produeto del Cowid 19,
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Visdon: Fl Colegio Repablica de BMéxico, o5 me2 insfcitn sdecativa goe aspim a la formacion
inwdeciual ¥ valina de nifios y jivenes., pama potenciar & desarmollo de foforos cindadanos, goe
cosmten con las conpstancias necesarias par desson-olverse abcarmendts o mna sociedad globalizada,
ceyes cmalidadas sean Ia sxpresitn de un proyecto educative qoe conduzca a la felicidad.

Mrisn: Bl Colegio Regihlica de Maxico, propicia el desarmolle 4 kabilidades cognitives, asocisdas
con s ameas do bis commnicaciones, b cencia, Ia temologia ¥ ol deporto, les que e desarrollan &
mangre rensvensal, desds b stpa Pe-Escolar hest Iz Ensefleres Media, con un marcado @nfasds en bo veliroa y
cemirady en un models sdnmiivo inbegral o nclusivo.

Sello 1: PENSAMIEMTO CRITICO Procese sn ol cual los estodizsdes consigpnan genarer al analisds v la svalmcion &e
tdeas v acciomes producte del acomtecer social, las opinicoss o afrmaciones que en la wida cotidiana se aceptan como
wardadaras, @5 dende el Indnnidus constnoys wn propio process cogmitve (peasamiente) que bo configury come un wer
anbomome en 12 tom de decisiomas.

Sallo 2: THGLES: Fl idicms inglés us una wentzja profesional v cognitive goe facilia el accese al conocirdesio de todo
tipe. Simplepsants ponges el inglds es al idioma emiversal que we babla, les ¥ sscribe so moachas partes del ommdie, bo quoe
permite 3 moestros ewhudianfes generar wn meyver desarrollo cogmitive v social, ademsas a abrr puertes eo &l munda
educative y laboral.

DIME NS HIMNES

OEJETTVOS ESTRATEGIONS

METAS

GESTHON
PEDAGIHGICA

Ml poreer ke prbcheos deecivas-paligticis § Tesds de
i [0y, e AT B dozemis ¥
observacaones de sl con o fa de gqot o aguipo
dareriive dhoneed peliagbpeen pusde geier y estahbe oo g
temprs necesaricn pie wa refledion persoeal v
erslertiva que favoreacs ln labor peofidonad de todos los
parmsipamiss el processy de eneefianis-aprendiege

Coaenodidar L meepoin 4 les resabisdon sducanves
mwlaante on ooosesio del 5% aneal =n
mdeciones  eaandenineiss  resokades o
eficisncia imierm, Babaladades de penasmismin
Crimsn Shre oinos.

LI ERARCD

et idndes of panaracacnalen, e, prodesioniles, v
cumculerss ea el maree de b monomsla ¥ n

i inaih | Lided de ooadass o icnones

Megoenr kol pesulisdiod Sdncalvos ¥ mivelen g

legre de koo cmadissics &nomm 3% anal ESn
matadieiome BEducaives b maves de o discusds y

il i o i ROhith & APl SIS BTIO0E

CONYIVENCLA
ESCOLAR

Croromtizar ¢ busn TEiD v und s oofrvivences de iodn
e commmaednd oficatrvn mediaaie b apleacida de la
TSTTilll VB Wi gesie, o poliiican Eherin W i puk vE gue
gl gl b coqrvave v b lebcidsd e les perasnes

Aubesioir on o W el o eesuliados g
madicadorss de dessmollo peraonal v osociel Sn
il ifimay e Ui esca Eaeodar

(resmonsr oporiunaments que loa recursos hosanos
dsdicions st digpoaibles v ol servetio de log
cemdunies pee comsplir o formecie sdocsive v
T (ST O |0l el Dl 3 i) Tgs.

L Hilizar, o b menok, e B de os recursos 5 EP
durance Cida w2l

RESILTADDS

Comsolider o mepors de o nemlndos edueaivog e
mesdicioned ssimdenynd e sedionie Iy apropiec e del
PEl y el Ingtimicionales

Aumeenns ded 3% anwad de ol recmliidess
eduraivos s IDPS en madizienss exandinzdes
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Colegio Aranco
COLEGID Voo Ser wn colegio de smcelencia sducativa, que sofabiza una sama convivencia wscolar,
respeinosa de la diveriidad, con capacidad de Bderazgo v congpromise cradadanc qoe permita
A - a los ssindiawtos constmuir wo proyecio de vida en ol contexto de v ool colaborathne, foliz
it ¥ szstuntable s el
Sezpa.
.
GUILLOTA
Misitam: Fl colegio Arzaco Hene como misiin eofmgar una edecacon inkegral a sus esmdiandes.,

proorizande s busne comivencia escolar, a trensds de la formacion waltrcs v ensefanra de calidad, smstentda enoel
desarrolle hemamista, mvolncrande an ek procesc a b familia v por m intermeedio 2 la convemidad en general Lo
anbaricrments descrito logra formar seres Imeomes folicos capaces de dasenvolvere positivaments en &l munds que los

rodea
Sellos:
-  Fomoaciém académmica de excelencia
- Promocion de ena caum dal busn trato v el respeto a trands di mna sana comivencia que proommena & decarrolla
dial bosmestar v b felicadad.
DIMESSIONES | DEIETTVOS ESTRATEGIO0S METAS
Froutadaces les B de eesefignan efeetivas, | E1 90 % de s diocesies Tomalecsn lig
dnfums comecoleres, sioeocitn pedagbgicn ¥ o diversos | estralegiss de mdtodos de ennefisnan
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Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y ciudadanos, y levanta
la Sesién siendo las 9:20 horas.



