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QUILLOTA, 21de Noviembre de 2019.-

DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD

A : Sr. LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE MUNJCIPALIDAD DE QUILLOTA

Junto con sal%arle cordialmente, solicito a UD. se someta a discusién y aprobacién
del Honorable Cohcejo Municipal, las Bases a Concurso Publico ingreso a la planta del
Departamento de Salud Municipal de Quillota, que a continuacion se presenta:

BASES CONCURSO PUBLICO 2019
CARGOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE QUILLOTA

Llamado a concurso publico para proveer los siguientes cargos vacantes en calidad de plozo indefinido
(Titulares) de la dotacion del Departamento de Salud de la |. Municipalidad de Quillota.

Centro de Centro de
Promocién de la Promocién de la E 1 Administrativo . 44
Salud y la Cultura Salud y la Cultura
1 Médico 22
" 1 Médico g 44
i Odontéloga/o 44
| Odontéloga/o 33
4 Enfermera/oc 44
| Enfermera/o 33
cﬁ!‘iﬁcl“s'if;""‘ z 3___[Mafrén(ol 44
Hanatius 1 Nutricionista 44
] Nuiricionista 22
cGu 2. | Beicoiogayo ] -
Cardenal Radl Silva 4 Tecn‘[cos en _Enfermer:a 44
Henriquez d:e l\!vel Superior ]
c 2 Téchicos en _Enlermena 22
de Nivel Superior
4 Técnicos  Adminisirativo 44
de Nivel Superior
D 1 Téchnico Paramédico 44
E 2 Administrativos i 44
E 1 Administrativo 44
EMERGER 1 Asistente o Trabajador 44
B Sacial
2 Psicologa/o 44
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A | Odentélogo/d 44
CECOFS | Meédico 44
Santa Teresita B 1 Enfermero(a) 44
c 2 Técnicos en Enfermeria 44
de Nivel Superior
D 1 Técnico Paramedico 44
Plataforma de c 1 Técnice  Administrativo 44
Gestién Familiar cle Nivel Superior
E 2 Administrativos 44
Cecof Cerro A 1 Médico 44
Mayaca B 1 Enfermera/o 44
c 3 Técnicos en Enfermeria 44
de Nivel Superior
F ] Auxiliar de Servicio 44
A ] Médico 44
1 Medico 33
Plaza Mayor 8 ] Enfermera/o 44
1 Fanoaudidloga/o 33
Casas de B 1 Kinesidlogo/a 44
Acogida c 1 Técnicos en Enfermeria 44
cle Nivel Superior
1 Auxilior de  Senvicio, 44
F [Manipuladera de
Alimentos)
3 Médlico 44
A ] Médico 11
CGU | Odontologo|a) 44
Dr. Miguel Concha ] Quimico Farmacéutico/d 44
CGU 1 Asistente o Trabgjodor 44
Dr. Miguel Social
Concha E 2 Enfermeralo) 44
] Nuftricionista 44
5 Técricos en Enfermeria 44
c de Nivel Superior
2 Técnicos Administrativo 44
de Nivel Superior,
D 2 Técnicos Paramédicos 44
] Administrativo 44
| Administrativo 22
CESFAM 8 1 Asistente o Trabajador 44
CESFAM Boco Social
Boco c 1 Técnicos en _Enfermericn 44
de Nivel Superior
CESFAM B 1 Enfermera/o 44
CESFAM La Palma 1 Nutricionista 22
La Palma c : Téchicos en Enfermeria 44
de Nivel Superiar
CESFAM A ] Médico 22
CESFAM San Pedro B 1 Enfermera/o 33
San Pecic F 1 Auxiliar de Servicio 44
B 1 Constructor Civil 44
Direccién . c 6 Técnicos Adminisirativo 44
Departamento de Direccion ce Nivel Superiar
Salud Municipal Departamento de r 3 Auxlior de  Servicio 44

Salud Municipal

[Conductores]
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1.  REQUISITOS:

1.1 REQUISITOS GENERALES

Los contemplados en el Articulo 13 de la Ley N° 19.378, Estatutos de Atencidn Primaria de Salud Municipal y en
el Reglamento Comunal del Departamento de Salud de la Municipalidad de Quillcia, que establecen que
para ingresar a una dotacion serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser chileno/a, o extranjero/a con Titulo Profesional reconocido, revalidado o convalidado por el Estado
de Chile, conforme a la normativa y tratados infernacionales vigente, con residencia permanente en el
paks. En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el articulo 35
de la ley N°19.378, podran ingresar a la dotacion profesionales exiranjeros que posean titulo
legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones, se preferird a los profesionales

chilenos.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

c) Tener salud fisica y mental compatible con el desempeno del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8% y 9° de la ley 19.378, sobre requisitos
educacionales especificos del cargo al que concursa.

&) No estar inhabilitade o suspendido en el gjercicio de funciones o cargos poblicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada peor crimen o simple delito,

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada

en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuio Administrativo, @ menos que hayan
transcurrido cinco o més afios desde el término de los servicios.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS, SEGUN EL CARGO.

Los contemplados en los articulos 6, 7, 8 y 9 de la ley N°19.378, Estafuio de Atencion Frimaria de Salud
Municipal:

El personal regido por este Estatuto se clasificara en los siguientes categorias funcionarias [Art. 5 ley N°19.378):

a) Médicos Cirvjanos, Farmacéuticos, Quimico - Farmacéuticos, Bioguimicos y Cirujano - Dentistas.
b} Ofros profesionales.

c) Técnicos de nivel superior,

d) Técnicos de Salud.

e} Administrativos de Salud.

f] Auxiliares de servicios de Salud.

Para ser closificado en las categorias sefaladas en las lefras a) v b, se requerird estar en posesion de un titulo
profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién, [Arf. & ley N?19.378).

Para ser contratado como meédico cirujano, debe cumplir con los requisitos dispuestos en el Articulo 19 v
siguientes de la Ley N° 20,261, esto es, haber rendida y aprobado el Examen Unico de Conocimientos medicos
EUNACOM.

Para ser clasificado en la categoria sefalada en la lefra ¢), se requerird un fitulo ce Técnico de Nivel Superior
de aquélios a que se refiere el Arficulo 31° de la ley N° 18.962 (Art. 6 ley N°19.378].

Para ser clasificado en la categoria sefialada en la lefra d), se requerird licencia de ensefianza media vy haber
realizado, a lo menos, un curso de auxiliar parameédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el
Ministerio de Salud (Art. 7 ley N°19.378).

Para ser clasificado en la categoria sefialada en la lefra e}, se requerird licencia de ensefianza media. (Art. 8
ley N°19.378).

Para ser clasificado en la categoria sefalada en la lefra f}, se requerird licencia de ensefanza bdasica. (Art. 9
ley N°19.378).
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2. POSTULACION:

2.1 Las personas interesadas podrdan postular a los llamados a concurso para proveer empleos respecto de
los cuales posean los requisitos necesarios. En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos
respectiva, podrdn ingresar profesionales extranjeros que posean fitulo legaimente reconocido. En todo caso,
en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

2.2 Los Profesionales funcionarios cuyo retiro de la Administraciéon del estado haya obedecido a una
medida disciplinaria expulsiva o calificacion insuficiente, sélo podran posfular a un concurso después de
transcurridos cinco afos de su alejamiento y previa rehabilitacion, en el primer caso.

2.3 los antecedentes del postulante podrdn consistir en originales o copias auforizadas segun
corresponda, ya sea ante Notario, Ministro de Fe o autoridades de reparticion publica de Salud o Atencion
Primaria de Salud correspondiente. La falsedad comprobada sera causal suficiente para eliminar del Concurso
al afectado.

2.4 La Bases estardn a disposicién en la oficina de partes de la Direccion de Salud ubicada en Clorindo
Véliz N° 520, Villa México, Quillota, en los plazos indicados en el punto 8 de las presentes bases.

Ademds, estaran disponibles en la pagina web de la |. Municipalidad de Quilloia: www.quillota.cl, en el Portal
Web del Departamento de Salud: www.saludquillota.cl, y también podrdn ser solicitadas a correo electrénico:
concurso.planta2019@saludauiliota.cl. Al mismo correo podrdn enviarse las consultas que postulantes estimen
pertinentes. Ademds, serdn difundidas en forma masiva a través de correo institucionail.

La recepcién de antecedentes se efectuara en la Sub Direccion de Recursos Humanos ubicada en
dependencias del Departamento de Salud, ubicada en Clorindo Veliz 520, Villa Mexico, Quillota , de las 09:00 y
hasta las 17:00, lunes a jueves y viernes de 9,00 a 16,30 hrs.

2.5 Para postular, los/as interesados/as deberdn dirigir sus antecedentes a: Comision de Concurso Ingreso
Planta 2019, Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota, Pasaje Clorindo Véliz 520, Poblacidn
México, Quillota, en un sobre cerrado, sefialando en la parte exterior de éste el nombre, domicilio, teléfono y
correo electrénico de postulante, el cargo y establecimiento al que postula

Los antecedentes podrdn ser enviados por correo certificado Clorindo Véliz N° 520, Villa México, Quillota, con
el detalle “Concurso publico 2019- Comisién de Concurso Ingreso Planta 2019, Subdireccion de Recursos
Humanos", en un sobre cerrado, sefalando en la parte exterior de éste el nombre, domicilio, teléfono y correo
electrénico de postulante, el cargo y establecimiento a que postula. Para efectos de cumplimiento de plazos,
se considerardn las postulaciones cuya fecha de expedicion en el punto de origen, acreditado por timbre de
Correos, esté dentro del plazo de postulacion.

En el caso de que una persona desee postular a mds de un cargo, deberd presentar sobres separados con sus
antecedentes por cada uno de ellos.

No se recibirdn postulaciones via correo electrénico.
Los sobres se mantendrdn cerrados hasta el momento  en que la Comision de Concurso respectiva se
constituya.

2.4 Para efecios de recepciéon de los antecedentes, se registrard en una néming, ld recepcion de cada
postulacion, confirmando la recepcién dentro del plazo estipulado.

2.7 Las personas interesadas en postular deberdn presentar, en el siguiente orden:
a) Solicitud de postulacion en formulario fipo. (Anexo N°1).
b) Fotocopia de cédula de identidad, ambos lados
c) Declaracién Jurada simple de cumplimiento de los requisitos de ingresc a la Administracion Publica
(Formulario Declaracién en Anexo N°2).
d) Listado de documentos que se adjuntan a la postulaciéon, en duplicado (Formato listado en Anexo 3).
e) Acreditacion de requisitos especificos [punto 1.2) exigibles al cargo concursado.
f) Ultima resolucion de calificaciones, y cerfificado de sumarios adminisirativos y medidas disciplinarias
extendido por Jefe de Personal del respectivo establecimiento o institucién en que presie servicios a la
fecha de su postulacion (o de su Ulfima confratacion).
Aquellos postulantes gue no acrediten desempefno en cargos publicos, podrén acompanar informe de
desempenio de su Ulfimo cargo o trabgjo silo tuvieren.
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g) Cerlificado de Relacién de Servicios extendida por Jefe de Personal del respeciivo establecimiento o
institucion, en los casos de postulantes funcionarios o ex funcionarios de servicios o reparficiones
publicas. Se podra acreditar la relacion laboral por medio de copio del acfo administrativo que
aprueba la contratacion,

h) Antecedentes, documentos y certificados emitidos por las instituciones, autoridades o personas gue
corresponda, ordenados de acuerdo a factores a evaluar, confenidos en las presentfes bases de
acuerdo al cargo gue posiula.

i| Cerfificado de actividodes de capacitaciones ordenadas de acuerdo @ factores a evaluar,
conforme al cargo que postula.

Los antecedentes deberdn presentarse en Carpeta o Archivador debidamente numerados, para
mavyor orden, seguridad y especialmente para facilitar su revision.

La Comision de Concurso podran verificar la autenticidod de los cocumenios v la fidelidad de los
antecedentes presentados, pudiendo en los casos que estime pertinente, requerir informacion adicional de los
postulantes.

Vencido el plazo de recepcidn de antecedentes, los/as postulantes ne podran agregar ofros nuevos, ni
retirarlos.

Los expedientes y antecedentes de postulacién no seran devueltos.

La Comision de Concurso respectiva, en la fecha y horario que se constituya, procedera a abrir los sobres, y
verificar si los postulantes cumplen con los requisitos documentales de postulacion, y los establecidos en las
presentes Bases, levantando para tal efecto un acta con némina de los postulantes aceptados y rechazados
y/o cualquier situacion relevante que diga relacion con el concurso.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacién de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento de éstos, por lo cual
la postulacién sera rechazada.

La Comisién de Concurso respectiva dispondra la notificacién de los funcionarios cuya postulacion hubiere
sido rechazada, indicando la causa de ello.

Los/as postulantes que hayan presentado dentro de plazo y correctamente los documentos indicados en las
presentes bases, pasaran a la etapa de evaluacion.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion que sea requerida durante
el desarrollo del concurso, se deja expresa constancia de que las comunicaciones podran ser realizadas por
correo electronico o via telefonica, segun los datos indicados por postulante, quedando a eleccion de la
Comision respectiva la modalidad de comunicacion.

3. COMISION DE CONCURSO

Los antecedentes de los Postulantes serén evaluados por la Comision constiiuida de acuerdo a lo seficlado en
el art. 35 de la ley N°19.378, segun tipo de cargo a proveer. Esta comision estard integrada por:
a) El Director del Departamento de Salud Municipal, o su representante.
b) ElDirector del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.
¢) El Jefe que corresponda, de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56, a la unidad
en la que se desempefiara el/la funcionario/a.

Integrard la comision, en calidad de ministro de fe, un representante del Director del Servicio de Salud Vifa del
Mar = Quillota.

Las personas que integran Comisiones de Concurso, deben fener la calidad de coniratados/as a plozo
indefinido.
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Las Comisiones de Concursos tendrdn las funciones contempladas en el Art. N° 35 de o Ley N° 19.378 y Decrefo
Supremo N° 1.889/95: Hacer los avisos necesarios; Recibir los anfecedentes de los posiulantes y emitir un
informe fundade que detalle lo calificacion de cada postulante.

Cada integrante titular deberd comparecer personalmente, en caso de ausencia informard previamente y/o
por escrito esta situacién a la Comision, dejandose constancia expresa de fal situacion en el acta respectiva,
fijandose un nuevo de dia trabaojo de ésta en el mismo acto.

4. EVALUACION DE ANTECEDENTES (60%):

4.1. CATEGORIA A: MEDICOS CIRUJANOS, FARMACEUTICOS, QUiMICO -
FARMACEUTICOS, BIOQUIMICOS Y CIRUJANO - DENTISTAS.
Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo o los siguientes rubros:

41.1  ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (15%)

PERIODO : NTOS | If}
Mds de é meses hasta 1 afio 04 puntos
Mds de 1 afio hasta 2 afios 08 puntos
Mds de 2 afios hasta 3 afios 12 puntos
Mds de 3 afios 15 puntos

412  EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA (10%)

Mds de 2 aiios hasta 3 aftos 05 puntos
Mds de 3 aiios 10 puntos

4.1.3  EXPERIENCIA EN EL CARGO O FUNCION QUE POSTULA (10%).

PERIODO
Mas de 2 afios hasta 3 afios 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos

414 CAPACITACION: (25%)
Serd ponderada de la siguiente forma:

4.1.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud (10%)
Se considerard la sumatoria de las horas pedagdgicas de duracién de cada actividad de capacitacion o

curso certificada con aprobacién peor el postulante. En caso de que actividad registre cerfificacién en horas
cronolégicas, se aplicard tabla de conversién a heras pedagogicas.

Gursos en Horos : NTO
" Més de 20 ¥ hasta 30 horas 02 puios
Més de 30 y hasta 50 horas 05 puntos
Mds de 50 y hasta 70 horas 10 puntos
Mas de 70 horas 15 puntos

4.1.4.2 Otras actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula (salud piblica, red asistencial, trato
al usuarlo, gestién en salud y otras atingentes al cargo) (15%)

Se considera la sumatoria total de las horas pedagdgicas de duracion de todos los cursos-taller, seminarics,
encueniros U ofras aclividades de capacitacion que tengan relacién con el carge al cual postula. En caso de
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que actividad regisire cerfificacién en horas cronolégicas, se aplicard tabla de conversion o horas
pedagdgicas.

Se ponderard de acuerde a la siguiente tabla:

Cursos en Horas

Mds de 20 y hasta 40 horas 05 puntos
Mas de 40 y hasta 100 horas 10 puntos
Mds de 100 y hasta 160 horas 15 puntos

Mas de 140 horas 20 puntos

4.2. CATEGORIA B: ENFERMERA, MATRONA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
ASISTENTE O TRABAJADOR SOCIAL, FONOAUDIOLOGO.

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo a los siguienies rubros:

421 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (15%)

_PeRiono TRV 10
Mds de & meses hasta 1 aio 04 puntos
Mas de 1 afio hasta 2 afios 08 puntos
Mds de 2 aios hasta 3 afios 12 puntos
Mas de 3 afos 15 puntos

422 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA (10%)

PERIODO
Mds de 2 afios hasta 3 afios 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos

4.2.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA (10%)

PERIODO | [BuN
Mds de 2 afios hasta 3 afios 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos

4.2.4 CAPACITACION: (25%)
Serd pondera de la siguiente forma:

4.2.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud (10%)
Se considerard la sumatoria de las horas pedagdgicas de duracién de cada actividad de capacitacion o

curso cerlificada con aprobacion por el postulante. En caso de que octividad registre cerfificacion en horas
cronolégicas, se aplicard tabla de conversién a horas pedagogicas.

Cursos en Horas | | [PuNTOS|
Mds de 20 y hasta 30 horas 02 puntos
Mds de 30 y hasta 50 horas 05 puntos
Mds de 50 y hasta 70 horas 10 puntos
Mas de 70 horas 15 puntos

4.9.42 Otras actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula (salud piblica, red asistencial, trato
al usuario gestién en salud y ofras atingentes al cargo) (15%)
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Se considera la sumatoria total de las horas pedagdgicas de duracién de fodos los cursos-ialler, seminarios,
encuentros U ofras aclividades de capacitacién que fengan relacion con el cargo al cual postula. En caso de
que aciividad registre certificacion en horas cronoldgicas, se oplicard fabla de conversion o horas
pedagdgicas.

Se ponderard de acuerdo a la siguiente tabla:

Cursos en Horas e

Mas de 20 y hasta 40 horas 05 puntos
Mds de 40 y hasta 100 horas 10 punios
Mds de 100 y hasta 160 horas 15 puntos

Mds de 160 horas 20 puntos

43. CATEGORIA B: OTROS CATEG. B - CONSTRUCTOR CIVIL.

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo a los siguientes ruiros:

431 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (15%)

PERIODO

Mas de 1 afio hasta 2 afio 03 puntos
Mas de 2 aio hasta 3 afios 06 puntos
Mds de 3 aiios hasta 4 afios 09 puntos
Mas de 4 afos hasta 5 afios 12 puntos

Mas de 5 afios 15 puntos

432 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA (10%)

~ PERIODO 108
Mas de 3 afios hasta 5 afios 05 puntos
Mas de 5 afios 10 puntos

4.3.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA (10%)

: PERIODO. . oy
Mas de 3 afios hasta 5§ afios 05 puntos
Mas de 5 afios 10 puntos

434 CAPACITACION: (25%)
Serd ponderada de la siguiente forma:

4.3.4.1 Capacitacién en salud publica, atencién primaria de salud (10%)
Se considerard la sumatoria de las horas pedagégicas de duracion de cada aclividad de capacitaciéon o

curso cerlificada con aprobacién por el postulante. En caso de que actividad regisire cerfificacion en horas
cronolégicas, se aplicard fabla de conversién a horas pedagogicas:

Cursos en Horas

Mas de 50 y hasta 70 horas 02 puntos
Mas de 70 y hasta 140 horas 05 punios
Mds de 140 y hasta 200 horas 10 puntos
Mas de 200 horas 15 puntos

4.3.4.2 Otras actividades de capacitacién atingentes al carge que postula (gestion administrativa, financiera,
recursos humanos, marco juridico atencién primaria, estatuto administrativo, gestién en salud y otras atingentes
al cargo) (15%)
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Se considera la sumatoria fofal de las horas pedagdgicas de duracién de fodos los cursos-ialler, seminarios,
encuentros U ofras aclividades de capacitacién que fengan relacion con el cargo al cual posfula. En caso de
que acftividad registre cerfificacion en horas cronclogicas, se aplicard tabla de conversion a horas
pedagogicas.

Se ponderard de acuerdo a la siguiente fabla:

 CursosenHoras Py

Mds de 50 y hasta 70 horas 05 puntos
Mas de 70 y hasta 140 horas 10 puntos
Mas de 140 y hasta 200 horas 15 puntos
Mds de 200 horas 20 puntos

4.4. CATEGORIA C: TECNICOS EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR - TECNICOS EN
ADMINISTRACION DE NIVEL SUPERIOR

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo a los siguientes rubros:

441 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (15%)
PERIODO PUNTOS | 1)
Mds de & meses hasta 1 afic 04 puntos
Mads de 1 afio hasta 2 afios 08 puntos
Mds de 2 afios hasta 3 afios 12 puntos
Mds de 3 afios 15 puntos
4.4.2 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA (10%)
_ PERIODO | Ry
Mds de 2 afios hasta 3 afos 05 puntos
Mds de 3 afos 10 puntos J
4.4.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA (10%)
_ PERIODO e
Mas de 2 afos hasta 3 afios 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos
4.44 CAPACITACION: (25%)

Serd ponderada de la siguiente forma:
4.4.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud (10%)
Se considerard la sumatoria de las horas pedagégicas de duracién de cada actividad de capacitacion o

curso cerlificada con aprobacién por el postulante. En caso de que actividad regisire cerfificacion en horas
cronolégicas, se aplicard tabla de conversién a horas pedagogicas.

' PUN

Cursos en Horas

Mds de 20 y hasta 30 horas 02 puntos
Més de 30 y hasta 50 horas 05 puntos
Mas de 50 y hasta 70 horas 10 puntos

Mas de 70 horas 15 puntos

4.44.2 Ofras actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula (salud pUblica, red asistencial, trato
al usuario, gestién en salud y otras atingentes) (15%)

Se considera la sumatoria total de las horas pedagégicas de duracion de todos 1os cursos-taller, seminarios,
encuentros U ofras aclividades de capacitacion que fengon relacion cen el cargo el cual posiula, En caso de
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que actividad regisire cerificacion en horas cronclogicas, se aplicard fablo de conversidn a horas
pedagogicas.

Se ponderard de acuerdo a la siguiente tabla:

Cursos en Horas

Mds de 20 y hasta 40 horas 05 puntos
Mas de 40 y hasta 100 horas 10 puntos
Mads de 100 y hasta 1460 horas 15 puntos

Mas de 140 horas 20 puntos

4.5. CATEGORIA D: TECNICOS EN SALUD (TECNICOS PARAMEDICOS)

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo a los siguientes rubros:

4.5.1  ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (15%)

PERIODO {PUNTOS
Mads de 6 meses hasta 1 afio . 04 pufos
Mas de 1 afio hasta 2 afios 08 puntos
Mads de 2 afios hasta 3 afios 12 puntos
Mas de 3 afios 15 puntos

452 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA (10%)

PERIODO

Mdas de 2 afios hasta 3 afios Spumos
Mds de 3 afios 10 puntos

4.5.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA (10%)

PERIODO I Ll
Mds de 2 afos hasta 3 afios 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos

454 CAPACITACION: (25%)
Serd ponderada de la siguiente forma:

4.5.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud (salud familiar) (10%)
Se considerard la sumatoria de las horas pedagdgicas de duracién de cada actividad de capacitacion o

curso cerlificada con aprobacién por el postulante. En caso de que actividad regisire certificacion en horas
cronolégicas, se aplicard tabla de conversidn a horas pedagdgicas.

Cursos en Horas

Mdas de 20 y hasta 30 horas 02 puntos
Mas de 30 y hasta 50 horas 05 puntos
Mas de 50 y hasta 70 horas 10 puntos

Mas de 70 horas 15 puntos

4.5.4.2 Ofras actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula (salud piblica, red asistencial, trate
al usuario, gestion en salud y ofras atingentes) (15%)

Se considera la sumatoria total de las horas pedagégicas de duracién de toclos los cursos-taller, seminarics,
encueniros U ofras actividades de capacitacién que tengan relacién con el cargo al cual postula. En caso de
que actividad registre cerfificacion en horas cronclogicas, se aplicard fabla de conversion o horas
pedagogicas.
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Se ponderard de acuerdo a la siguiente tabla:

Cursos en H_o_rd#

Quuiliota

MMunicipaticlad

| PUNT}

Mas de 20 y hasta 40 horas Spms o
Mads de 40 y hasta 100 horas 10 puntos
Mds de 100 y hasta 160 horas 15 puntos

Mas de 140 horas 20 puntos

4.6. CATEGORIA E: ADMINISTRATIVOS DE SALUD

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acusrdo a los siguientes rubros:

4.6.1  ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (15%)
_ PERIODO | ruNTOS|
Mas de & meses hasta 1 afio 04 puntos
Mds de 1 afio hasta 2 afios 08 punios
Mds de 2 aios hasta 3 afios 12 punios
Mas de 3 afios 15 puntos
4.6.2  EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA (10%)
PERIODO o)
Mas de 2 afios hasta 3 afios puntos
Mas de 3 afios 10 puntos
4.6.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA (10%)
~ reRiono PuNToy) |
Mas de 2 afios hasta 3 afios 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos
464 CAPACITACION: (25%)

Serd ponderada de la siguiente forma:

4.6.4.1 Capacitacion en atencién primaria de salud (10%)

Se considerard la sumateria de las horas pedagdégicas de duracion de cada actividad de capacitaciéon o
curso certificada con aprobacion por el postulante. En caso de que actividad registre certificacidon en horas
cronoldgicas, se aplicard tabla de conversion a horas pedagogicas.

Cursos en Horas

Mas de 20 y hasta 30 horas 02 puntos
Mds de 30 y hasta 50 horas 05 puntos
Mdas de 50 y hasta 70 horas 10 puntos

Mds de 70 horas 15 puntos

4.6.4.2 Otras actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula (salud piblica, red asistencial, trato
al usuario, gestion en salud y otras atingentes) (15%)

Se considera la sumatorio total de las horas pedagdégicas de duracion de todos los cursos-taller, seminarios,
encuentros u ofras actividodes de capacitacion que tengan relacion con &l cargo al cual postula. En caso de
gue aclividad registre cerfificacion en horas cronoldgicas, se aplicard fabla de conversion a horas
pedagdgicas.
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Se ponderard de acuerdo o la siguiente tabla:

Cursos en Horas

Mds de 20 y hasta 40 horas
Mas de 40 y hasta 100 horas 10 puntos
Mas de 100 y hasta 1460 horas 15 puntos
Mds de 160 horas 20 puntos

4.7. CATEGORIA F: AUXILIAR DE SERVICIO, CONDUCTOR

471  ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (15%)

PERIODO

Mads de & meses hasta 1 afio 04 punos '

Mds de 1 afio hasta 2 afios 08 puntos

Mdas de 2 afios hasta 3 afios 12 puntos
Mds de 3 afios 15 puntos

4.7.2  EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA (10%)

PERIODO il
Mds de 2 afios hasta 3 afios 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos

4.7.3  EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA (10%)

PERIODO
Mas de 2 afios hasta 3 afios
Mds de 3 afios 10 puntos

4.7.4 CAPACITACION: (25%)
Sera ponderada de la siguiente forma:

4.7.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud (10%)

Se considerard la sumatoria de las horas pedagdgicas de duracién de coda aciividod de capacitacién o
curso cerfificada con aprobacion por el postulante. En caso de que actividad registre certificacion en horas
cronolégicas, se aplicard tabla de conversion a horas pedagdgicas.

Cursos en Horas

. Mas de 20 y hasta 30 horas 02 puntos

Mds de 30 y hasta 50 horas 05 puntos
Mds de 50 y hasta 70 horas 10 puntos
Mds de 70 horas 15 puntos

4.7.4.1 Otas actividades de capacitacién afingentes al cargo que postula. (Actividades Preventivas, primeros
auxilios, trato al usuario, gestién en salud y otras atingentes) (15%).

Se considera la sumatoria fotal de las horas pedagéagicas de duracién de todos los cursos-taller, seminarios,
encuentros u otras actividades de capacitacion que tengan relacién con el cargo al cual postula. En caso de
que oclividad registre cerfificacién en horas cronolégicas, se aplicard fabla de conversion a horas
pedagdgicas.
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Se ponderard de acuerde a la siguiente fabla:

. Mds de 20 y hasta 40 horas o 07 puntos

Mds de 40 y hasta 100 horas 15 puntos
Mads de 100 y hasta 1460 horas 25 puntos
Mas de 140 horas 35 puntos

5.  ENTREVISTA PERSONAL (40%)

Se entrevistard solo a aquellos postulantes que en la evaluacidn de los antecedentes ob!gngﬁn un puntaje
igual o superior a 50 punfos. it

=3

La entrevista personal serd redlizada por la Comisidn de Concurso que corresponda, con apoye de un
profesional del drea de la psicologio. Cada integrante de Comisién asignaré puntes al concursante, los que
luego se promediaran para obtener el puntaje total corespondiente a este factor, EL QUE TIENE UN MAXIMO DE
40 PUNTOS.

4. POSTULANTE IDONEO:

Se entenderd por postulantes idéneos, todos aquellos que ademds de cumplir con los requisitos del concurso
publico de antecedentes, en el proceso de evaluacion, obtengan un puntaje igual o superior a 70 puntos, de
un madximo de 110.

7. REMUNERACIONES:

De acuerdo a lo establecido en la ley N° 19.378 Parrafo 3° Art.23, las remuneraciones estén conslituidas por
Sueldo Base, conforme al nivel v categoria en que el/la funcionario/a esté closificado o asimilado, Asignacién
de Atencién Primaria Municipal, y Asignacién Ley 18.717 Art. 4°, correspondientes a categeria y nivel de lo
Carrera Funcionaria del Departamento de Salud de la |. Municipalidad de Quilleta.

8. FECHAS:
Publicacién: 05 de Diciembre de 2019
Entrega de bases: A parlir del 05 de Diciembre de 2019, en pdgina web

www saludquilloia.cl

Recepcién de antecedentes: Del 09 al 17 de enero de 2020, en oficina de paries del
Departamento de Salud Municipal.

Revision de antecedentes: Del 20 de enero al 20 de febrero del 2020.
Entrevistas Personales: Del 27 de febrero al 13 de marzo del 2020.
Resolucién: Del 16 de marzo al 14 de abril del 2020.

Notificacién a seleccionados | Del 20 al 24 de Abril
y aceptacién del cargo

Asume el cargo: 01 de mayo 2020.

Las plazos sefalados en el cronograma anterior eventualmente podran sufrir variociones, sin que ello implique
vicios de legalidad: En caso de existir variaciones se informardn oporfunamente por medio de la pagina Web
del Departamenio de Solud: www saludguillota.cl

Los/as postulantes seleccionados seran nofificados por correo glectrénice sefciade an el sobre de su
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postulacion.

Una vez nefificada, la personas ganadora de concurso tendrd un ploazo de 48 horas para aceptar o rechazar
el carge, mediante carta diigida a S Alcalde, con copia ol comec elecirdnico:
concurso.planta2019@saludauilicta.cl . Si no lo hiciere, se dejard sin efecto el nombramiento por el solo
ministerio de la Ley.

De no existir ofro postulante a dicho cargo, éste se declararg desierto

9. CONSIDERACIONES FINALES

9. Todo postulante, con el solo hecho de hacerlo, se declara conocedor de las bases del concurso y, por
lo tanto. se somete a lo establecido en ellas.

2.2 Toda situacién no prevista en las presentes bases del concurso serd resuelfa por la comision de
concurso correspondiente, que dejard constancia de sus acuerdos en acto, considerando se respeten los
principios  de transparencia, imparcialidad, objefividad e igualdad de los poriicipanies. En el evento de
contfinuar las diferencias, resolverd el Presidente/a de la Comision de Concurso respectiva. Esta comision,
podrd solicitar las opiniones fécnicas que estime necesarios a los persenos o enfidades que tengan
competencia en la(s) materia(s) consultadals).

DR. LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
LMUNICIFALIDAD DE QUILLOTA

Sin otro particular, saluda at

DEPARTAMENTO DE SALUD

VAM/CER/AEB/ mc

DISTRIBUCION:

1.- Alcalde.

2.- Concejales.

3.- Administrador Municipal.
4.~ Secretario Municipal.

5.- Archivo,
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ANE’XO N°1 )
SOLICITUD DE POSTULACION PARA CONCURSO PUBLICO

CARGOS EN C.G.U. MIGUEL CONCHA - C.G.U. CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ - CENTRO DE PROMOCION DE
LA SALUD Y LA CULTURA — CESFAM BOCO — CESFAM LA PALMA — CESFAM SAN PEDRO — CECOF CERRO MAYACA
— DIRECCION DEPARTAMENTO DE SALUD

CARGO AL QUE POSTULA:

ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA:
CGU DR. MIGUEL CONCHA.

CGU DR. MIGUEL CONCHA - PLAZA MAYOR.
CGU CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
CGLU C. SILVA HENRIQUEZ - EMERGER

CGU C. SILVA HENRIQUEZ - CECOF SANTA TERESITA

CGU C. SILVA HENRIQUEZ - PLATAFORMA GESTION
FAMILIAR.

CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD Y LA CULTURA
CECOF CERRO MAYACA

CESFAM BOCO

CESFAM LA PALMA

CESFAM SAN PEDRO

DIRECCION DEPARTAMENTO DE SALUD

FECHA DE POSTULACION :

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

TITULO O LICENCIA:

ANO DE TITULACION O LICENCIATURA:
INSTITUCION QUE OTORGA TITULO O LICENCIA:

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°2

DECLARACION JURADA

Yo

RUT N°

Declaro:

Que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacion que la certifica, es
fidedigna.

Asimismo, declaro tener salud compatible con el desempeiio del cargo v no tener causal de
inhabilidad, no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de una calificacién
deficiente y no estar inhabilitado para ejercer un cargo publice por crimen o simple delito.

Autorizo al Departamento de Salud para que ejecute las acciones pertinentes para la verificacién
de los antecedentes.

Acepto anulacion absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad de alguno
de los antecedentes presenifados.

Senalo conocer y aceptar las Bases de Concurso para el cual postulo.

FIRMA DEL POSTULANTE
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