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DE : SR. LUIS SALINAS DIAZ
DIRECTOR REDQ

A : DR.LUIS MELLA Gajardo
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

CC : SR. OSCAR CALDERON SANCHEZ
ADMINISTRADOR I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SR. DIONISIO MANZO BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE QUILLOTA

Junto con saludar, solicito a usted nos pueda agendar y poner en Tabla para
proximo Concejo Municipal, Mapa funcional y Organigrama para su aprobacion.
Se adjunta Memo N°232, de fecha 29 de octubre del 2019.

Sin otro particular, se despide atentamente.
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Distribucion:

1.- Sr. Alcalde

2.-Sr. Administrador Municipal

3.-Secretaria Municipal de Quillota

4.-Sra. Coordinadora Gestion Personas REDQ
5.-Correlativo Red-Q
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MAT.: mapa funcional y
organigrama
ANT:
FECHA: 29/10/2019

MEMO N°232

DE :LESLIE BERNIER SANHUEZA
JEFA GESTION DE PERSONAS DAEM

A :LUIS SALINAS DIAZ
JEFE DAEM

Junto con saludar, se adjunta mapa funcional y organigrama para revisién y posterior

puesta en tabla de concejo municipal para aprobacién mediante decreto alcaldicio.

Sin otro particular, me despido atte.-




MAPA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL
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PROPOSITO PRINCIPAL

Impulsar en la comuna de Quillota, una educacion de calidad, centrada en el aprendizaje de los
estudiantes, el bienestar, equidad e inclusion de todos los actores del sistema educativo,
gestionando de manera optima los recursos, fortaleciendo el rol del personal docente,

asistente y DAEM, y fomentando la participacion de todas las'comunidades educativas.
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de las funciones del mapa
funcional, la estructura organizacional es Ila
siguiente:
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