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~Junto con saludar, en el marco de la ejecucién del Plan de Contingencia -

L 2018, y del convenio aprobado média_nte;R_es'oi'_uc'ién'_.Exéﬁ;a};;Né__-2"_1‘85‘7' de'fecha 21 e

- -de noviembre de 2018, suscrito  entre SU_ municipio y. la_Subsecretarfa de’ ..
" financiamiento de a linea -{:l'e_';re'_tllrs’os--hu_man'qs'-.;ilse'_'.i'hfd:rﬁ_z'a*r_qu'e & acuer

* ORD. N°1000 de 'féchaisa'-de_ocmb‘r_e;de'_201_8,;2;;az-oat).]ﬂ?{-isja?-g echa 24

“abril de. 201, ‘se realizé la_ evaluacién de - os ‘profesionales 'y - apoy

- administrativos financiados con reciursos del Plan de Contingencia 201 parasu 0
- respectivavalidacién. - - - e R

. al Departamento de Finanzas'y 2 la Divisién de Gestién Territorial, con cargoalos
. recursos entregados por Plan de Contingencia se financiaron a 8 pers na;
. los meses de aetiibre a diciembre 2018, LR

‘. Eneste contexto, de acuerdo a la informacién 'e_ntt‘egé&"potjsﬁ municipio . =

7 Sobre la base a o anterior,. la Unidad Técnica ha validado- as oo
. profesionales, quie correspondena: T e TSI

oy |Femando [,

| T cordova  |Arguitecta
|z |Pacla [Trabajadora | o T

> |Arvieta |social . |$900.000 " $900000 | S

| Leonardo 1o Ciions - 15000000 9900660~ |so0000s Termeee ]

| fMufor |TOOE)  |900000 |$900000 - |$900.000 '|s2700000 |

.' {4, gz::;;anza ps,céloga PCSP 3;173223 $173228 $173228 $519.684 - |

B Carolina_| Coordinadora |, ..~ — | .. o o [s3ts710 |s0a50 |

Plsany  lpesp - |$315710- |s315710 315710
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"Ene! casc de !os momtores, estas contratacxones no podran ser vahdadas

v financiadas por el proyecto en cuestion,’ ya que las funcmnes v perﬁles '

presentados no conversan con el convemo y los’ mstrumentos que son parte
mtegral del mismo. : .

El ‘convenio suscrito tlene por ob}etlvo asegurar un adecuado cnerre

'tecmco, admmlstratxvo y financiero de Plan Comunal de - Segur:dad Pubhca a.

través de la transferencxa de recursos para efectos que el municipio refuerce el
equipo coordinador de PCSP mediante la contratamon del 0.los profesxonaies o

contemplados enel Plan de Contmgenma

| . apoyos: administratives encomendados a prestar asesor;a tecmca y e]ecutar las
~ lineas programatu:as de 1a SPD, todo ello de conforrmdad y ‘en los térmmos

Ad:cmnaimente cabe senaiar, que la cléusula 5 del convemo especiﬁca

Finanzas.

este semc:o

" quelos FECUrsos transfendcs son’ para los cargos de coord:nador de ‘equipo; ;
' -profesnonal 0 apoyo admimstratlvo por lo. cual el convemo 1o - contempla a

L posxbxl:dad de financiar’ recursos humanos para el cargo cie imonitor, tal como se.

| presenta en. ios contratos de honorarios presentados el Departamento de R

Por lo antenor su mumcxmo deberé remtegrar la suma d . $5 3_;186ea:_
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