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OF. No: 10/2019.

ANT : No hay

MAT : Solicita incorporar en tabla de
Concejo Municipal

Quillota, 11 de Febrero de 2019.

RA. JEFA'DEL DEPARTAMENTO CAPITAL HUMANO Y CULTURA
RIGANIZACIONAL. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

Junto con saludar, solicito a Ud. tenga a bien incorporar en tabla de
Concejo Municipal del dia lunes 18 de Febrero del presente, propuesta del Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal 2019, para aprobacién del Honorable Concejo

Municipal.

Agradeciendo su gestion.

Saludos cordiales.

AMENTO CAPITAL HUMANO Y
RA ORGANIZACIONAL
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Normativa que regula el Programa de Mejoramiento
la Gestion

a.Ley N2 19.803 del 12.04.2002; que establece la
Asignacién por Mejoramiento de la Gestion Municipal.

b. Ley N2 20.008 del 22.03.2005; que renueva la vigencia de
las disposiciones permanentes de la Ley N°19.803 hasta
diciembre de 2007.

c. Ley N°20.198 del 09.07.2007; que renueva la vigencia de
las disposiciones permanentes de la Ley N°19.803 hasta
la entrada en vigencia de la regulacién del articulo 121 de
la Constitucion Politica

Componentes de la Asignacién de Mejoramiento:

a. Incentivo por gestién institucional, vinculado al
cumplimiento eficiente y eficaz de un programa anual de
mejoramiento de la gestién municipal, con objetivos
especificos de gestion institucional, medible en forma
objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a traves
de indicadores preestablecidos.

b. Incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo,
vinculado al cumplimiento de metas por direccion,
departamento o unidad municipal.”
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MISION

“SoAar, disefiar, gestionar y construir participativamente
una comuna humana, saludable e innovadora”

Comuna Humana:

Se entiende que en una comuna humana se generan y
expresan los afectos, se proporcionan herramientas para salir
adelante, se tiende la mano al otro solidariamente, las
personas se ponen en el lugar del otro, hay una mayor
capacidad de vivir en comunidad, se acogen las diferencias y
se convive con tolerancia. Todo ello hace que las personas
sean mas felices.

Comuna Saludable:

Se entiende que en una comuna saludable hay mejoras no
solo en relacion a lo sano, sino también se promueve una
actitud de vida positiva. Hay preocupacién por el entorno,
tanto desde un punto de vista ambiental como patrimonial.
Ello también contribuye a la felicidad de las personas.

Comuna Innovadora:

La incorporacidn del concepto de la innovacion es el resultado
del PLADECO 2010. Se entiende que en una comuna
innovadora hay capacidad transformadora, capacidad de
gestion del cambio, una actitud de adelantarse a problemas y
aprovechar las oportunidades, todo ello basado en una gran
capacidad de escucha.
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COMPOSICION COMITE TECNICO MUNICIPAL
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

REPRESENTANTES EMPLEADOR:

SR. LAUTARO GONZALEZ GONZALEZ
SR. JUAN CARLOS AROS ASPEE

REPRESENTANTES TRABAJADORES:

SRA. MARCELA BARRUETA VASQUEZ
SRA. ANGELA VARGAS CASTRO

SECRETARIA COMITE:

SRA. CAROLINA MATURANA TORO (JEFA DE
PERSONAL)
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