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Red Municipal de Centros de Salud

ORD..N°Z263
ANT.: No hay.
MAT.: Lo que indica.

Quillota, 18 febrero de 2019

A :SR. ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Por medio del presente documento, solicito a usted dar su V°B° para presentar y
aprobar ante el honorable Concejo Municipal la Carrera Funcionaria de los trabajadores
del Departamento de Salud vigente a partir del 1 de Diciembre 2018 hasta el 30 de
noviembre 2019, de acuerdo a lo publicado en el Diario Oficial de la Republica de Chile de
fecha 17 de Diciembre de 2018, Ley N° 21.126, Articulo 1° que otorga a contar del 1° de
Diciembre 2018, un reajuste del 3,5% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demas retribuciones en dinero imponibles para la salud y pensiones, o no imponibles, de
los trabajadores del sector publico, incluidos los profesional regidos por la ley N° 15.076 y
el personal del acuerdo complementario de la Ley N° 19.297.

El reajuste correspondiente fue aprobado en la sesion del 17 de Diciembre 2018,
segun consta en el acta n® 47 y el decreto Alcaldicio 12025 del 17 de diciembre 2018, lo
anterior implica el reajuste de las diferentes categorias y niveles de la carrera funcionaria
quedando como se sefala a continuacion.

CATEGORIA A
PTJE.
Bienio | Experiencia | NIVEL | Nivel [ SBM+APS
1 800 18000 1 $ 3.570.122
2 1600 16500 2 $ 3.421.361
3 2400 15800 3 $ 3.272.614
4 3200 15250 4 $ 3.123.860
5 3500 13700 5 $ 2.975.100
6 6400 12600 | 6 $2.826.347| | I
7 6700 12000 | 7 $2.677.584| | S :
8 8400 9300 | 8 $ 2.528.834 %mm;;ghm -1f Hora: 2210 |
9 8450 8000 9 $ 2.380.085 S '
10 9000 6800 10 $2.231.325
11 10200 3800 11 $ 2.082.569
12 11000 2400 12 $ 1.977.445
13 11900 1600 13 $ 1.897.277
14 12800 800 14 $1.817.108
15 13500 0 15 $1.770.347




CATEGORIA B
PTJE.
Bienio | Experiencia | NIVEL | Nivel SBM+APS
1 900 18000 1 $ 2.245.427
2 1800 17800 2 $2.171.404
3 2700 16000 3 $ 2.097.383
4 3600 15000 4 $ 2.023.376
5 4500 13500 5 $ 1.949.355
6 5000 13000 6 $ 1.875.340
7 5500 12000 7 $1.727.318
8 6000 11420 8 $ 1.653.298
9 8100 8000 9 $ 1.579.285
10 9000 5500 10 $ 1.506.273
11 9500 5000 11 $ 1.431.255
12 10000 4000 12 $ 1.310.500
13 10500 2730 13 $ 1.236.483
14 11500 960 14 $ 1.162.467
15 13500 0 15 $ 1.088.455
CATEGORIA C
PTJE. -
Bienio | Experiencia | NIVEL | Nivel| SBM +APS

1 600 17000 1 $1.035.918
2 900 16800 2 $ 999.942
3 2000 14500 3 $ 963.956
4 3000 13500 4 $ 927.988
5 3500 13000 5 $ 891.995
6 4004 11800 6 $ 856.021
7 6500 10900 7 $ 820.040
8 7500 9000 8 $ 784.047
9 8000 8000 9 $ 748.072
10 9000 5500 10 $ 712.091
11 10000 4500 11 $676.111
12 11000 3350 12 $ 640117
13 12500 2100 13 $ 604.144
14 13000 980 14 $ 568.162
15 13500 0 15 $532.182
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CATEGORIAD
PTJE. _
Bienio | Experiencia | NIVEL | Nivel SBM+APS
1 600 17000 1 $ 919.091
2 900 16800 2 $ 884.828
3 2000 14500 3 $ 850.554
4 3000 13500 4 $ 816.298
5 3500 13000 5 $ 782.021
6 4004 11800 6 $ 747.760
7 6500 10900 7 $ 713.491
8 7500 9000 8 $ 679.215
9 8000 8000 9 $ 644.950
10 8000 5500 10 $ 610.684
11 10000 4500 11 $576.415
12 11000 3350 12 $542.138
13 12500 2100 13 $ 507.876
14 13000 980 14 $ 473.607
15 13500 0 15 $ 439.341
CATEGORIAE
PTJE.
Bienio | Experiencia | NIVEL | Nivel SBM+APS

1 558 17000 1 $ 873.145
2 731 16000 2 $ 840.585
3 1020 14500 3 $ 808.038
4 1424 13000 4 $ 775.480
5 1944 11500 5 $ 742.921
6 2580 10500 6 $ 710.364
7 3331 8000 7 $ 677.804

8 4198 6500 8 $ 645.257
9 5180 5900 9 $612.704
10 6278 4600 10 $ 580.148
11 7491 2300 11 $ 559.290
12 8820 1900 12 $ 515.037
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13 10264 1500 13 $ 482.480
14 11824 900 14 $ 449.924
15 13500 0 15 $417.372
CATEGORIA F
PTJE.
Bienio | Experiencia | NIVEL | Nivel | SBM+APS
1 558 17.000 1 $ 735.283
2 731 15.013 2 $ 707.857
3 1.020 13.151 3 $ 680.447
4 1.424 11.41 4 $ 653.029
b 1.944 10.000 5 $ 625.328
6 2.580 9.400 6 $ 598.205
i 3.331 8.000 7 $ 570.790
8 4.198 6.500 8 $ 543.379
9 5.000 5.150 9 $ 515.955
10 6.278 4.000 10 $ 488.543
11 7.491 2.625 11 $ 461.128
12 8.820 1.950 12 $ 433.720
13 10.264 820 13 $ 406.305
14 11.824 420 14 $ 378.879
15 13.500 0 15 $ 351.467

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted.

VAM/AEB/CER/aeb

Distribucién:

1.- Sr. Alcalde |. Municipalidad de Quillota
2.- Sr. Secretario Municipal.

3.- Sr. Jefe de Control.

4.- Archivo.
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1.  MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

QUILLOTA, 17 de Diciembre de 2018,
La Alcaldia decreté hoy 1o que sigue:

D.A Num: 12.025 /visTOS:

1) Oficio Ord. N°1836 de 17 de Diciembre de 2018 de Director Departamento
de Salud a Sr. Alcalde, en que solicita se apruebe un reajuste del 3,5% a las
remuneraciones de los trabajadores del Departamiento de Salud Municipal, conforme con 6l
incremento concedido por la Ley N° 21,126, del Ministeric de Haclends;

2) Ef Acuerdo N°428/18 adoptado por &l Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesién Ordinaria de 17/12/2018, Acta N°47/2018;

3) El Acuerdo N°003-B/16 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesién Ordinaria de fecha 06/12/2018, Acta N°01-B/2016, que
autoriza tramitar los Acuerdos adoptados en las Sesionas QOrdinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal de Quillota, durante el periodo 20186
a 2020,sin esperar la aprobacion de Actas;

4) La Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Regiblica,
que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razon y en virtud de
las facultades que me confiere la Ley N°18.698, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificacionas;

DECRETOQ

PRIMERO PROMULGASE el Acuerdo N°428/18, Acta N°
4712018, adoptado por el Honcrable Concejo Municipal en Sesidén Ordinaria del
17/12/2018, que dice: “Por unanimidad se aprueba otorgar a contar del 01 de Diciembre
de 2018, un reajuste del 3,5% a las remuneraciones de los trabajadores del Departamento de
Salud Municipal, conforme con el incremento concedido por la Ley N° 21.126, del Ministerio
de Hacienda del 17 de Diciembre de 2018 y segin lo dispuesto en ol Art 39 de ia Ley N°
19.378. ’

SEGUNDO ADOPTE el Director éepartamen’so de Salud Municipal
tas medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucidn.

Anotese, comuniguese, dése cuenta.’

ALCALDE /A

Lo e

RDISTRIBUCION: _
Concejales - Alcaldia - Cohtroi — Adm. Municipal - SALUD - Finanzas SALUD -
Delegacién San Pedro - Acderdo 428/18 Acta N°47 /2018 - Sacrsetaria Municipal.-

LMG/HCM/DMBIkpff.-




