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ACTA 10/2018

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL.

ACTA N° 10/2018
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION ORDINARIA

En la Comuna de Quillota, a 19 de Marzo de 2018, en el “SALON VIP

DEL ESTADIO MUNICIPAL LUCIO FARINA FERNANDEZ”., en presencia del Secretario
Municipal Dionisio Manzo Barboza quien actia como Ministro de Fe, de Concejal
Mauricio Avila Pino, Concejal Alejandro Villarroel Castillo, Concejal José Antonio
Rebolar Rivas, Concejal Roberto Vergara Saavedra, Concejal Ramoén Balbontin
Leiva, Concejal Carlos Pacheco Diaz, Concejal Marco Vergara Trujillo y Concejal
Silvio Ibaceta Astudillo, Sr. Alcalde abre la Sesién en nombre de Dios siendo las

17:24 horas.
TABLA
1. RECEPCION — GOBERNADOR PROVINCIAL DE QUILLOTA - IVAN CISTERNAS TAPIA.
2. CUENTA SR. ALCALDE.
3. APROBACION DE ACTA N°09/2018 DE 12.03.2018 - SECRETARIO MUNICIPAL

10.

DIONISIO MANZO BARBOZA.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO COMUNAL DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC).

PROPUESTA DE NOMBRES DE CALLES CON IDENTIDAD LOCAL.

ORD N° 254 - DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD - MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

a) MEDIFICACION PRESUPUESTARIA MEMO N° 1.

b) MEDIFICACION PRESUPUESTARIA MEMO N° 2. . )
ENTREGA DE OFICIO N° 111/2018 — DIRECTOR UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA -
INFORMA RESPECTO DE NUEVOS CONTRATOS.

INGRESO N°33 - SUBVENCION “JUNTA DE VECINOS LO VARELA, PALOMAR” -
TRANSPORTE ESCOLAR.

MEMORANDUM N°209/2018 — JEFE DE RENTAS Y PATENTES - PATENTE
BAEZA, GARIN, HARB LIMITADA, PATENTE TIPO C) RESTAURANTE
DIURNO, DIRECCION: LA CONCEPCION N°248, QUILLOTA.
MEMORANDUM N°210/2018 — JEFE DE RENTAS Y PATENTES - PATENTE
BAEZA, GARIN, HARB LIMITADA, PATENTE TIPO C) RESTAURANTE
NOCTURNO, DIRECCION: LA CONCEPCION N°248, QUILLOTA.

11. VARIOS.
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1.

RECEPCION — GOBERNADOR PROVINCIAL DE QUILLOTA — IVAN CISTERNAS TAPIA.

Sr. Alcalde saluda y da la bienvenida al nuevo Gobernador Provincial de Quillota, Ingeniero
Civil Ivan Cisternas Tapia, expresando su buena disposicion y la del Concejo Municipal, para
colaborar en su gestion de Desarrollo Provincial, como ha ocurrido histéricamente con los
Gobernadores anteriores.

Sr. Gobernador Provincial de Quillota, Ingeniero Civil Ivan Cisternas Tapia, agradece la calida
bienvenida del Sr. Alcalde y Concejo Municipal de Quillota. Dice que esta visita corresponde a
su plan de trabajo, recorriendo todas las comunas de la provincia, segin mandato de S.E.
Presidente de la Republica Sebastian Piflera Echenique. Ofrece su colaboracion y
experiencia, para abordar propuestas de Gestién de Desarrollo Local, y en especial de
materias relacionadas con Seguridad Publica.

Concejal Carlos Pacheco Diaz agradece la deferencia del Gobernador Provincial de Quillota,
Ingeniero Civil Ivan Cisternas Tapia por su visita. Explica que en este Concejo Municipal, cada
Concejal ha dejado de lado su color politico para trabajar por el bien de la comuna. Dice que
ha tenido la oportunidad de trabajar con tres Gobernadores de la Provincia de Quillota, con el
Dr. Jorge Ebner Paredes, con el Abogado Cesar Barra Rozas y ahora con el nuevo
Gobernador. Expresa su deseo que durante su gestion recién iniciada, se haga realidad todo
lo prometido por su S.E. Presidente de la Republica Sebastian Pifiera Echenique durante su
campafia, especialmente respecto a Seguridad Publica, pues cada vez mas hay riesgo para
los ciudadanos, especialmente para los nifios, que temprano y a oscuras caminan hacia sus
colegios. Pone a disposicion toda su colaboracion para avanzar en el Desarrollo Provincial,
haciendo presente que a pesar de su militancia en un partido distinto a la coalicion de
Gobierno, entiende el servicio publico con objetivos generosos y amplios, por sobre las
particulares y legitimas diferencias politicas.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo felicita al Gobernador Provincial de Quillota, Ingeniero Civil Sr.
lvan Cisternas Tapia por su designacion. Hace presente la dificultad que existe hoy para los
minusvalidos y adultos mayores que requieren realizar tramites en las oficinas del Registro
Civil, por mala accesibilidad. Solicita que desde la Gobernacion se avance en propuesta de
solucion al respecto, en todos los edificios publicos. Ofrece toda su colaboracion en la gestion
del Sr. Gobernador, expresando igual que el Concejal Carlos Pacheco Diaz, que lo hace a
pesar de ser de partidos politicos diferentes, pero entendiendo que el beneficio es para todos
los habitantes de la Provincia. Desea éxito en su gestion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo desea el mayor de los éxitos al Gobernador Provincial de
Quillota, Ingeniero Civil Sr. Ivan Cisternas Tapia, pues el éxito de este nuevo Gobierno,
beneficia a todos los chilenos. Solicita apoyo desde la Gobernacion para lograr la coordinacion
de los servicios publicos, especialmente con los sistemas de Salud Publica, y en particular
para adultos mayores.

Concejal Marco Vergara Trujillo da la bienvenida al Gobernador Provincial de Quillota,
Ingeniero Civil Sr. lvan Cisternas Tapia y se suma a lo declarado por los Sres. Concejales
anteriormente. Solicita centrar su accion fundamentalmente en materias de Seguridad Publica
en las poblaciones, y en medidas paliativas de la crisis por escasez hidrica en el corto y
mediano plazo, impulsando un nuevo embalse en la regi6n. Se pone a disposicion para
aportar a su gestion de Desarrollo Provincial.

Concejal Mauricio Avila Pino da la bienvenida al Gobernador Provincial de Quillota, Ingeniero
Civil Sr. Ivan Cisternas Tapia, valorando su experiencia anterior como autoridad, y su
actuacién en la linea de los acuerdos. Destaca su actitud noble al venir a presentarse ante
este Concejo Municipal. Espera tener espacios para conversar en el mundo deportivo, y para
ello le invita, a incorporarse el Ultimo jueves de cada mes, a las reuniones de la Mesa del
Deporte.
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Concejal Ramon Balbontin Leiva agradece la presencia del Gobernador Provincial de Quillota,
Ingeniero Civil Sr. Ivan Cisternas Tapia, y destaca que el Presidente de la Republica Sebastian
Pifiera Echenique haya tenido la deferencia de designar a un quillotano como Gobernador
Provincial. Dice ser agradecido de las personas que hacen bien su trabajo, y por ello hace un
reconocimiento a los ex gobernadores de la Provincia de Quillota Dr. Jorge Ebner Paredes y
Abogado Cesar Barra Rozas. Como antigua dirigente vecinal muchas veces sintio la falta de
apoyo de otros Gobernadores, no asi del Alcalde de Quillota. Pide que el actual representante
de la presidencia, acompafe de manera muy cercana a los dirigentes y vecinos. Expresa sus
felicitaciones y le desea éxito en su gestion felicitaciones y éxito.

Concejal Roberto Vergara Saavedra agradece al Gobernador Provincial de Quillota,
Ingeniero Civil Sr. Ivan Cisternas Tapia el gesto de venir a esta actividad protocolar de
presentacion ante el Concejo Municipal de Quillota, le desea éxito, y expresa el deseo de
conversar de otras materias mas adelante.

Concejal José Antonio Rebolar desea éxito en su gestién al nuevo Gobernador
Provincial de Quillota, Ingeniero Civil Sr. Ivan Cisternas Tapia, porque su éxito sera el de todos
jos quillotanos.

Gobernador Provincial de Quillota, Ingeniero Civil Sr. Ivan Cisternas Tapia agradece el saludo
del Alcalde y del Concejo Municipal de Quillota en este acto protocolar, indicando que a muy
corto plazo se reunira a conversar con el Sr. Alcalde y Concejales, respecto de otras materias.

2. CUENTA SR. ALCALDE.

No hay cuenta del Sr. Alcalde.

3. APROBACION DE ACTA N°09/2018 DE 12.03.2018 - SECRETARIO MUNICIPAL DIONISIO

APROBACION DE ACTA N 09/2010 D e M9.c1 0 = D A e ———————

MANZO BARBOZA.
Sr. Alcalde propone aprobar el Acta N° 09/2018 de 12 de Marzo de 2018.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra la mocién.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°112/18: Por unanimidad se aprueba el Acta N° 09/2018 de 12 de Marzo de 2018.

4. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC).

Sr. Alcalde deja constancia que en la reunion de Comision de Coordinaciéon General de Concejo, se
decidié abrir periodo de inscripcién de organizaciones y candidatos hasta el 30 de Abril de 2018,
siendo Secretaria Municipal y Organizaciones Comunitarias, las unidades encargadas de gestionar la
publicaciéon correspondiente. Cumplido este proceso, se procedera a modificar el Reglamento del
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC), para convocar a elecciones.

5. PROPUESTA DE NOMBRES DE CALLES CON IDENTIDAD LOCAL.
Sr. Alcalde ofrece la palabra al Concejal Marco Vergara Trujillo, quien informa que la Comisién de
ordenamiento y gestién territorial ha trabajado junto a la funcionaria de Direccion de Obras
Municipales, Ingeniero Constructor Ximena Martinez Chacana, y el Ingeniero Agrénomo Luis Eduardo
Ibarra Coronado, en la elaboracion de propuesta de nombres relacionados con la identidad cultural e
historia de Quillota, para denominacién de futuras calles y espacios publicos de la comuna, y se ha
avanzado mucho.
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Sr. Alcalde agradece el trabajo del Concejal Marco Vergara Trujillo y la Comisién de Concejales,
indicando que lo importante es que a partir de esta propuesta, se coordinard mejor el Concejo

Municipal con Direccién de Obras Municipales, para hacer mas fluido el proceso, y es bueno que la
comunidad sepa.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo solicita que la Direccion de Obras Municipales cambie los
nombres de nuevas Villas El Alba y Manantiales, porque estan repetidos.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas recaica la necesidad de que la Direccion de Obras
Municipales y las empresas consideren estas propuestas antes de oficializar los permisos de obra.

Concejal Ramén Balbontin Leiva hace presente que la profesional de Direccién de Obras la Ingeniero
Constructor Ximena Martinez Chacana y el Ingeniero Agronomo e Historiador Luis Eduardo ibarra
Coronado, han cumplido un rol fundamental en este trabajo. También sefala que sera muy importante
la constitucién del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC), pues ellos
deben pronunciarse antes que el Concejo, en la materia.

6.0RD N° 254 - DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD -~ MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS N° 1Y N° 2

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analiza el siguiente documento:

RD. ;254 J2017
AANT : Modificacibn Presupuestand.
REF Lo gus indica.

Quillota, 08 de Marz0 2018,

& ¢ SR.ALCALDE.

~ Por‘medio de lapresente, junto consaludarie
cordiglinerita, remitc a usted, modificaciones presupuestarias. N°1 y N°2; para.su
autarizacion, ¥ uego:ser presentada ante el nonorable Concejo Munkipal

Saldo inicat de Caje. § 185349308
CONVENIG COLBUN, EFICIENCIA ENERGETICA § 80000000
PROGRAMA BRECHA MULTIFACTORIAL $ §0.000,000
CONVERIO DEAROYD A LAS BUENAS PRACTICAS $ 4475788
CONVENIO APOYO DIAG, RADICLOGICO NIVEL PRIMARIC NAC H 3210.808
CORVENID DE EJECUGION PROG. DE APOYD!DES. BIO-PSICOBOCIAL H 8.336:990
MODELD DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR ENAFS H 2:827.000
PROGRAMA PILOTO A NINOS, NINAS Y-ADOLESCENTES CONALTO RIESGO o
PEICOSOCIAL $  agenesh
CONVENIO SEMBRANDD SONRISAS 3 1.420.00%
MAYORES INGRESOS: . 585830540
APORTE JUNAES:
Gaste Jinsionamiento programa. § 27174867
PROGRAMAS: ;
PROGRAMAEL MOLHNO §  asiTEss
ASIGNACIONES PERSONAL
BOROLEY N'21050, ART. 45, VACACIONES § 44048817
& VICTOR ALVA
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALU
e R ARG I N VfC 8.8 . .
IBUCION N ;/’\\\ ‘
1,- Sr-Alcalde. T U e
2. Archivos e < -
P Wieponit 2 e il
s
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MODIFICACION PRESUPUESTO N*1 1 2018

“ MAYORES INGRESOS"
SUBTULO|  TTEM DENOMINAGION WONTO
_(AUMENTA)
INGRESCS 145.449.308
11515 1CAIA $145 248,308
{AUMENTA]
GASTOS 14E.448.308
21521 , 249377341
02 23008540
ol 1.639.094
21522 gn511 574]
G4 7.300.769
i 53,210,605
21528 MAGUINAS ¥ EQUIPOS 56,000,000
%5 IMAGUINAS ¥ EQUIPOS 562'@"&'0?!
MODIFICACION PRESUPUESTO N°2 ./ 2018
S MAYORES INGRESOS®
SUB-TITULO _ ITEM " DENOMINACION 75 ~u&hﬁ
i i {AUMENTA) i :
INGRESDS
1505 i =3 NSFERENC T
85 IDE OTRAS ENRDADES "PUBLICAS
{AUMENTA}
GASTOS 85539,
34524 ASTOS EN FERS ‘ CXTIEE)|
o1 |PERSONALDE. 21,197,531
02 {Monmm 35.318.071
03 ig@g REMUNERACIONES 1,848,071
31529 m 27.174.867)
05 iMAggINAS VEQUIPOS 27.474.867
]
Saldo Inicial deCaja § . 148449308
CONVENIO COLBUN, EFICIENCIA ENERGETICA: 3 50:000:000
PROGRAMA BRECHA MULTIFACTORIAL $ 60.000:000:
CONVENIO BE APOYO A LAS BUENAS PHACTICAS. $ 4:473.769
CONVENIO APOYO DIAG RADIOLOGICO NIVEL PRIMARIONAC 5 210,805
CONVENIO DE EJECUCION PROG. DE APDYO: DES: BIO:PSICOSOCIAL § 83360507
MODELO DE ATENCION CON ENFOGUE FAMILIAR EN APS. & 857,000
PROGRAMA PILOTO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON ALTO RIESGOPSLS A4.961:650
CONVENIO SEMBRANDO SONRISAS s 1:639.094

MODIFICACION N°2 "Mayorés Indresos ©.

MAYORES INGRESOS

APORTEJUNAEB:
Gasto funciohamiento programa.

PROGRAMAS:

PROGHAMA ELMOLING

ABIGNACIONES PERSONAL.
BONOLEY Ne21050, ART. 45; VACACIONES

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 10
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a)MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1

Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria N° 1 por mayores Ingresos:

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocion.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°113/18: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
mayores ingresos:

MOLPICACION PRESUPUESTO N 1 2018
# MAYORES INGRESOBT

OB ER DENGRINAGION
g ALBIENTATY
NGRESOR

11518

TAUMENTA}

05 {MAQUINAS ¥ EQUIPCS.

H
{

b)MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2

Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria N° 2 por mayores Ingresos:

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra la mocién.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocion.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 114/18: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
mayores ingresos:

P,RODW}GAC,!GK'PRESQPSES‘IO N°Z 12018
= BAYORES INGRESOS™

[somavus THEM BENORINACION T mNONTD
; {AUMENTA ) ‘ : , ;
!NG§§§2§ ] /5638
14508 A 38,
G5 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS : 85.638 540
[AUMENTA]
§A§T0§ . 5. 638540
21521 AST [ | . 58454873
01 |PERSONAL DE Pl : 21,197,531
G2 |PERSON, 35 318,071
03 TRA UNERACIONES T.048.071
21828 27.174.867]
T8 |MAQUINAS YEQUIPOS 27.174.867
i
i
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7. ENTREGA DE OFICIO N° 111/2018 — DIRECTOR UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA -
INFORMA RESPECTO DE NUEVOS CONTRATOS.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el Oficio N° 111/2018 de Director de Asesorfa Juridica.

Sr. Alcalde propone dejar constancia que el Honorable Concejo Municipal tomé conocimiento del Ord. N°
111/18 de 08 de Marzo de 2018 del Director Unidad Asesoria Juridica.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion. Consulta por convenio de resciliacién con

San Luis de Quillota.

Sr. Alcalde explica que en principio se comprometié aporte del Municipio en aridos, para construir
cancha, pero era mucho y fue observado por Contraloria, por eso se rescilié el contrato.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo solicita informacion sobre agenda de habilitacion del Segundo
Juzgado de Policia Local.

Administrador Municipal Asistente Social Oscar Calderén Sanchez, informa que se esta trabajando en
instalacién de citofonia y adquisicion de muebles para los Juzgados. Se espera efectuar el traslado
del Primer Juzgado de Policia Local en la primera quincena de abril, y una vez definido el concurso
del Juez, se instalara el Segundo Juzgado de Policia Local.

Sr. Alcalde dice que a través de Secretaria Municipal, el Administrador Municipal informaréa en detalle.
AUn no recibe la terna resuelta por la Corte de Apelaciones de Valparaiso, para el concurso de Juez
del Segundo Juzgado de Policia Local. Destaca que este es un gran avance para la comuna, vy
demuestra el crecimiento y desarrollo local.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocion.

Concejal Roberto Vergara Saavedra la mocién.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.

Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocion.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°115/18: Por unanimidad se aprueba dejar constancia que el Honorable Concejo
Municipal tomé conocimiento del siguiente Ord. N° 111/18 de 08 de Marzo de 2018 del Director
Unidad Asesoria Juridica a Sr. Secretario Municipal, que informa respecto de nuevos contratos

confeccionados hasta el mes de Febrero de 2018:

CONTRATO *PLaN DE ESTERILIZACIGN CAMINA Y FELINA, COMUNA DE
S I B 8 LT, RS R naormaeriinta
tegaly Sen, Angeln Maris Santander Hartado), e
= CONTRATS DE ARRENUAWIENTO SECUNDD PISO RODOVIARID OUILLOTA %‘aﬁ
gue funclonen el 1° ¥ 81 2 Jurgados de Policla Locall - INNOBILIARIA LAD
LIMETADA {Represontants jegalk B, Lur Ximens Cerda Garayl. §
= CORTRATO COMODATG CAMA CLINICA ~ JULIC ANDRES COCA CORNEID.

= CONTRATO COMODATO CAMA CLINIGS - PRISCILE 1 .
PILARRO NEIRA, VIVIANA DEL CRREEN

< CONVENIO BANDATS COMPLETO £ IRREVOCABLE, FoNDO NACIONAL
DESARROLLO REGIONAL ~ PROYECTO: fmqumgz'éx EQUIPG DE | Kanio
LOMUNICACIONES, GORUNA UOF OUILOTA. GORIERNG REGIONAL DE
VELPARAISO ~ L MUKICIFALIDAD DE QUILLOTYS,

& CONVENIO ‘MAHDATO COMPLETO E IRREVOCABLE, FONDE MACIONAL DE
R I e
WURICIFALIDAD DE QUILLOTA. ° BVAER 50 - &

© CONVENID SIANDATO CUNPLETO E IEREVOSABLE. FONDO MACIONAL DE
DESARRGLLD REGIDNAL -~ BROYECTO: mmg’méx* EOINSTRLACION
SENALETICA VIAL TURISTIGCA COMUNA GUILLOTA. GOBIERNG REGIGNAL BDE
VALPARAISO - 1 MUNICIPALIDAD DE QUILLOYA, ) ’

CONVENIS MANDATG CONPLETS E IBREVOCABLE, FONDO NAGIONAL DE
gfggmuc BEGIONAL ~ PROYECTO: u:schérf' E IRBTALBRCIOR TERMDS
DE

= &
TRICOS PARA ESTADIO LUCIO FARIMA FERMANDEZ, £ MEL
VALPARAISO - L MUNICIPALIDAD DE wxm.orﬁ“ BOBIERNG REGIS

B COMVENID BE CONTINUIDAD, TRANSFENENOUA DE FONDOS ¥ EIECU
SABEX MUJER ¥ TRABAJO - SERNAMES, PROSRAMA MUJERES gggglgg
HOGARY, EMTRE EL SERVICIO MACIONAL DE LA WMUJER Y LA EQUIDAD DE
ggﬁiriﬂ%kﬁlmﬂﬁﬁ REGIGNAL DE VALFARAISO -~ L MUNICIPALIDAD DE

e B R SR
MUNICIPALIDAD DE GUILLOTA e KILIO BRCOLAR'Y BRCAS =1

& CONVENIG DE SONTINUIDAD, TRANSEERENSUL DE FONDOS Y BiECUCHIN
AREH MUJER ¥ TRAEAJD - SERNANES PROGRANA 4 & 7% zm%ss}gi
SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAN DE SEMERO; DIRECCIOR
REGIONAL DE VALPARAISO - L MUNIGIPALIDAD DE QUILLOTA.

- LIGUIDACION ¥ FINIQUITO DE CONVENIO PROGRANA DE SCOMPARANIENTS
PSICOSOCIAL EX PROGRAMA PILOTO PARA m%ns, HIRAS, ADDLESCENTES Y
JOVERES DE FARILIAS CON ALTO RIZSGO PSICOSOCIAL EN LA APS”, ENTRE EL
’é{‘, ;2’-2%‘&. DE SALUD VINA DEL RAROUILLGTA - L MUMNICIPALIDAD DE

® LONVERID WM? “PROGHANA: FURMACION UE ESPECIALISTAS EW EL
MIVEL. ﬁigf RIENCIGN. PRIBARIA OF BRALUD gsmws} = COMPONENTE 37
EDUCACION CONTIMUA®, ENTRE EL SERVICIO DE BALUD VINA- DEL
MARGUILLOTA ~ L. SUNICIPALIDAD DE QUILLOTAL

- MANDATO ESPECIAL DE LA L NUNICIPAUDAD DE QUILOTA & N DE
HIBLIOTEGAS, ARCHIVOS ¥ MUSEDS (DIBAM). LOTA & DIREGEION DE

CONTRATY  CTNEHATIIZ  “cON CCIBH  PLAZA  TRICENTENARIG 'DE
AULLOTAY ENTRE rwmcxéucew%n {Representante letak Sn Pedro Vial
Lyon), TECNOLOGIA 'Y SERVIGIOS INDUSTRIALES LIMITADA ék e
tegal Sra. Yasming Vicencls Rodriguez) E L BUKICIPALIDAD BE QUILLOTA

- CONTRATC 08 COMODATY AREA DE EQUIPARIENTS ¥ SEDE COMUNITARIA -
GRUPD  FOLOCLORICO VILLA ANTUMAPY {Presidonta: Sra. Paula
Jorgquera Olivares -~ Tesorers: Sra. Biba Bérg {

- CONTRATO -DE CONODATO SEDE COMUMITARIA - CONSEIO VECINAL BE
DESARROLLO BARNIC CERRO MAYACA BAJD (Presidentas Bra. Kaven Madrid
Wpare - Tesorers: . Maris Siva Ferelra)
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- SoNgENY DE RESCILIACION (mgmc # convelie para tn Babilitacten v
gu::hmn 2o Infranstructora Geportivia e mmm émmmdo "impsrw
by nsadﬂn"’) cws PE DE%&ME& S?H W§$ DE QG&LQ’TA {Representante legals

14 T mﬂ

> ANEXO unam:ﬁxsme CONTRACTUAL, CONSTRUCCION ¥ HABLITACION DE
PLAZAS EN DIVERSOS SECTORER DE LA COMUNA DR GUILLOTA ~ ALVARC
LOPEZ GALLEGUILLOS.

N CONTRATG DE EJECUCION DE OBRAS & SUSA ALZADE, MEJORAMIENTO
INTERSECCIONES ?{LLES BAN g&ﬂ’ﬂﬁ masa ECHEVER) RA&!@R FREIRE,
CRRRERS. ¥ RNIBAL  PWNTO, !3 ﬂﬁ 21 1L ~ EMPRESA
CONETRUCTORS BEOMOVIAL LW MITADE, hga& BroS0sé Antopio
Horates Sorvaldn).

» ANEYD nanmc&mma CONTRACTUAL CONTRATO DE SUNMINISTRD SERVISIY
DE SALA CUNA - SOCIEDAD OLGUD Y COMPANIA LIMITADA. iﬁupmufam
fogak Sre. hamm Edana Olgoin Hal-8ank

4 eaﬁmm BE EJECUCION DE ﬁm A SURE BLFADA, BIECUCION DE OBRES
MEIORAMIENTD BISTERA PARTICULAR DE ALCANTARILADD Y L&
m&*a&a&mmmxm ERCUELA aé.mca L4 PALWA BED O CONUNA DE QUILLOTS
s fﬁ%mniﬂao LIMITADN, (Represuatanty iegaly Sr. Jalme! Radres Bontenegro

2ed

hﬂf}(ﬁ BWOGIFICATONID. CONTRACTURL AUBENTS O LAZD.

ﬁmbﬂ, CORSERVACION ¥ HEIORA FﬂEﬂTO Eﬁ'ﬁﬂﬂ&iﬁ"&ﬁlﬂ?ﬂﬁ
Eﬂ{! WONALES DE LA REDD, CORUNA HE QUHLLOTA « MO 22
SQ?&?AM& LINTTADA. (Rapresentants legab 8¢ &a%m Andrés mm;m s&w}

Sainde & Uk

8. INGRESO N°33 - SUBVENCION “JUNTA DE VECINOS LO VARELA, PALOMAR”
TRANSPORTE ESCOLAR.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento, habiéndose cumplido con toda la
normativa, y aportado documentos que indicé Asesoria Juridica:

THustre: Municipalidad de ‘Quillota — Comuna Saludable %
: wﬁfi}i ;}5

{5 !éié%i é%mmw

~ Formulario Unico de Presentacién
Subvenciones, Proyectos, Programas o Eventos.

1.~ identificactin del Grupo u Organizacion:
Noribre dé Iz organizacion:

oTs ve Vet uos Lo Usuela [Paloliad

T ]

| Vool [ 227037 IS4 [me | 2:H(10] 2006
B gﬁ;s::mones 210 ?;“R;jt r'}l'/ %?}?X@G g;r?clf i 2.5 QQQG?J }@9

Dirdétiva - Representaniies - Responsables:

"NOMBRE ! B

¥ 0o, : ’é

Wl AN 4 e
B AQ Y&

2.4~ Nombre: Debe reﬁe]af e Torma resumida - clara sus caracteristicas ;OB accidn s hard? LHacxa quxen sté dingido ¥
donde se feal‘tza‘?

2.2~ Disgnistic: Identificar el probienia-que afecta 8l grupo o ale comunidag: Recuaﬂaques%pmb&emaestah&eceycmﬁca
una sﬁua@én Que se desea camblar,

sabow d ¢S fue i Se weﬁ&)‘f& gmww P ‘}“‘fT’Q
% mwwugw R\aaka 2 el wallavs de bﬂ»ﬁ%i{”ui}&:}

Mw&ﬁ s ,ﬁ}&%&?w A«‘\ﬁa éﬁweﬁﬁ o SAR e
o m%??a oA o ke e wel gw&_ g&.ﬁg&_e Ny |

2.3 Déstription Beneral: Descripcion de lo que se-propons realizar para apotiarala solcion. del problema identificado. Aqul
g5 niecesanio hacer und breve descripcibn el provecto y de Ja forma en que 6ste va a resolver &l grobiexm planteado.

LOS:* ?ﬁ&rﬁf& Ae Lot wonesns Aéecf&xﬂw\—a*}
Se COM IO fre AG e &@@S%Ag ool 20%.

Uspy polie
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» Tstre Municipalidad de- Quillota ~ Comuna Saludable z
2:4.-Bengficiarios; s Quishes ¥ Cusntas Serfri 185 perstnas que se versh bireticiadas? Aqueliss due sacarsn uny:provecho

directo de loqus se haga. .
S PERSONAS , '
S9 T 528 [ 30.65 ] Boymas | Toll oo Coservadin v .. s
Torbes yg 5 T10 15 To %5 w@g&‘ﬁm@% A%
Mujeres i & 16__15 25— u:ifgya mﬁw ‘
Total Who A8 30 120 100 ease by %ﬁz&%ﬁiﬁm
y ' ,, CROANIZAGIONES ™ BE Ot Ot~
i) S A
»:3
T TEM ORGANIZACION TERCEROS VURIGIPALIDAD.
FIUWAND ‘
WATERIALES
FINANGIERD 5&} &:}@ %Eﬁﬁ @;}Q
TOTAL P : ' =
50 000
Descripcion del Aporte Sclicitado: Detaliar dia, hora'y lugar, tipo de aporte, #le.

‘3 Higtorial: Completar sSio aquelias organizaclones que solichan subvention:

34, Ha cbienido recursos de-otras fientes de financiantiento: St X No }/

‘Sisu respuesta es Si, jCuslo Cudles?:

NOWBRE ANO OBJETIVO ) MO!; 0
&

Anexos: ] )
1.~ Certiticado:de Vigencia de Parsonalitad Juridica y Directiva:
2 +Folotopia Rutde la organizacion.

35 Fotocopia de Libretade Ahorro.con nlmers de cuenta:
4 Ceriificado de Registro Ley N* 49,862 {recepior de fondos pliblcos:

5.- Certificado-de Prestpuesto (sindsida municipal). o

§.- Comprobante de-doming {titulo de dominko 0 compdato minimo 5:aios): )
7~Acta y nbming de asistentes de la asamblea-en-que o scios e 1z ofganizacion- dan cuenta que poseen conocimiento det
proyeci, aprueban st gestion y se comprometen & colahorar en'sy jecucion,

Sr. Alcalde propone otorgar Subvencién extraordinaria de $3.000.000.- (tres millones de pesos)
durante el afio 2018, a la “JUNTA DE VECINOS LO VARELA/PALOMAR”.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°116/18: Por unanimidad se aprueba otorgar Subvencién extraordinaria de
$3.000.000.- (tres millones de pesos) durante el aio 2018, a la “JUNTA DE VECINOS LO
VARELA/PALOMAR” RUT 74.303.300-0, Personalidad Juridica N° 160, Representada
Legalmente por Rosa Ruz Alfaro, RUT 7.700.430-0, con domicilio en Parcela 26 Lo Varela, San
Pedro, Quillota, para financiar transporte escolar. Este aporte se entregara en 10 cuotas de

$300.000.- (trescientos mil pesos) de Marzo a Diciembre de 2018, segun disponibilidad
financiera.
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9. MEMORANDUM N°209/2018 — JEFE DE RENTAS Y PATENTES - PATENTE
BAEZA GARIN, HARB LIMlTADA PATENTE TIPO C) RESTAURANTE
DIURNO, DIRECCION: LA CONCEPCION N° 248 QUILLOTA.

Sr. Alcalde y Sres. Conce}ales analizan el siguiente documento:

{20

RENTAS Y PATENTES )
1S DEMARIODE 2018

PARA: ALCAISE
DE: SEFEAENTAS Y PATENTES

ASUNIOE PATENTE A CONCEIQ MIUNICIDAL

Junto- con- siludar; & través: del. presente: sollcit mcorpora - del Concein: Munitipat ot
Jindiiackio ol

proniintidmiento en forms DEFINTIVA sobire p 4 fa's continugcion:

Conmﬁuymﬁ Tipo Patente | Dicereiba:

Bagz, Gorin, Herb Umitads | Cf e  ditrng Lo Concepeidi NeI48:

SeAdianta;
- Antetedontes de Comdtiyente.

Sinstrd particular se daspide:de d,

Ditbakine 1. Biooide e Archive Redtat y Pesatis,

BUSTRE TR OREEE D

‘CARTA DE PRESENTACION

Sr. Alcalde Luis Mella

Uifector de Renta Luis Cataldo

‘Sres; Concejales:

Junfo con salidar, me difijo a ustedes a través dé o presents,
para; solicitar ia Patents de Alcohioles Diumeo < Notturrio, para nuestto
Restaurant, CIABATTA BURGER ubicado en'galle Contepeion #248,
Quillota:

Nusstro: Establecimiento’ .es un - Restaurant - Golbrmiet de
Sandwich; ¢on horanio familiar. Ademas estamos en otra cludad, ooma
Qilpud-erite-cual Hevamos 2 sRos 'de Vigencia Son-una miy buena
aceptacin: del-publico, famas nos Ran cursads miltas por pareide
Carabineros o'ingpeccion municipal,

Esperando’ una muy buena acogida ‘de sy parte v stento g
mmenian%

Salidn. /
i

Representints hugal
Buszs GarlnHarb Lida:.

ROETBTES 1352 Fonp! § 61805728 Nall gigl
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Wl%{di |2 i e
@ MEMORANDUM N2 125
e vATERES

30 DE ENERO DE 2014

PARA: ALCALDE
DE: JEFE RENTASY PATENTES

ASUNTO: PATENTE A CONCEIO MUNICIPAL

junte con saludar, a través del presente solitito incorporar en tabla del Concejo Municipal e

profiunciamisnto enforma PREVIA sobre patente que se detalla a:continuacion:

Contribuyente ‘ Tipo Patente ‘Dii'e,c‘ckién
. B Cj Restaurante diurnoy ; L
Baeza, Garin, Horb Limitada: | o - ; idn N2
reza, Garin, e ade | pocturno Lo Concepcion N2248

Se:Adjunta:
- Carta de Contribuyente,
- MetmorandiniN°119, De coordinadora-Comunal de Senda Previene, Rechaza.

= Ordinario N2111, Junta deVecinos,.Sin respuesta,

Sinotes particular se despide de Ud.,.

SE( CATA(DO OLIVARES
FE RENTAS Y PATENTES

DistribucidniL-alcalde: 2.- Atchivo Rertas y Patentes,

TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA ~ RENTAS Y PATENTES
TELEFONO:(33)2 291108

Sr. Alcalde propone aprobar Patente de “Baeza, Garin, Harb, Limitada”, Tipo: C) Restaurante Diurno.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocioén.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocidn.
Concejal Roberto Vergara Saavedra la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Vergara Truijillo aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°117/18: Por unanimidad se aprueba Patente de “Baeza, Garin, Harb, Limitada”, Tipo:
C) Restaurante Diurno, Direccion: Calle Concepcién N° 248, Quillota.
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10. MEMORANDUM N°210/2018 — JEFE DE RENTAS Y PATENTES — PATENTE
BAEZA, GARIN, HARB LIMITADA, PATENTE TIPO C) RESTAURANTE
NOCTURNO, DIRECCION: LA CONCEPCION N°248, QUILLOTA.

PARAY ALCALDE:
TE SEFE RENTASTY PATENTES

ASUNTOL PATENTE A CORCEIQ MUKICIRAL
Junto ton sRUBEE. @ Aravee del presents: soliche in

¢ . -titln . del. Canzelo Moni
pronuntismients e fofma DEFINTIVA sobre patente qiie se Bétalls 3 tontinuacidn: '

Baszo, Garir, Hort Uittada | €} Sestouronte nocturno L Cortcepciin NIZE8:
A& Adiunts:

-~ Artecedernites de Contdbuysnte,

Sirot parkicilar si Sespile de Uds,

ST

JFFERENTAS Y PATENTES

Dby T A L5 RoHive BRNEFs y PHGRR:

CARTA DE PRESENTACION

Sr. Alcalde Luis Mella

Director ¢e Rente Luls Cataldo

Sres: Concejales:

Junts' con saludar, me difjo 4 ustedes a:través-de la presente,
para solicitar la Patente de Alcsholes Divrno - NOtHUris, para nuestro.
Restaurant. CIABATTA:BURGER, ubltade en calle Concepcin #248,
Quiliota. )

Nuestro  Establecimiento. ¢s un Restarant Gowrmet de
Sandwich, oo horario famifiar, Ademés estamos envolra cludad, como:
Quilpud en fa cual levamios 2 afios dé vigendda: €60 Gha muy buena:
seaptaEtn del piblico, jamas-nos han cursado multas' por parie de’
Carabineros o inspeccién municipal;

Esperando. una-muy. buena -acogida de su pade y atento-a.
comentarios. /3,

Salwda / 1
f: =9
]
S
Jalme Basza Agudo
Reprasentantelegal
Raeza Carln Harblida,

H

Atte:

Rt 76,785,135 Forio: 8 6190:9728 Mail: ciabatts
apme (o
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MEMORANDUM N2 125

FONICIPALIDAD
RENTASY PATENTES
30.DEENERODEZ0!

PARA:  ALCALDE
DE: JEFERENTAS Y PATENTES

ASUNTO: PATENTE & CONCEIO: MUNICIPAL

Junto ‘con saludac, a- través del presente solicito incorporar en tabla del Concejo Municipal

pronunciamiento en forma PREVIA sobre patente que se detalla a continuacin:

Contribuyents ) Tipo Putente Dirsccion
C) Restougrante diurno y
nocturno:

~ | Boeze, Gorin; Horb Limitode ta:Concepcidn N2248

Se Adjunta:

- Carta de‘Contribuyente.
~ Memordndum R"119; De coordinadora Comunal de Senda Praviene, Rechaza,
~ Ordinario Ne11Y, Junta de Vecinos, Sinrespuesta,

Sinotro particular se despide de Ud,,

Digteibuicin: L~ Alcalde 2. ArtBivo Rentas y Patentss.

TLUSTRE MSNICZFALIB&B DEGUILLOTA -« RENTAS Y PATE ENTES
JELEFOND(33)2 291108

Sr. Alcalde propone aprobar Patente de “Baeza, Garin, Harb, Limitada”, Tipo: C) Restaurante Nocturno.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra la mocién.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°118/18: Por unanimidad se aprueba Patente de “Baeza, Garin, Harb, Limitada”, Tipo:
C) Restaurante Nocturno, Direccién: Calle Concepcion N° 248, Quillota.
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11. VARIOS

11.1MEMORANDUM N°302/2018 - DEPARTAMENTO DE_SALUD - R
GLAMENTO __ MUNICIPAL __ DE___CARRERA __ FUNCIONARIA __DE
DEPARTAMENTO DE SALUD Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
RECURSOS HUMANOS

E
L

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria del
Departamento de Salud de Quillota, que expone el Concejal Silvio Ibaceta Astudillo, Presidente de la
Comision de Salud:

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo informa que en reunion realizada el jueves pasado, se analizaron las
escalas de sueldos segin experiencia, y otras materias relevantes del reglamento. Solicita que el
Director del Departamento de Salud, Asistente Social Victor Alvarado Miric, explique en detalle la
propuesta.

Director del Departamento de Salud, Asistente Social Victor Alvarado Miric, explica que con esta
propuesta se actualiza el Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Quillota, y rige materias que son propias de la carrera funcionaria, capacitacion y formas
de calculo, etc. Anteriormente el Concejo Municipal aprob6 los sueldos base. En los Manuales de
Procedimiento se definen todos los documentos requeridos.

Concejal Mauricio Avila Pino consulta si esto da respuesta a la situacion de un grupo de funcionarias
que argumentaban que no se les ha considerado en el pago del articulo 45.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo dice que eso corresponde a otra materia.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo explica que se debe seguir trabajando el tema. Este Reglamento
Municipal de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud fija el marco general.

Concejal Roberto Vergara Saavedra pregunta a Director del Departamento de Salud, Asistente
Social Victor Alvarado Miric si este Reglamento fue visado por el Departamento Juridico, y si se
analiz6 con las asociaciones de funcionarios.

Director del Departamento de Salud, Asistente Social Victor Alvarado Miric, explica que Asesoria
Juridica analizé el documento, que es materia de ley.

Concejal Ramén Balbontin Leiva dice que en la reunion de la Comisiéon que analizé la propuesta,
participé el Abogado Pedro Arostegui, profesional de Asesoria Juridica, lo que dio franquilidad al
Concejo. Agradece la buena disposicién de los funcionarios de Salud del Municipio, que explicaron
cada duda con mucha voluntad. Espera que a corto plazo se pueda resolver la situacién de algunos
funcionarios que piden su reconocimiento. Agradece el trabajo de Concejales.

Concejal Roberto Vergara Saavedra pregunta si en la confeccion de este Reglamento
particip6 la asociacién de funcionarios.

Director del Departamento de Salud, Asistente Social Victor Alvarado Miric, dice que este no es el
Reglamento Comunal de Salud, que ya fue aprobado por el Concejo Municipal, este es el
Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud de Quillota.

Sr. Alcalde propone aprobar el Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria y Manual de
Procedimientos de Recursos Humanos del Departamento de Salud de Quillota.

Concejal Mauricio Avila Pino se abstiene.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidn.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas la mocioén.
Concejal Roberto Vergara Saavedra se abstiene.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Vergara Trujillo aprueba la mocion.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.
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ACUERDO N°119/18: Por mayoria, con abstencion de los Concejales Mauricio Avila Pino y
Roberto Vergara Saavedra, se aprueba el siguiente Reglamento:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA
COMUNA DE QUILLOTA LEY N° 19.378
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Descripcion breve

Esté Reglamento | riorinats el regxmen 1aboral; 18 carrera fincionaria y-el ingreso
dél personal-que ejecute acciones en Atencidn Primariaen la:Comuna de Quillota.
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA DE
COMUNA DE QUILL.TA LEY N° 19.378 ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° Este Reglamento normaréd el régimen laboral, la carrera
funcionaria y el ingreso del personal que ejecute acciones en Atencién Primaria en
la Comuna de Quillota:

ARTICULO 2°: Para los efectos de la aplicacion de este reglamento se
considerard dotacion:

a) El personal que se desempefie en los Centros de Salud, Centros de Salud
Fammar, Centros Comunitarios de Salud Familiar y Postas rurales.

b) El Personal que labore en los Servicios de Atencién Primaria de Urgenaas A%
cualquiera otra dependencia o programa especxai de salud que la Mumcxpaﬁdad
implemente y desempefie funciones y acciones dirigidas. hacia el usuario de la
safud municipal.

©) El personal que preste servicio en la Direccién del Departamento de Salud

Mun;c;pal,
TITULO T
NORMAS GENERALES DEL REGIMEN DEL DEPARTAMEMTO DE SALUD
MUNICIPAL DE QUILLOTA

ARTICULO 39 Llas entidades administradoras definirdn la  estructura
orgamzacxonai de sus establecimientos de atencién primaria de salud y de la
‘unidad encargada de salud en la entidad administradora, sobre la base del plan de
salud comunal y del modelo de atencién definido por el Ministerio de Salud.

Paginalde19
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ARTICULO 4°: El Departamento de Salud Municipal cuenta, para el desarrollo de

su labor, con los siguientes Establecimientos y dispositivos de la Red
SaludQuillota:

a) Centro de Salud Dr. Miguel Concha.
b) Ceni:ro de Sa!ud Cardena! Rai:l 'S'iiV‘a Henn'q‘uez

Mayaca
d) Centro Comunitario de Salud Familiar Santa Teresita.
e) Centro Comunitario de Salud Ruta Norte.
f) Centro de Salud Familiar Boco.
g) Centro de Salud Familiar La Palma.
h) Centro de Salud Familiar San Pedro.
i) Centro del Adulto Mayor Plaza Mayor.
j) Posta de Salud Rural Manzanar.
k) Plataforma de Gestién Familiar.
) Casa de Acogida Beatita Benavides.
m) Casa de Acogida San Pedro.
n) Centro de Promocion y Salud y Cultura.
0) Casa EMERGER.
p) Farmacia Comunal Banamor.
q) Unidad de Atencidn Primaria Oftalmolégica UAPO.
r) Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU CSDMC.
s) Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU San Pedro.
t) Programa de Rehabilitacion con Base Comunitaria PRBC.

ARTICULO 59; La dotacién necesaria para desarrollar las actividades de sal lud
serd fijada anualmente por la Municipalidad, de acuerds a la pmgramacmn,.
:mpiementacxen de convenios, necesidad de sostener el modelo de salud comunal
y la administracién y gestion del Departamento de Salud, antes del 30 de
Septiembre de cada afio. La fijacién se hard por decreto alcaldicio, previo
acuerdo del Concejo Municipal.

ARTICULO 6°: El Alca de presentara al Director del Servicio: deé Salud Vifia del
Mar - Quillota la dotacnon de cada afio y en caso de que el Servicio de Salud Vifia-
del Mar - Quziiota presente -observaciones a esta en virtud de las atribuciones
definidas por el articulo 12 de la ley N©19.378 v su reglamento, la Municipalidad
deberé pronunciarse sobre dichas observaciones. En caso de rechazarlas deberd

Pagina2de 19
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constituirse una comisién conformada por el Secretario Regional Ministerial de
Salud, un Consejero Regional y el Alcalde, quienes deberdn acordar la dotacién
definitiva antes del 30 de Noviembre del afio correspondiente.

ARTICULO 79: En relacidn a las categorias furicionarias en las que se ubicard el
personal, se aplicarén las indicaciones establecidas en los articulos 5,6, 7, 8 y 9 de
la Ley N©19.378.

ARTICULO 89: Para ingresar a la dotacién serd necesario cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley N° 19.378, y el Ingreso a la
dotacién del Departamento de Salud sera por:

a) Concurso plblico de antecedentes de los cargos vacantes y nombramiento
mediante decreto alcaldicio, lo que se materializard a través de un contrato
indefinido.

b) Nombramiento a plazo fijo igual o inferior a un afio calendario. El nimero de
horas contratadas @ través de esta modalidad no podrd superar el 20% de la
dotacién. '

ARTICULO 9°: El Nombramiento del funcionario regird desde la fecha indicada en
el respectivo decreto Alcaldicio, el que serd remitido a la Contraloria General de la
Republica.

ARTICULO 10°: El personal podra ser contratado en calidad de reemplazo de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley N© 19.378. Quienes se
desempefien como reemplazantes en ningdn caso podran pertenecer a la dotacion..

) TITULO III
DE LA CARRERA FUNCIONARIA PARA LA COMUNA DE QUILLOTA

ARTICULO 119: Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por carrera
funcionaria, el conjunto de disposicionies y principios que regulan la-promocién;, la
maritencién v el desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoria.

ARTICULO 129: Los elementos constitutivos de la carrera funcionaria serén la
;expenenaa ‘capacitacién y mérito. Este Gltimo elemento sélo tendrd efecto
‘femuneratorio de conformidad a lo dsspueste en el articulo 30 bis de la Ley N°
19.378, por medio del pago de una asignacién de mérito.
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La experiencia se define como el desempefio de labores en el sector salud plblica,

medido en bienios.

La capacitacién se refiere al perfeccionamiento técnico profesional del funcionario
mediante la realizacién de cursos o estadias programados 'y aprobados en la forma
sefialada por la ley N919.378.

comisitn de-calificacién comunal.

ARTICULO 139: La carrera funcionaria, para cada catégoria, estara constituida
por 15 niveles diversos, sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a
contar del nivel 15. Los elementos constitutivos de la carrera funcionaria seran
generados por la-entidad administradora, previo acuerdo del Concejo Municipal.

Todo funcionario ingresara a uno de los quince niveles de su categoria de acuerdo
al puntaje que obtenga por los conceptos de experiencia y capacitacion,
debidamente ‘acreditados con los documentos o certificados auténticos que
correspondan..

En el caso de los funcionarios nombrados a plazo fijo, estos ingresarén a la carrera
funcionaria en el nivel que acrediten con la respectiva documentacién presentada
al momento de la contratacion.

ARTICULO 149; La entidad administradora establecerd un sueldo base para cada
uno de los niveles de la carrera funcionaria. El sueldo base correspondiente al nivel
15 de la carrera no podré ser inferior al sueldo base minimo nacional. Los sueldos
bases deberan ‘ser aprobados por el Concejo Muriicipal y su posterior modificacién

requerira el acuerdo de éste.

ARTICULO 15°; Los sueldos base para los quince niveles y cada categoria

funcionaria, seran los que se indican a continuacion:

Niveal

Categoria

Categoria

. Categoria
: c

Categoria
-

Categoria
E

F

$1.724.69

$1.084.747 )

$.500.444

% 444,005

T$ 421.809

$.355.200

$ 1.652.831

$1.048.988.

$ 483.064

$427.453

$406.080

$ 341.960

$ 1.580.973

$1.013.229

$ 465.679

$410.896

$:390.356

$328.718

$1.509.111

$977.477 |

$ 448.303

$394.347

$374.628

- $315473

§ 1.437.247

$941.717

$ 430915 |

$.377.788

$358:899

$£302.091

$ 1:365.385

$905.961 |

$413.537

$361.237

$343.174

$288.988

$1.293.519

$834.453 |

$ 396.155

" $:344.682

§ 327441

$275.7%4

olvla|vslwinie

$ 1.221.659

$798.695 |

§ 378767

$328.123

$311.718

$262.502
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E: 1 %$°1,148.798 $762.940 $361,388°1  $311570 $295.992 4249254
10 $ 1.077:935 $727.185 $:344.006 - 5295017 $280.265 $236.011
i1 $1.006.072 $691.427 |  $326.623 $278.462 $270.188.  §222.767
12 | 4955287 $533.092 $309:235 | $261803|  $248810 $ 209,527
13 $916.559 |  $597.335 $.291.857 $245351 |  $233.082| = $196.283
14 $877.830 | 4561578 |  $274474 |  $228.796 $217.355 183,034
15 855,240 4525824 $7257.093 %212.242 $ 201,629 $169.791

Aprobacion de Remuneraciones Carrera Funcionaria segin Decreto Alcaldicio N© 9294 de fecha
14.12.2017, acuerdo 478/17 adoptado por el Honorable concejo Municipal €n sesion: ordinaria de
14.12.2017, Acta N°48/2017.

PUNTAJE DE LA CARRERA FUNCIONARIA

ARTICULO 169°: La suma de los puntajes acumulados por el funcionario por
concepto de experiencia y capacitacion le permitira ir ‘ascendiendo de nivel en la
respectiva categoria funcionaria, una vez que haya a canzado el puntaje minimo
del rango de cada nivel. Esto por el puntaje obtenido en uno o més de los

elementos constitutivos. La distribucién de puntajes para acceder a cada nivel de
la carrera funcionaria serd la siguiente:

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 10/2018
LMG/HCM/DMB/kpff/.

“PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

| Categoria A
Nivel " Rango de Puntaje
1 18.000 y més
2 16,500 a 17.999
3 15,8002 16499
4 ~ 15.250 a 15.799
5 ' 13.700 a 15.249

6 12.600 a 13.699
7 12.000 a 12,599
8 9.300a 11.999
9 8.000 2 9.299
10 6.800 a 7.999
11 3.800 a 6.799
12 2.400 a 3.799
13 1.600a 2399
14 800 a 1.599
15

- 0a799
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Categoria B

i

’ Nivel

Rango de Puntaje

18.000 y mas

17.800 a 17.999

16,000 a 17.799

15.000 a 15.999

13.500 a 14.999

13.000.a 13.499

12.000 2 12.999

11.420 2 11.999

8.000a 11.419

5.500a 7.959

D Blelesolt) W N

5.000 a 5.499

v
N

4,000 a 4.999

[
W

2.730 a 3.999

| ol
.3

960 a 2.729

i
i

0 a 959

[ PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

Categoria Cy D

Nivel

Rango de Puntajé

17.000 y més

"16.800 a 16.999

14,500 a 16.799

13.500 a 14.499

13.000:a 13.499

11.800 a 12.999

10.900 a 11.799

'9.000 a 10.899

8.000 a 8.999

3 Fo RN N A RE A RS R A

ook
Q)

5.000 a 7.999

it

4.500 a 4.999

e
D i

3.350 2 4.499

faary
W

2.100 a 3.349

oy
ol

9803 2.099

R s
i

0a9%79
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PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA |
| » CategorfdE
Nivel |  Rango de Puntaje
1 " 17.000ymas
‘ 16.000 a 16,999
14,500 a 15.999
13.000 a 14.499
11.500 a 12.999
10.500 a 11.499
8.000 a 10.499
" 6.500a7.999
5.900 a 6.499
10 4,600 a 5.899
11 2.300 a 4.599
12 1,900 a 2.299
13 1.500 a 1.899
14 |  900a1.499
15 0agy9

wjolvfo|ui]a]wln

" PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA
___ Categorfa F |
| Nivel | Rango de Puntaje
17.000 y mas
~ 15.013 a 16.999
13.151a 15.012
11.411 a 13.150
10.000 a 11.410
9,400 a 9.999
8.000 a 9.399
6.500 a 7.999
5.150 a 6.499
4,000 a 5.149
2.62523.999
1.950 a 2.624
820a1.949
420 a 819
0a419

2lBlolo|Nolu] s win]e

bk |
Wl

oo
‘4&

e
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DE LA EXPERIENCIA:

ARTICULO 17°: El puntaje de experiencia se concedera a los funcionarios por
cada dos afios de servicios efectivos. Para este efecto, s& computaran los perfodos
continuos v discontinuos trabajados en establecimientos piblicos, municipales o
corporaciones de salud, en cualquier calidad juridica; incluido el trabajo
desempefiado en los hospitales de las Fuerzas Armadas y de Orden. En‘todo caso,
el tiempo reconocido debe corresponder a servicios efectivamente prestados por
los trabajadores, de modo que no son Gtiles para este objeto los periodos
correspondientes a permisos sin goce de remuneraciones, aungue ellos hayan sido
reconocidos ‘para efectos previsionales. Su ‘acreditacion se efectuard mediante
certificaciones oficiales expedidas por los respectivos servicios 'y organismos
plblicos, municipalidades y corporaciones de atencién primaria de 'salud o
entidades correspondientes. El reconocimiento de bienios y su correspondiente
puntaje, debera ser registrado en la respectiva hoja de carrera funcionaria.

La ponderacién que se e otorgard a la experiencia por cada nivel serd la sigulente:

EXPERIENCIA
Categoria A
Bienio Experiencia
1 i 800
1.600
2,400
3.200
3.500
6,400
6700
8.400
8.450
9.000
10.200
11.000
11.900
12.800
13.500

OO u W N

Yook
[

| el
ok

fame
N

et
Cd

ke
-~

ok
wn
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'EXPERIENCIA
Categoria B

Bienio |

Experiencia:

900

- 1.800

2.700

3.600

4500

5,000

5.500

6.000;

8.100

Blo|o|N|ola| s wlnle

9.000

| e
b

9.500

=4
M

10.000

[y
W

10.500

b
i

11.500

>
W

13.500

EXPERIENCIA.
CategorfaCy D

. Bienio

Expetiencia

600

800

2,000

3.000

3.500

4.004

6.500

7.500

8.000

[
{on]

9.000:

H
ok

10,000

8]

11.000

ok
L&

12,500

e
£

13.000

ok
(%5

13.500:
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" EXPERIENCIA

Categoria E

_Bienio

Experiencia

558

731

1020

1.424

1944

2.580

3.331

4,198

5.180

6.278

7.491

8.820

10.264

11.824

13.500

' gxpERIENCIA

' Categﬂrfé' F

Bienio |

‘Experiencia

558

731

1020

1.424
1.944

2.580

3.331

4.198

5000

BloleleiNjoal s e

7.491

ok

8.820

-
(7

10.264

! o
-

11.824

Lo
1651

13.500
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DE LA CAPACITACION:

ARTICULO 189: Se entiende por reconocimiento de la capacitacion el registro en
¢l Sistema de Personal y Remuneraciones del puntaje asigniado para una actividad
de capacitacién, que cuente con el nimero de horas definido por la entidad
administradora, nota minima 4 (en escala de 1 a 7), o puntaje © porcentaje 55 (en
escala de 1a 100), o concepto Suficiente (en escala de Muy Malo a Sobresaliente),
y nivel técnico (cuya ponderacién se establece en el reglamento de Capacitacion),
que ‘esté incorporada dentro del Plan de Capacitacion del afio correspondiente a la

realizacién de la misma actividad, y que haya sido visada por el Comité Bipartito de
Capacitacion.

Asimismo, se entiende por reconocimiento de la capacitacion, la aszgnac:on del
puntaje correspondiente a dicha capac;tacson que el funcionario que ingresa a la
dotacion, haya realizado previamente, va vélida para la Carrera Funcionaria definida
por la entidad administradora, siempre que cumpla con los requisitos establecidos
en el inciso anterior, y con aprobacidn del Comité Bipartito.

ARTICULO 199: Para que una actividad de capacitacién sea reconocida como.
vélida para la Carrera Funcionaria, deberé cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar inserto en el Programa Anual de Capacztac:cn El cumplimiento de
este requlsm se verificara mediante la inscripcién de la capacitacidn en
una Planilla Registro de Capacitacién, por parte del Encargado
correspondiente en cada establecimiento.

b) Contar con cettificacién de nimero de horas, asistencia y nota minim
4.0 (en escalade 1.0a27.0.), 0 puntaje © porcentaje 55 (en escala de 1 a
100), 0 concepto Suficiente (en escala de Muy Malo a Sobresaliente).

€) Entregar en Area de Gestién de Recursos Humanos del Departamento de
Salud, el certificado respectivo -en original o copia certificada ante
Ministro de fe (Notario Plblico o Secretario Municipal). En caso de que
certificado indique nimero de horas sin especificar si corresponde a
horas crone!ogicas s} pedagﬁgncas, deberd adjuntarse documento de la
entidad capacitadora que lo indique.

Los efectos del reconocimiento de certificados, tanto para Carrera Funcionaria
como para la aplicacion del articulo 42 Ley N° 19.378, seran aplicables s6lo a
contar del primer dia del mes en que se produzca la entrega de los documentos
respectivo en el Departamento de Salud de la 1. Municipalidad de Quillota..

pigina 11de 19
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ARTICULO 209: La ponderacion del niimero de horas, nota 'y nivel técnico para
efectos ‘de reconocimiento dé la -carrera funcionaria, se debera basar en los

siguientes elementos:

A) Duracién de las actividades de capacitacién

Duracién Puntaje: , Factor
Menos de 16 horas 25
Entre 17'y 24 horas : 45
Entre 25y 32 horas 65
Entre 33y 40 Horas 80
Entre 41 y 79 Horas ; 90

80 horas y mas 100

Para efectos de: cilculo de la duracién de los cursos, deberd aplicarse la siguiente
formula de -conversién 'de horas cronolo 6gscas a horas pedagégtcas, en los casos

quie corresponda:

Niimero total de horas cronoldgicas/0,75 horas= X horas pedagdgicas.

B) Evaluacién de la actividad de capacitacién.

Evaluacion Factor
Minima 0.4
Media 0 0.7
Méxima 1.0

Para efectos de ponderacién de los cursos en la categorfa anterior se define Ia

siguiente tabla:

" Aprobacion Minima |

Aprobacién Media | Aprobacién Méxima

De4.0a4.9

50a59 T desde6.0a7.0

En el caso de las actividades de capacitacidn que sean calificadas con coneepto (en
‘gscala de Muy Malo a Sobresaliente), se aplicard la siguiente Tabla de

Equivalencia:

Nota |

Concepto

; Sabresaliente

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 10/2018
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Muy bueno

Bueno

Suficiente

Tnsuficiente

Malo

pal N W ] U] O

"Muy maio

Tabla de equivalencia desde porcentajes o puntajes a notas.

Nota | Porcentaje

7 100a96 ’

95a82

6
5 8la 69
4 68a55

€) Nivel Técnico y especializacién.

Nivel Técnico.

Factor

Bajo

1.0

Medio

11

Alto

1.2

Mm#&m«m

ARTICULO 21°: Dada la relevandia de los titulos, con relacién a las necesidades
de la atencion primaria de: salud municipal, y en uso de la facultad otorgada a las
Entidades Administradoras en articulo 48 del Decreto N° 1.889, que establece que
éstas podran otorgar a las categorias a) y b) del articulo 89 Ley 19.378, un mayor
valor en la ponderacion del nivel técnico de las actividades de capacitacion
realizadas, segin nivel técnico, se ‘ponderard en 1.5 {uno coma cinco) €l | nivel

‘méximo para las categorias A'y B.

La tabla-a aplicar sera la sigulente:

Nivel Técnico

Factor

Altoperacat. Ay b

1.5

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 10/2018
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ARTICULO 229: La férmula de célculo a utilizar es la siguiente:
Factor A) x Factor B) x Factor C) = x Puntaje de Capacitacion.

se,.deﬁne de la- s:guxente forma
1. Nivel Técni

jo: Corresponde a aquella ‘actividad de capacitacién que

guarda relacién directa con el Plan Anual de ‘Capacitacién y/o con los
objetivos institucionales y ministeriales, impartidos por entidades u otras
instituciones que cumplan con lo dispuesto ‘en Articulo 39° de este mismo
regiamento

2. Nivel Técr Viedio: Corresponde a agquellas actividades de capacxtaczon que
guardan reiac;on directa con el Plan Anual de Capacitacién y/o con los
objetivos institucionales 'y Ministeriales, e impartidas, organizadas Y
certificadas por Centros de Formacion Técnica, Mutuales de Seguridad, Cajas
de Compensacion u otros, que cumplan con lo dispuesto en Articulo - 39° del
reglamento del Capacitacion.

3. Nivel Técnico Altc Corresponde a aquellas actividades de que guardan
relacion -directa cen el PAC y con los objetivos institucionales, y/o
Ministeriales, e impartidos por el MINSAL, Universidades, Institutos
Profesionales; Organizacionés No Gubernamentales, SEREMI de Salud y otras
SEREMIAS, Instituciones Plblicas y Departamento de Salud de Quillota, que
cumplan con lo dispuesto en Articulo 39° del reglamento del Capacitacion.

En el caso de que la entidad capaatadera de un curso no esté descrita en la
clasificacién anterior, el Comité Bipartito de Capacitacién definird a cual
corresponde.

ARTICULO 249°: Séio seran validos para los efectos de ser consideradas en el
proceso-de acreditacion, las actividades de capacitacion efectuadas por organismos
capacitadores reconocidos por el Ministerio de Salud.

ARTICULG 250: Para todo funcionario que ingrese a la carrera funciohatia, la
evaluacién de su capacitacién se realizard de acuerdo a los articulos precedentes.
ARTICULO 26°: En lo no previsto en el presente reglamento en relacidn con la
capacitacién, se aphcara el Regiamento de Capacitacién del Personal de Atencion

Primaria de la Salud Municipal de Quillota, aprobado por Decreto Alcaldicio NO
8155 de fecha 31 de diciembre de 2014.
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DE LA ASIGNACION DEL MERITO

ARTICULO 27°: Aquellos funicionarios cuyo desempeﬁo sea evaluado como
positivo para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en los
cuales laboran; tendran derecho a obtener una asignacidn anual de miérito.

Se considerara como funcionarios con evaluacion positiva aquellos cuyo puntaje de
calificacion se encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categoria de la
dotacién del respectivo establecimiento o unidn, y siempre que estén ubicados en
lista 1, de distincién o lista 2, buena. |

ARTICULO 289: Para los efectos de esta evaluacion, se calificard anualmente
todos los funcionarios de la ‘dotacién. Una vez finalizado el proceso de
calificaciones y con el resultado de las calificaciones e;ecutonadas, los funci onanos
de cada categorfa de cada establecimiento o unién segln corresponda, ‘se
ordenaran en forma décreciente conforme al puntaje obtenido por ‘cada uno de
elios.

Todos los funcionarios que tengan a lo menos 6 meses de desempefio efectivo
continuo o ininterrumpido dentro del respectivo periodo de calificaciones, seran

anualmente evaluados en su desempefio y calificados en alguna de las. siguientes
listas de clasificacion:

~ Lista 1y 2, pueden postular a la asignacién de merito;
~ Lista 3 (condicional) y
~ Lista 4 (eliminacion).

Los tramos de puntajes para la inclusién en las diferentes listas serén las

siguientes:
Lista | ~ Tramo de puntaje
Lista 1 75 a 100 puntos
Lisa2 | 60 a 74 puntos
Lista3 40 a 59 puntos
Lista 4 ; 39 y menos

ARTICULO 29°: Respecto a la asignacién de puntaje para carrera funcionatia, se
“aplicara la normativa siguiente:

Pégina15de19
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a) El 10% mejor evaluado, recibird una asignacion de 20% del S.B.M.N. de su
categoria.

b) El 10% siguiente, recibira una asignacion de un 15% por sobre el 5.B.M.N.
de su categoria.

€) El 15% restante recibird una asignacién de un 10% del S.B.M.N. de su
categoria.

ARTICULO 309°: El periodo de calificacién comprenderd entre el 1° de Septiembre
y el 31 de Agosto del afio siguiente y deberd estar terminado el 30 de Diciembre
después de concluido el perfodo de calificacion.

ARTICULO 319: Los funcionarios que tengan al menos 6 meses de -desempefio
continuo o discontinuo en el periodo serdn calificados.. Los funcionarios que no
cumplan con este periodo minimo, cualquiera sea la causal, mantendrén la
calificacién obtenida-en el periodo inmediatamente anterior.

ARTICULO 32°: En caso de producirse empates, ‘entre dos:0 mds funcionarios/as
que obtuviesen el mismo puntaje @ aquel definido como limite inferior de cada
tramo, de acuerdo al articulo anterior, éste se resolverd conforme a los siguientes

1.~ Se considerard el puntaje promedio de las calificaciones de los funcionarios
:correspondlentes a los (iltimos afios, con un maximo de tres. En dicho promedio no
4 incluirse el puntaje del periodo: sujeto a desempate. Este criterio no podra
arsi un as funcionarios involucrados-en desempate no:cuentan con-una o
mas calif cac:lones antenores
2.~ De continuar el empate, se considerars -el puntaje obtenido en el proceso de
calificacién en aguel factor de mayor relevancia, asf definido por la entidad
Administradora..
3.~ En caso de subsistir el empate, se dimird de acuerdo al puntaje de: capacitacidn
vigente.
4.- Si aplicado el criterio anterior se mantuviesen situaciones de empate, se
recurrird a los niimeros de bienios:computables para el elemento de experiencia.
5.- En Gltimo término, de persistir una situacién de empate; corresponderd dirimir
al alcalde.
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En caso de existir fracciones de puntaje, aquellas iguales o supenores a 0 5 que
resulten del ca}culc tanto del 35% beneficiado como de cada uno de los’ tramos; se
elevaran al entero superior y las fracciones inferiores al 0.5 no serdn consideradas.

ARTICULO 339: La asignacién de Mérito se pagard por parcialidades en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, "incl'uyéndose; en cada uno de
estos pagos las sumas correspondientes a todo el trimestre respectivo.

ARTICULO 34°: En lo no previsto en el presente reglamento en relacién con la
asignacion de mérito, se aplicard el Reglamento Interno Complementario del
Personal de Atencién Primaria de la Salud Municipal de Quillota, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 5514 de fecha 27 de navzemhre de 2012.

TITULO IV
ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIONARIOS

ARTICULO 350: Para efectos de la aplicacién de la carrera funcionaria, la entidad
administradota, llevara una hoja de carrera funcionaria que registrara al menos los
siguientes antecedentes relevantes:

a) Identificacion del funcionario, nombre completo, RUT, Categoria Funcionatia,
b) Establecimiento al cual pertenece.
¢) Tipo de contrato.
d) Antecedentes de experiencia y capacitacion que el funcionario tiene al’ momente
de ingresar al Departamiento de Salud y el puntaje que presenta al momento de su
ubicacidn en [a carrera funcionaria municipal.
e) Antecedentes de experiencia (fecha de cumplimiento de bienios y bienios
acumulados), capacitacién (cursos realizados, puntaje por curso y acumuiaqén
anual) y mérito (puntaje de calificacion en la cual sé encuentra cada afio, resultado
de sumatios o investigaciones a las que se haya sometido y notas de mento), que
se generen durante su desempefio del cargo.
f) Otras asignaciones percibidas durante su desempefio.

g) Los permisos administrativos, licencias médicas y feriados legales seran
registrados en la Hoja de Vida del sistema informatico habilitado al efecto.

ARTICULO 369 El proceso de actualizacion de bienios serd automatico,

debiéndose agregar el puntaje de carrera funcionaria por este concepto al

funcionario. Si el nuevo puntaje acumulado le permite cambiar de nivel en |
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cattera funcionaria, se materializard en el mes en-que este se produce, mediante

su incorporacidn en el nombramiento, Su anotacién en la hoja de carrera

funcionaria, la aprobacién del decreto de cambio de nivel y posteriormente; €l
‘pago de la nueva remuneracion.

_ ARTICULO 379 El proceso de actualizacién de la capacitacion se realizard

durante el mes de Septiembre de cada afic @ partir de la documentacion oficial
presentada por los funcionarios al Departamento de Personal de la Direccién de
Salud Municipal, hasta el 31 de Agosto.

ARTICULO TRANSITORIO. El presente reglamento entrard en vigencia una vez
aprobado: por el Concejo Municipal y dictado el decreto alcaldicio que'lo apruebe.
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ACUERDO N°120/18: Por unanimidad se aprueba el siguiente Manual de Procedimientos de
Recursos Humanos:

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE
RECURSOS HUMANOS

N
\
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> ( q% Reglamento de-Procesos y Procedimientos RRHH — 2018
' @ ‘Departamento de Salud - Municipalidad de Quillota

— R Ml mmzw

NDICE
. NORMATIVA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS RRHH
{I. AREA ADMINISTRATIVA

1. PROCESODE NGMBRAM:ENTG oo
INGRESO AL SERVICIO:....
PROCESO DE CONTRATACION
CONTRATACION HONORARIOS

2.  ELABORACION DE DECRETOS
'DECRETO DE RENUNCIA

ST VI Y

GO

3.  GESTION DE PERMISOS.. N — sisieisibsssanseTsens 10

GESTION DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS Y COMPENSATORIOS wcovsiaivcssmesisisisss w10
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. FGRMATQSDESQUCITUBESANEXOS v ; cessrsessmesssssmenissnssriss 24
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FORMULARIO SOLICITUD DE PERMISO POR MATRIMONIO ..cvsiisssusis wrvenens 23
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ENGESTAC!ON ettt ettt et i e 28
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9. FORMEJLARIO DE SOUC}T LD DE PERMISO POR FALLECIMIENTO PORHIIOO
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Reglamenta de Procesosy Procedimientos RRHH ~2018
‘Departamento:de Salud - Municipalidad de Quillota

Rt S e

ATIVA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS RRHH

Revisada la pofmativa vigente:l

L3

Ley N2'18.695 Organica Constitucional de Municipalidades
Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y sus leyes modificatorias.

Ley N2'18:883 Estatuto Administrativo pard Funcionarios Municipaies

18y N#10:336 Contraloria General de 1a‘Republica

Ley N®16:744 Accidente del trabajo y enfermedades profesionales

Ley N2/18.575 Ley orgdnica Constitugional de bases generales de la:Administracion Estado

‘Ley'N2'19.653 Leyde Probidad Administrativa

Ley:N220:919 Incentivo al Retiro para Atencién Primatia de Salud

Ley:N220:285 Ley sobte acceso a lainformacidn publica:

rey:Ne 20305 del Bono Post Laboral
Léy N2 20,545 Proteccion 414 miaternidad y permiso postnatal'y parental

Ley Ne 21,050 Relativa al Reajuste Salarial sector piiblico afic 2018

DEL NEI50 Ministaris del Trabajoy Prévision Social

Ley N° 20:761 Extiende a los padres trabajadores &l derecho de alientar a sus hijos y
perfecciona normas sobre proteccién de lamaternidad:

ey N° 20:764 Modifica el Cédigo-del Trabajo en materia de proteccion a la maternidad, la

paternidad y la vida familiar y establece un permiso por matrimonio del trabajador

La:Sub: Direccion de Recursos Humanos; dependierite de la Direccién del Departamento de Salud
delal Municipahdad de Quillota; cuya: funcién: es el disefio & implementacion de politicas de
admmzstramén, désarrollo v evaluaciér de'los Recursos Humanos de 1a ‘Tnstitucion, procede:a i3
elaboracién de su Reglamento de Procesos.y ‘Procedimientos. En este documento se' desmbenf
detalladamente los procesos esenciales que conforman la labor de ésta unidad.
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1= Reglamento de Procesos'y Procedimientos RRHH - 2018
: (@ Departamento de Salud - Municipalidad de Quillota

#

II. AREA ADMINISTRATIVA

1. PROCESO DE NOMBRAMIENTO

INGRESO AL SERVICIO-

1. Elingreso al servicio tiene trés modalidades dependiendo del tipo de contrato, pudiendo
‘ser estos: a) Plazo Indefinido, b Plazo Fijo y ) Honorario,

a. Siel funcionario hace ingreso @ un cargo de plazo indefinido del Departamento de
Salud, su Ingreso:serd via Concurso:Pliblico!

L. Una vez que se han. elaborado. las Bases de Concurso: Piblico, personal
administrative deberd participar de la difusidn-de la publicacién de las Bases

del Concurso, a través de los siguientes canales:

1.4 Publicacién en periddico de. riayor circulacion enla region yen el de-mayor
circulacidn a nivel.comunal,

1.2 'Pégina web municipal /Departamento. de Salud
1.3 Correo electrénico Departamento de Salud
fl. Seginlas fechas sefialadas en fa convocatoria; personal administrativo:.
21 Recepcionalos antecedentes de los concursantes
2.2 Se Hate un registro de'datos con firma de concursantes

#il. Dependiendo de la evaluacion de fa Comision Evaluadora y el paso del
postulante a la evaluacion psicolaboral, personal administrativo:

3.1 Convoca via telefénica y/o por correo electrénico a postulante de concurso
pliblico paraentrevista psicolaboral..

3.2 Dependiendo si el interesado sé ha presentado a entrevista laboral, personsl
‘administrativo/a ‘elabora planilla con horarios para entrevista con comision

evaliadora.

3:3 Se corivoca Via telefénica y/o por corres electrénico a fos postulantes; ‘para
entrevista personal con comisién evaluadora.

3.4 Comisibi evaluadora resuelve y presenta terna a Alcalde, quien adopta la
" decision final,

3:5 Seiiicia proceso de Plazo Fijo*.

“\er “Proceso de Contratacién”, PAG. 7 L
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Reglamento de Protesos y Procedimientos RRHH — 2018
Departamento-de Salud = Municipslidad de Quillota

b. Siel funcionario hace ingreso en calidad de Plazo Fijo, serd nombrado directamente
por:elaicalde, Enestecasos

I.  Director de Departamento de Salud comunica:a Sub Directora de RRHH.

l. Desde Subdireccibn de Recursos Humanos se solicita la disponibilidad
presupuestaria a Sub Direccidn de Finanzas.

il Con el VB de la-disbonibilidad presuptestaria, desde Subdireccion de Rectrsas
Humanos se solicita a Direccién de Salud remitir solicitud de Plazo Fiio a
Alcalde, -con -una tetna sugerida a partic de la evaluacion realizada por
Comisién de Seleccidn elegida para‘talefecto;

.  ElAlcalde ordena; confirmade su-pufio yletra, el iombramiento-a Plazo’Fijoy
la:elaboracion del respectivo Decreto Alcaldicio,

V. Personal administrativo elabora Decreto de Nombramiento y solicta VB a
Uniidad de Auditoria Administrativa,

Vi.  Se gestiona Decreto Alcaldicio; Recibe VB de Administrador municip :
la firma del Alcalde v, postenormente la del Secretario Municipal, como
ministro de fe. Es distribuido digitalmente por Secmu ainteresados.

Vil  Termind proceso de ingreso al Servicio.
Vi,  Seinicia Proceso de Contratacisi.
¢ Cuando el/la funcionario/a hace ingreso en calidad de Honorario:
I.  Director de Salud comunicaa Sub Direccién de RRHH.

Il. Desde Subdireccion de Recursos Humanos solicita la disponibilidad
presupusstaria a Sub Direccion de Finanzas.

. ‘Seinicia proceso de seleccion de:personal.a honorario.
IV,  Personal administrativo recepciona antecedentes de seleccionado/a (s):
1. Curriculum
il ‘Certificado de-antecédentes
iif. Certificado de titulo {segin cotresponda)
V.. -Desde Personal se ‘envia solicitud oficlo: solicitando contrato de honorario a

Direccion de Salid, previa visacién del Subdirector de' RRHH 'y Unidad de
Auditoria Administrativa, quien posteriormente lo envia a Alcalde.

2yer “Proceso de Cortratacion” PAG. 7 o
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VIl

Reglamento de Procesosy Procedimientos RRHH — 2018
Departamento de Salud - Municipalidad de Quillota

Rt Vs e erkesa 4 3561

El.Alcalde ordena, desu pufio'y letra, la Plazo Fijo 'y elaboracién de Decreto
Alcaldicio para:contratacién-de Honoraric:

Personal administrativo elabora. Décreto. Pasa a VB de Unidad. de Auditoria.
Administrativa, se gestiona Decreto. Pasa a VB de Administrador Municipal 'y
posteriormente: es: enviado a SECMU. Recibe: 1 firma del Alcalde y Ja del
Secretario Municipal, Es distribuido-digitalmente por Secmu:a interesados,

Decrete:sesube aSiapery termina proceso de (ngreso aliServicio.

Se inicia proceso-de Contratacién’®..

$\/er“Proceso de Contratadién®, PAG 7.
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- % Réglamento de Procesosy Procedimientos RRHH ~ 2018
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Qitler

RN ELIDRD

SECRETARIA

PROCESO DECONTRATACION

1. Elproceso de Contratacién es diferenciado segiin se trate-de:
1.1.Plazo Indefinido.
1.2.Plozo-Fijo.
1.3.Honorario

2. Director o Jefatura de Unidad solicitante envia solicitud de contratacién a través de:correo
electronico a Subdireccion de RRHH. En caso de no autorizar la contratacion se responde
torreo-electrénico conla causal de-rechazos

3. Si la solicitud de Contratacién estd autorizada, -el/la subdirector/a de RRHH y solicita a
personal-administrativo la elaboracién de Oficio de Contratacion; indicando:

iv. Nombre

V. Rut

wi.. CentrodeSalud adestinar
¥, Profesién

Vill. Domicilio

i%.. Peribdo:detrabajo

x. Jornada

xi. Monto salario o valor hota

4. Enel caso de Honorarios y Plazo Fijo, se envia oficio 2 subdireccidn de finanzas para solicitar
disponibifidad presupuestaria. En el caso de Plazo Indefinido, no serd necesario solicitar
Disponibilidad Presupuestaria.

5. Conladisponibilidad presupuestaria {Plazo Fijo'y Honorario), oficio retorna a Personal.

6. ElOficio de contratacién {Plazo Indefinido, Plazo Fijo u Honorario} es firmado por subdirector:
y es enviado a Alcaldia para firma,

7. Alcalde firma Oficio de Contratacién y autoriza dictar decreto.

8. Decreto recibe firma de Alcalde y posteriormente; del Secretario Municipal, como ministro:
de fe-de acuerdoa la ley.

9. SECMU envia de regreso a Personal Decreto Alcaldicio con ndmero y fecha.
10.  LasContrataciones:deben seringresadas asistema SIAPER.

11.  Finaliza.el proceso.
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Guillota

Rt M e s 4 B

CONTRATACION HONORARIOS.

L

2.

9.

10:

Con ‘la- planilla anual de dispnnibifi&ad presupuestaria de honorarios {enviada por
presupuesto}, se redactan los contratosen oficina:de Personal.

Se Ilama a los funcionarios para la firma.

El interesado se acerca-a-la-oficina de personal & fifmar, con los siguientes documentos
paraadjuntaraconitrato:

a, Currfculum actualizadd
b. Certificado de antecedentes
¢. Fotocopiadecarnet actualizada

£l subdirector de RRHH solicita a subdirector de finanzas el certificado de disponibilidad
presupuestaria. "

La Unidad de Personal confecciona el contrato y oficio con VB de subdirector de RRHH y
Unidad de Auditorfa Administrativa y enviado a Administrador municipal para suVByes

enviado-a Alcaldia para firma.

Documentos pasan a SECMU pars asignacion de niimero de Decreto

. EnSECMU se digitaliza'y distribuyen coplas.

Una de las copias queda en- archivo-de Personal, otra es enviada-a mandante y otra se

ingresa a sistema SIAPER.

Finaliza el procedimiento.
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2. ELABORACION DE DECRETOS

DECRETO DE RENUNCIA

1.

Flincisnarioemite carta de renuricia @ Alcalde. Alcalde firmay da Atitorizacién:

La'carta de renuncia firmada por el Alcalde s enviada a Personal con autorizacion.

. Ya recepcionada-en Personal, se formula el Decreto de Renuncia. Se adjunta contrato y.

carta de renuncid,

. El subdirector de RRHH y Unidad de Auditoria Administrativa da VB al decreto

Documento es enviado a SECMU para firma de Secretario Municipal.

. Decreto es firmado por el Alcalde; y luego por el Secretario Municipal.

.. En SECMU se digitaliza y distribuyen copias.

Una de las copias queda en archivo de Personal, otra es enviada a mandante'y otra se
ingresa a sistema SIAPER.

. Firializa el procedimiento.

10:Fin del proceso.
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s %ai Reglamento de Procesosy Procedimientos RRHH - 2018
6@ Departamento de Salud - Municipalidéd de Quillota

3. GESTION DE PERMISOS

GESTION DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS Y COMPENSATORIOS

1. Parapermisos-administrativos y compensatorios; solicitanite se-retine.con Jefe de Personal
de su centro de salud, para consultar los dias disponibles:

a. Encaso detenerdissdisponibles, se completa formulario de solicitud de permiso.
Administrativo ‘o formulario de solicitud de permiso compensatorio (VER ANEXO;
N°iy2)

b, Encaso-de no-contar-con dias disponibles; no'se dard cursoa la solicitud por ‘je‘fe,
de Personal, terminando asi el proceso.

2. Funcionario: da cuenta a jefatura del dia a solicitar; dlevando: solicitud ‘de ‘permiso al
Director:del Centro de Salud.

3, Director firma el documento ¥ lo remite al jefe ‘de personal del Centro de Salud para
registrarlo’ei sistema informdtico.de Recursos Humanos.

4, Una ver en ingresado ‘es enviado a la Subdireccién de Recursos Humanos del
departamento de Salud

5, En la Unidad de Personal del Departamérito de Salud se confecciona decreto masivo
mensual, el que debe tener el VB.de la Unidad de Auditoria Administrativa.

6. ‘Posteriormente es enviado a SECMU, para firma de secretario y digitalizacién.

7. Ya digitalizado, es enviado por correo electrénico a los referentes de Recursos Humanos,
recepcionado por la administrativa, quien lo sube a SIAPER.

8. FEindel proceso:
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GESTION DE PERMISOS DE MATRIMONIO Y'UNION CIVIL
1. Seotorga el permiso de:5 dias antes o después del matrimonio o unién civil, dependiendo
del interesado. A partir de la fecha, el funcionario tiene 30 dfas para presentar el

certificado de-matrimonio en oficina de personal.

2. Se presenta el formulario-de solicitud de permiso:por matrimonio (VER ANEXO, N3} con
30 dias de anticipacion.

3. solicitud es firmada por Director de Centro de Salud v €5 enviado a Subdireccion de
‘Recursos ' Himanos.

4. ‘Enla Unidad de ’Personal,-déi»Departa'mentofdesSa%ud, se:confecciona decreto, el que debe
tener-elVB:dela Unidad de Auditoria:Administrativa.

5. ‘Posteriormente es enviado a SECMU, para firma de secretario.y digitalizacion.
6. Ya digitalizado, es enviado por correo electrénico a los referentes de Recursos Humanos.

7. Fin del proceso.
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GESTION DE PERMISO POST NATAL PARENTAL

1. La funcionaria solicita’ permiso’ de post niatal parental, el que puede ser de Ja siguiente
forma: '
a) Parental Total (12 semanas)
b) ParentalParcial (18 semanas)

Dependiendo de la ‘interesada puede .decidir traspasar parte del ‘permiso post natal
parental al padre del menor..

2. Presenta el formulario-de solicitud de: permiso-post natal parental (VER ANEXO, N°4) con
30.dfas de anticipacion.

3. Solicitud es firmada por Director de Centro de Salud y es enviado 2 ‘Subdireccion de
Rectirsos Humanos:

4. En la Unidad de Personal del Departamento de Salud'se confecciona decreto; el que debe
tenerel VB dela:Unidad de Auditoria Administrativa.

5. Posteriormenite es-enviado a SECMU, para firma de secrétario y digitalizacion,
6. Yadigitalizado, es enviado por correo electronico 4 los referentes de Recursos Humanos.

7. Findel proceso:
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GESTION DE AUTORIZACION PERMISO PATERNAL

Se otorga el permiso de: 5: dias hébiles, 105 queé puede ‘hacer uso en. dias: corridos 0
distribuirlos déntro del primer mes desde lafecha de nacimiento.

Se presenta ‘el formulario de solicitud 'de autorizacién permiso paternal (VER ANEXO,
N°5),

Solicitud. & firmada por Director de Centro de Salud -y es ‘enviado a Subdireccion de
Recirsos Humanos.

En 13 Unidad de Personal del Departamento.de Salud se confecciona décreto, ¢l que debe
tenerel VB dela Unidad de Auditoria Administrativa.

Posteriormente es enviadoa SECMU, para firma de secretario:y digitalizacion.

‘Ya digitalizado, es enviado por correo électrénico a los referentes de Recursos Humanos.

Findel proceso.
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LMG/HCM/DMB/kpff/.



SECMU - CONCEJOS 2018
ACTA 10/2018

. ) v L e
£ q’%s Reglamento-de Procesos y Procedimientos RRHH - 2018
@ Departamento-de Salud - Municipalidad de Quillota

r

1. Consiste en-conceder una hora de amamantamiento, antes, después:é-dentro del horario de
trabajo:

3. interesada <omunlca a Diréctor dél Centro de Salud y presenta solicitud de permiso de
Lactancia Materna (VER FORMULARIO EN ANEXO, N°6).

3. Solicitud es firmada por Director'de Centro de Salud yees enviado a Subdireccion de Recursos
Humanos..

4. En la Unidad de Personal del Departamento de Salud:se confecciona decreto, el que debe.
‘tenerel VB de'la Unidad de Auditoria Administrativa.

5. Posteriormente esenviadoa SECMU, para firma de secretarioy digitalizacion.
6. Yadigitalizado, es enviado por.correo.electrénico a los referentes de Recursos Humanos,

7. Findel proceso.

o
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ACTA 10/2018

GESTION DE PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

1. Interesado dialoga posibilidad de permiso sin goce de sueldo con Director del Centro-de
Salud.

3. Quienes pueden acceder a este permiso, son los funcionarios de Plazo Indefinido y Plazo
Fijo, por un lapso méximo de:3 meses en elafio.

3. Se enivia carta de solicitud de permiso al alcalde; previo VB:del Director del Departamento
de Salud.{(VER ANEXO N2 7).

4. ‘AlcaldédaVBy detiva cartaa Subireccion de Recursos Humanos,

5. En la Uniidad de Personal del Departamento de Salud se confecciona decreto, el que debe
Hener el VB dela Unidad de Auditoria- Administrativa.

6. Posteriormente es enviado a SECMU, para firma.de secretario v digitalizacion.
7. ¥a digitalizado, s enviado-por correo electrénico a los referentes dé Recursos:Humanos.

8. Fin delproceso.
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ACTA 10/2018

GESTI,@N?DZE‘PERMISGSﬁ POR FALLECIMIENTO

1. Se solicita permiso por fallecimiento en caso de fallecimiento de madre, padre, hijo, hijo

AN

en gestacién 6 conyuge.

. El permiso se concede por dias hibiles o corridos después del fallecimiento'segiin el caso:

a. Paraelicasoide hijoyy cobnyoge son-7 dias:corridos
El funcionario toma contacto con: Director del Centro de- Salud para comunicar la
defuncion..

El funcionario -completa el formulario de: solicitud de permiso por fallecimiento,
adjuntando certificado de defuncién (ANEXOS, N°8 v 9).

Este se manda a Director del centro de-Salud, quien lo.remite a Subdireccién de Recursos
Humanos.

En Ja Unidad de Personal del Departamento de Salud se-confecciona decreto; el que debe
tener¢el VBdela Unidad de Auditoria Administrativa.

Posteriormente es-enviado a SECMU, para firma de secretarioy digitalizacion.
Ya digitalizado; es-enviado por correo electrénico:a los referentes de Recursos Humanos,

Fin del proceso.
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ACTA 10/2018

'GESTION DE SOLICITUD DE FERIADO LEGAL

1. Elfuncionario se retine con Jefe de Personal de su centro de salud, para solicitar Feriado
Legal:

a. Encaso de tener dias disponibles, se completa formulario de solicitud de feriado
legal (VER ANEXO; N°10)

b. En caso-de no contar con-dias disponibles; no se-dard curso a la solicitud por jefe
de Peérsonal, terivinando asi el proceso.

2. Fundonaﬁo‘aascue‘ma a jefatura de periodo a solicitar, elevando solicitud de feriado legal
al Directordel Céntro.de Salud.

3. Director firma el documento y lo remite al jefe de personal del Centro de Salud para
registrarloen sistema informético de Recursos Humanos.

4. Una vez en ingresado es enviado a la Subdireccién de Recursos Humanos del
departamento de Salud

5. En la Unidad de Personal del Departamento de Salud se confecciona decreto ‘masivo
mensual, el que debe tener el VB de la Unidad de Auditoria Administrativa.

6. Posteriormente es enviado a SECMU, para firma de secretario'y digitalizacién:

7. Ya digitalizado, es enviado por correo electronico a los referentes de Recursos Humanos,
‘recepcionado poria administrativa, quien lo sube a SIAPER.

8. Findel proceso.
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({T@% : Reglamento de Procesos y Procedimientos RRHH - 2018
N Departamento de Salud - Municipalidad de Quillota SaludOniliota
___,,__m___ 2 Aok Wizl 2 ot 4

GESTION DE SOLICITUD DE ACUMULACION DE FERIADO LEGAL

1. Enel mes de noviembre de-cada afio; la subdireccion de Recursos: Humanos envia 4 los
Jefes de personal de cada Centro deSalud comunicado via correo electrénico indicando
proceso de.acumulacién de feriados que se van a-traspasar para elafioentrante.

2. ‘Se genera und ndming coh nombre, tty ne de dfas a acumular, la que debe ser firmada
por el funcionario y remitida como respaldo para‘la confeccidn del decreto alealdicio.

3. Se confecciona Decreto de Acumulacién de Feriado Legal, el que debe ser visado:-por fa
Subdireccion de Recursos Humanesy Unidad de Auditorfa Administrativa.

~ 4. Posteriormente es-enviado'a SECMU, para firma de secretario y digitalizacion.

5. ‘Ya-digitalizado, es enviado por correo electrénico a los referentes de Recursos Humarios,
recepcionado por la administrativa, quien lo sube a SIAPER.

6. Findel procesc:
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ACTA 10/2018

Eomra
AUNICIRLIDAD .

Reglamento de Procesos y Procedimientos RREH~ 2018
Departamento de-Salud - Municipalidad de Quillota

GESTION DE SOLICITUD:DE AMPLIACION DE FERIADO LEGAL

2.

—

El funcionario completa formulario de solicitud de ampliacién de feriado legal (VER
ANEXO, N°11), conforme al art 18 de la fey'19.378.

La solicitud llega a la Subdireccion de Recursos Humanos quien revisa el cumplimiernito de
los:afios de servicioen el sistema publico en Salud.

. En caso de ‘no cumplir con la ley; no se dard curso a la solicitud, y se informaré: al

funcionario, terminando asl el proceso.

. En la Unidad de Personal del Departamento de: Salud se confecciona decreto; el que debe

. Posteriorimente es enviado a SECMU, para firma de secretario y digitalizacin..

. Ya digitalizado, es enviado por correo electrénico a los referentes de Recursos Humanos,

Guienes ingresan nuevo periodo. de feriado legal al sistema informdtico de pérsonal,
ademas esingresadoa SIAPER.

. ‘Fin del proceso.

pégina19de31

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 10/2018

LMG/HCM/DMB/kpff/.



SECMU - CONCEJOS 2018

ACTA 10/2018

III. TRANSPARENCIA PASIVA Y ACTIVA

ELABORACION DE RESPUESTAS A TRANSPARENCIA

2.

Por Transparencia Pasiva, encargada de remuneraciones mensualmente remite planillas
con informacién de Remuneraciones de personal con contratos de Plazo Indefinido, Plazo

Fijo ¥ Honorarios, a Unidad de Transparencia de la Municipalidad deQuillota.

Por Transparencia Activa; pueden llegar solicitudes de informacion relativa a Personal,

a. En este caso jefatura Unidad de Personal, se hace cargo de respuesta y
antecedentes anexos'y Diréctor del Deparamento.de Salud da respuesta formala
través deun Oficio a persona o:empresa que solicité informacién

b. Remite documentacidn a-personal administrativo:para emitir respuesta.

3. Administrativo-emite respuestay remite a Unidad de Transparéncia para su publicacion.

4. Finidel proceso.
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SECMU - CONCEJOS 2018
ACTA 10/2018

IV. FORMATOS DE SOLICITUDES ANEXOS

: F-()RMATG-‘SGLICl'I-‘UDBERMiSQADMINISTR‘ATIVO-

SOLICITUD DE PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES

Sr/a. DIRECTOR/A

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRES

SOLICITA PERMISO CON GOCE DESUELDO DE _____ DIA(S)HABILES) __AM ___ PM
ACONTARDEL _ HASTA.

CORRESPONDIENTE ALANO ___

Nota: Podrian solicitarse hiasta per sels dizsihébiles-en-él affo calendario. Estos permisos ’bcdréh fraédbna?éve,
por dias o rriedios dles, v serén concedidgs o denegados por el Director’ del establecimitenito; seglin las
| recesidadesdel servicio:

Se recuerda a los fundionariosfes que los permisos administrativos:se otorgardn de acuerdoraila fornada
efectiva, estoquieredecr, por elemplo, § se desempefia-un dia sébado de 8008 1200 hrs., el medio-diaseré:
delas’B00a las 10:00.

FIRMA FUNCIONARIOA

FIRMA DIRECTOR

EECHA DE SOLICITUD

Total anual Dias o Vz dias solicktados ‘Galdo a lafecha
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ACTA 10/2018

% . .
» ( . %;_, Reglamento de Procesosy Procedimientos RRHH ~2018
' @ ' Departamento de Salud - Municipalidad de Quiliota

2. FORMULARIO SOLICITUD PERMISO COMPENSATORI
SOLICITUD HORAS O DIAS COMPENSATORK

S,
VICTOR ALVARADO MIRIC
DIRECTOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CARGO ESTABLECIMENTO

Solicita permiso de:

Dias Comp,énsafurios‘: ;

Horas Compensatorias

Minites Compensatorios

0oC

Labores efectuada:

Acontardel _ ‘ hasta

FIRMA FUNCIONARIGIA

FIRMA DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO.

(Tota] Hrs. acumuladas | Dias u horas dias solicitados Saldo a o fecha

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 10/2018
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SECMU - CONCEJOS 2018
ACTA 10/2018

Reglamento.de Procesos y Procedimientos RRHH — 2018
‘Departamento-de Salud - Municipalidad de Quiliota

3. FORMULARIO SOLICITUD DEPERMISO:POR MATRIMONIO

NOMBRE:

RUE: , CATEGORIA: HORAS:

ESTABLECIMIENTO;

SOLICITA PERMISOPORMATRIMONIO CONFORME A A LEY 20,769, ART. 207°BIS.
POR'S DIAS HABILES

DESDE: HASTA:

tha' Ley Ne 253784 articuiﬁ 20? his, de fex:ha 18 de dulm de 2014 el que establece un

Eifia-funcionario/a debers dar avise a su .empleador con tréinta dias de anticipacion, y
presentar dentfo de: o8 treinta digs siguientes 2 Ia velebizcion el respectivo certificads de
miatfimonio del Sewicio de Registro Ciil eldentificacion.

Cabe sefialar que el pefimiso. no se ptigde Bjercer BH Un mofente distints -al fijgdo por el
legisiador ai fraccionarse. l.a norma:sefala que €l plazo:de & dias-de permiso, se cuenta-en
dias habiles: raz6h oot la-que; pafa su-computo se: sxduyen los dizs sabados, domingosy
‘festivos 2 que haya lugardentro del peftado élegids. pof ella trabisjadoria,

FIRMA FUNCIONARIO/A

'DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALUD QUILLOTA.

Quillots, de de
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ACTA 10/2018

Desde e Hasta

Reglamento:de Procesosy Procedimientos RRHH —2018
Departamento de Salud - Municipalidad de Quillota

4. FORMULARIODE PERMISO POST NATAL PARENTAL

SR.VICTOR ALVARADO MIRIC
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALUD

¥o,

¥

con fecha ___ de de __, ‘tomunico & ‘uﬁeég que

haré uso del permiso Posl Natal parenial para el cuidado de mi hijo/a

segin lo establecido en el inciso segundo del ariculo 187 bis del codigo del

Trabajo, para fo cual agradeceré considerarlos siguiente:

1.- Tipo:de Permiiso

- PARENTAL TOTAL , PARENTAL PARCIAL
{12 SEMANAS) i (1B SEMANASY

2.-Traspasaré parte del permiso Postnatal Parental al padre del menor:

| 8t ‘ NO

Sila tespuesta es Si, el periodo a fraspasar sera ¢l siguiente:

NOSEMANAS ‘ A PARTIR DE
COMPLETAS , LA FECHA

P. Tafal: Traspaso maximp, stlc. lasulfirmas 8:semanas
P, Parcial - Traspaso maxmo, séio lasUifimas 12 semanas

FIRMA TRABAJADORA

FIRMA DIRECTOR
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@%ﬁ Reglamento de Procesosy Procedimieritos RRHH —2018:
N Departamento-de Salud:=Municipalidad de Quillot
hers epartame u unicipati e-Quillota SafidGuillot

F-ow sy B ot SR
MPECIALICAD

5. FORMULARIO AUTORIZACION PERMISO PATERNAL

AUTORIZACION PERMISO PATERNAL

SR.

VICTOR ALVARADO MIRIC

DIRECTOR

APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNO. NOMBRES
CARGO ESTABLECIMIENTO

Solicits pérmiso de 5 dias; Ley NO 20,047 “Fuere Paternal®.

Log dids enel mes de: afio

Nota: € padre tendré derecho a:ur permiso pagedd de-cinca-dissientcasy de'nacimiento de-unhijo, d quepodrs |
utilzar & sueleceién-désde o morients del partd; y enieste caso’ serd de foria continua; exclivends ‘& déscanst
sermanial, ¢ distriburlo dentro del primer e desde 19:fecha del Nacivierito. Este permiso tamibién se otorgaré &l
padre que se encuerire en process: de:sdopeion, y se'cantard 2 partir dels netificacién de Iz resciucidn que otorgueel
cuidade personal b-atoja1a: adopeidn del menor-en corforimided a los artfeulos 18 y 24-de 1a'ley N® 15.620. Este
derechio esfirenunciable;

‘Se-recusrdaque Bl furfitio iant debe adjunter el cenificsda denacimiento..
FIRMA FUNCIORARIO
FIRMA DIRECTOR
Fecha Solicitud, de
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ACTA 10/2018

(é@%‘ Reglamento de Procesos y Procedimientos RRHH=2018
Departamento de Salud = Municipalidad de Quillota dhilota

il
R Mot Gt om. b A

6. FORMULARIO'SOLICITUD DE PERMISO LACTANCIA MATERNA

Quillota,  de 28

Nombre:,

Ceritro  de  Salud

Estamento,.. LEOT_, horas semanales

Soligito permiso lactancia Matermal con goce de: remuneradones, segln ley N° 27.591,
ariGlleN®1, que-concsds derecho de.amameants miento.

Nombre hijo/a:

Fecha de Nacimierto: .

Horario-de lactancia

| Margue cenunaX

r '[Tngdgfjdmg,da 1 | FTemino de jomatia | i lénn’*éjcmadé"

'QUEDANDO EL HORARIO DE LA SIGUIENTE FORMA!

Se aplicara este horario serd.a contar def dia: _ 420
Finalizael .. 1 120

FIRMA DE FUNCIONARIA 'F;Rm}m‘:-’:;btREcTéRf ’
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ACTA 10/2018

i % Reglamento de Procesos y Procedimientos RRHH 2018
C@ Departamento.de Saled - Municipalidad de-Quillota
Sullere

7. FORMULARIO SOLICITUD PERMISO SIN GOCE DE SUELDO

PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES

Dr.. luis Mella Gajardo
Alcalde

. Municipalidad de Quillota
Presente

De miconsideracion, Yo

solicito a usted, autotizacibn para hacer uso de permiso sin goce de
remuneraciones, de acuerdo a lo establecido enart. 17de la Ley N2 19,378, dosde

hasta e atencion

HNota: Los permisos sin goge: e sweldo-se puedenysolicifar, por motives particulares hasts tres
mrieses de permiso en cada sto calerdario, Se estabieoe come efiterio general ‘que €l tnime-a
soliditar seaurvmes:

Corstituye su responsabll ilidad directaments & quien corresponda pagar €Uotss de pfesmmos,
seguros, ASSEEon; Servidié de Bienestar Uotizadiones Previstorales, entre otros.

En €l caso que tenga derecho g asignacibn: de: desempeito Coledtivo para el aflo sigulente; éste
'serd rebajade proporcionalmente segln Permise sin goce de suglde.

Eh el caso de tener derechio @l Boro: tréte UsUaHS, séré rebajade propordonalmente segin
permiso sirvgoce desueldo:

FRVA FIRMA DIRECTOR CENTRO DE
TRABAIADOR/A ' SALUD

FIRVIA DIRECTOR DEPTO.DE
SALUD

Quillots; de._._ ; _de, o
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ACTA 10/2018

e & Reglamento de Procesos y Procedimientos RRHH ~ 2018
(@ Departamento de Salud - Municipalidad de Quillota

8. FORMATO SOLICITUD DE PERMISO POR FALLECIMIENTO DE PADRE, MADRE O
HIJO EN GESTACION

SR,
VICTOR ALVARADO MIRIC
DIRECTOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

CARGO ESTABLECIMIENTO:

SOLICITA PERMISO DE 3 DIAS HABILES
DESDE o HASTA

‘Nota: Segiin Articulo 66 Ley 20.137, en-¢l caso de muerte de padie, Matre o hijo en gestacion; todo:
trabajadar/a ‘tendré derecho: @ Wes: dlas hébiles .de permiss pagado, sdicional @l : arual,
Independentemente del Hempo de servidio: Estos permisos debersin hacerse efectivos a partir del dfa del
1 respectivo fallecimients; No obstante; traténdose de'una-defundén fetal, el permiso sehard efectivo desde

o moments de acreditarse Jd uerte, con el respectivo certificado de defundén fetal. (Defuncién
fetal: desarroliogéstacional iayor de 22 sérmanasy/o conun peso mayor a 500grarnos) ;

. Envcasoide presentar Licendla Médics, plerde el benefidio

Deéberd adjintsr s éste perritse, el cartficado dedefundién:

FIRMA FUNCIONARIO

FIRMA: DIRECTOR:

Fecha Solicitud . ; de
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ACTA 10/2018

' Reglamento.de Procesos y Procedimientos RRHH—2018:

epartamentode Salud - Municipalidad de Quillota Satudb ilola:

5 e R Facaie vanboos doleind

9. FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMISO POR FALLECIMIENTO POR HIJO O
CONYUGE

SR.
VICTOR ALVARADO MIRIC
DIRECTOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ‘NOMBRES

CARGO ESTABLECIMIENTO

‘SOLICITA PERMISO DE 7 DIAS CORRIDOS

DESDE_______ HASTA

Mota: ‘SegtinArticulo 86 Ley 20,137, enel caso-de muerte.de unhijossf comoen:el dernuerte del cbrvuge;
Yodo trabajador tendra derechs & siste dias corridos de permiso pagado (induye sibades.y domingos),
adidonal & fedado anud ir%dependfentemente. del tlempo devservidio. Estos permiscs debera ]
sfactivios apartir del diadel respectivy fallecimiento.

Deberd adjuntar aieste permiss, elcerificado dexdefuncitn.

FIRMA FUNCIONARIO:

FIRMA: BIRECTOR

Fecha Solicitud ___de
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Reglamento.de Procesosy Procedimientos RRHH ~ 2018
epartamento:de Salud - Municipalidad de Quillota SaludOuiilota

A Ml 8 Tk & ol

10.FORMULARIO SOLICITUD DEFERIADO LEGAL

Stta___
Director/a

APELLIDO PATERND  APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITASUFERIADO LEGALPOR _______ DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

ACONTARDEL __ ___ HASTA

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO .

Nota: Bifincionsia/a conmgsde un afio de servidotendrd derecho awn feriado.congoce de sus remuneradongs No:
s condderaran como:dias hébiléslos sdbadosy domingosni diasfestives. '
£l fundionario/a podré soficitar hacer use del feriado en forms fracdonads; pere no podid Fachonharls en medios dias:
v uhade fasfracdonesnopodrd serinferiora 10dias. ’

‘ Cuando 188 nece §dade’s del establedmientolo requieran, eldirectorpodra antidpar o postergar Iz épocadel feriado, @
condidén. de qué éste quede ‘c’qm‘prendido‘ dentro: del afie. respactive; slvo que e fundionario/a pidiere, |
expresamente, hacer uso conjunto de s ferfado €oriel que le comespondiere el'afio dgiients. Sin émbarge no podré

- geumuilar mis de 2 periodos consecutivosde feriados ' '
£l hindonario/a rig podrdrealizar horasextraordinarias estando con Feriado Leal,

FIRMA FUNCIONARIO(A)

FIRMA DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD

Total dias . ‘Dias solicitados i Sak'io‘a’"‘ia fecha
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ACTA 10/2018

Reglamento de Procesosyy Procedimientos RRHH - 2018
o g “.‘ F s :‘ g i ) %
Departamento:de Salud - Municipalidad de Quiliota SalidQuitiots

Bt Sl W e i

11.FORMULARIO DE SOLICITUD DEAMPLIACION DEFERIADO LEGAL

e
VICTOR ALVARADO MIRIC
DIRECTOR

APELLIDG PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRES

CARGO ESTABLECIMIENTO

Solicits s& reconozea of derecho: de férlade legal por dias hablles; atendido &l
aimplimianto-de afios de servicis, conforme-aritulo 18 dela Ley 19.378+

| desempefiados en o sectorsatud y debidamente. acreditados en taformaque defermine e reglamiants:

Nats? EF Ferlado LBgs1 65 dE15 digs habiles: pard el personal con menos de quince sfios de servicio; 20 diss. habiles
para el personal que posEa quIntE o mas afios e servicls y 25 dias hébiles pars & personal conveinte omids sfiosde
servido;

Se compitarsn para reconotiiento: 88 ferisdo egal, Jos aRos trabajados sn-el sector plblics en cialguier calidad
uridies, efestsbiedmigntos munidipales; corporaciones privadas de stendén primaria de ssludyen fos programas de
emples mirimy; progama de obray pare jefes «de hoger ¢ programa de expansion de recursts humanos,

FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA DIRECTOR
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1.2

Concejal Marco Vergara Truijillo:

1. Felicita a las treinta y nueve alumnas y un alumno del sector Rosales Kennedy, que
completaron el Curso de Gastronomia, cuya ceremonia de certificacion se realiz6 en la Sede
Comunitaria del sector. Agradece esta iniciativa financiada con fondos del Gobierno Regional.

2. Ayer se realiz6 eleccién de directiva de la Junta de Vecinos de la Poblacion Manuela Figueroa,
siendo reelecta la Dirigente Maria Pastenes Vega, quien ha realizado un gran trabajo, que los
vecinos reconocen con esta reeleccion. De igual manera en la Junta de Vecinos Las Praderas
fue reelegido como presidente el destacado Dirigente Mario Silva Pereira, y en la Mesa
Territorial Unién y Progreso fue reelecta la destacada dirigente Yessica Parra Barra.

Destaca y considera muy importante el trabajo de los apoyos comunitarios.

Sr. Alcalde felicita a las cuarenta personas que obtuvieron su diploma del Curso de Gastronomia,
también felicita a los vecinos del sector y a la entidad “Mirada de Mujer” que les apoya eficientemente.
Informa que el Miércoles 14 de Marzo recibié en audiencia a la Empresaria Norma Grandi Crisosto,
quien es una gran benefactora del Cerro Mayaca, que durante mas de veinte afios se ha dedicado
junto a su familia, a organizar la Navidad para los Nifios del Cerro Mayaca, por lo que fue declarada
Ciudadana Distinguida en el marco del Tricentenario. Se trata de una persona maravillosa, que no
solo se ha conformado con entregar juguetes a los nifios, viajando cada afio desde Santiago, sino
que también ha creado una Biblioteca, para que los nifios tengan un espacio para hacer sus tareas. El
Municipio comprometié aportar a esta obra, con personal de apoyo para ayudar a los nifios en sus
tareas, e implementar ese espacio con sefial de Internet. Se trata de una experiencia similar a lo
realizado en Medellin, Colombia, y es una gran manera de trabajar con la gente.

1.3

Concejal Alejandro Villarroel Castillo:
1. Solicita informacién sobre pago de cotizaciones previsionales.
2. Solicita informacion scbre Sumarios Pendientes.
3. Solicita informe de Ejecucion Presupuestaria.

Sr. Alcalde solicita a Jefe de Control que como es habitual entregue el balance de ejecucion
presupuestaria correspondiente, e igualmente solicita a Director de Administracion y Finanzas y
Asesor Juridico, responder al requerimiento.

4. Solicita informacién sobre las condiciones de contratacién de la Asistente Social, Sandra
Morales Navarro.

5. Consulta sobre la situaciéon de la Unidad de Inspectores.

Sr. Alcalde explica que existen varias modalidades de organizacion del sistema de inspeccion
Municipal, se puede centralizar el sistema, o implementar unidades especializadas de inspectores
teméticos. Se esta organizando unidades de inspectores por tema, y bajo la Jefatura de Patricia
Lizama, se creara una unidad central de inspectores.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo, dice que con mucho gusto recibieron a la funcionaria Laura
Sandoval Vergara, como subrogante de secretaria de Concejales. Consulta si es un cambio
transitorio, pues en varias ocasiones ha destacado su desempefio como inspectora municipal.

Sr. Alcalde, responde que es un cambio transitorio, y luego de la subrogancia retornara a sus labores
habituales de inspecciones.

1.4

Concejal Roberto Vergara Saavedra:

1.Agradece a la Unidad de Medio Ambiente por la pronta respuesta frente a
denuncia de maltrato animal en un sector de La Palma.

2. Transmite agradecimiento de dirigentes de Villa Paraiso, porque después de
mucho tiempo se estd solucionando los problemas de trafico vehicular de
alta velocidad en Av. Vicuia Mackenna. Paralelamente estan solicitando que
el proyecto de cierre perimetral de la Multicancha colindante a la sede
vecinal se acelere, postulandolo a fondos del Gobierno Regional, y no a
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU).
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Sr. Alcalde plantea que las necesidades son multiples, y se busca respuesta para
todos. Agradece al equipo, pues gracias a acuerdos con el sector privado se ha
logrado importantes aportes. Explica que el cierre perimetral de la Multicancha
estd postulado a PMU, pues a Fondos del Gobierno Regional se ha postulado via
FRIL, el mejoramiento de Sargento Aldea, que es un proyecto de alto impacto para
la ciudad. Reitera que se debe priorizar, y hace presente que el Concejo Municipal
ha estado de acuerdo con priorizar los proyectos de pavimentos.

3. Plantea la inquietud de los Vecinos de Villa Araucarias por la instalacion de
una botilleria. Solicita informe de Rentas y Patentes al respecto.

Sr. Alcalde dice que el Rentas y Patentes entregd el Informe los primeros dias de
marzo, y fue analizado con los Concejales en reunion de trabajo.

11.5

Concejal Ramén Balbontin Leiva:

1. Informa reclamo de ciudadanos por circulacion de bicicletas, por veredas angostas en el
centro de la ciudad, frente a Cruz Verde en O”Higgins esquina Maipu atropellaron a una
persona. Hoy cualquiera circula contra el transito por las veredas. También hay grandes
problemas para circular por las veredas de calle Concepcién entre Bulnes y Carrera, por
estacionamiento de vehiculos de clientes de talleres electro — mecanicos, lo que es muy
peligroso. Dice no entender como es posible que viendo esta situacion todos los dias, no se
fiscalice.

Sr. Alcalde dice que es un problema de capacidad legal de fiscalizacién, y por ello se solicitara
coordinacién y apoyo de Carabineros. Encarga a Subdirector de Transito, ingeniero de Transporte
David Leyton Orellana, que junto a la Unidad de Comunicaciones y Carabineros, inicien una
Campafia para combatir estos malos habitos de ocupacién del espacio publico, educando primero e
infraccionando. Respecto a talleres con autos en la calle, se debe cursar infracciones.

2. Informa que el Director de Transito, Ingeniero en Transporte Patricio Encalada Ahumada,
participé6 en una productiva reunion de Comisiéon de Transito del Concejo Municipal, y
agradece a los socios de la Linea de Taxis Colectivos ACONTACOL, por implementar la
iniciativa del TAXI AMIGO, para ayudar a personas con discapacidad.

3. Informa que participé el viernes pasado en una jornada deportiva muy grata en la Poblacion
Aconcagua Sur, con un excelente partido que fue transmitido por la radio comunitaria Cumbres
de Cerro Mayaca. Agradece a jefes de servicio y autoridades presentes.

4. Presenta carta del Sr. Luis Bahamondes, ex funcionario del Estadio Municipal, que necesita
acceder a una protesis. Pide apoyo de Concejales para realizar una accion solidaria.

11.6

Concejal Mauricio Avila Pino:
1. Informa que visité a vecinos de Villa Paraiso, e igual que el Concejal Roberto Vergara
Saavedra, solicita autorizar posibilidad de autogestionar recursos, si ellos financian el
proyecto.

Sr. Alcalde hace presente que esa posibilidad siempre es posible, si van a realizar la gestion
completa.

Concejal Mauricio Avila Pino dice que un grupo de joévenes con picota y pala, iniciaron frabajos para
mejorar infraestructura deportiva, y por ello les felicita.

2. Consulta por avances del proyecto para la Plaza de San Pedro, y objetivos de la reunién
convocada para el préximo miércoles.

Sr. Alcalde dice que estara presente al comienzo de la actividad, y el objetivo es que los vecinos
opinen sobre lo que quieren para su plaza. A las 19:00 hrs esta citada la reunion inicial.
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Directora de Secretaria Comunal de Planificacion, Ingeniero en Minas Mariela Opazo Mufioz, explica
que la actividad consiste en un taller para presentar a la comunidad la maqueta de un pre-disefio del
proyecto de la Plaza, para recibir sus opiniones y aportes.

Concejal Mauricio Avila Pino destaca que la comunidad de calle Molinare tomé muy bien la forma en
que el Municipio les permitié participar en la definicion del proyecto.

3. Consulta por informacién extraoficial que circula en la comunidad, sobre el destino de la Ex
Escuela Abrahan Lincoln, actualmente Escuela N°1. Le preocupa desde el mundo docente la
continuidad laboral, desde la vision de los apoderados, la identidad y el futuro educacional de
los nifios, y desde la comunidad, el valor patrimonial e historico del edificio, y lo que
representa el establecimiento educacional para tantos ex alumnos.

Sr. Alcalde plantea que este tema ya se analiz6 largamente en la reunién de trabajo de la Comision
de Coordinacién General de Concejo Municipal realizada hace pocos minutos, y por ello solicita a los
dos Concejales que no asisten a estas reuniones, que es muy importante que asistan, pues se trata
de una actividad del Concejo Municipal que permite analizar en profundidad algunas materias.

No obstante lo anteriormente sefialado, Sr. Alcalde explica que:

1. No se hara ningiin cambio en el funcionamiento del establecimiento, si no cuenta con pleno
respaldo de la comunidad educativa, porque no se pretende imponer alguna medida.

2. No se trata de un tema financiero, sino técnico pedagégico. Es una propuesta técnica que
nace desde la RED Q, en base a una carta enviada por el la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién de Valparaiso hace casi un afio, y que deberia ser conocida por el Concejal
Mauricio Avila Pino en su condicién de Director Provincial de Educacién en esa epoca, en que
plantea su inquietud por el escenario futuro en que pudiere haber escasez de vacantes para
primero medio, y propone establecer continuidad de estudios en cada colegio, desde primero
béasico hasta cuarto medio.

El tema de fondo es que se conversard con todos los protagonistas, luego se analizara los
argumentos con el Concejo Municipal, y solo se adoptara alguna medida si hubiere ple no acuerdo de
todas las partes. Hace un llamado a la tranquilidad de la gente, haciendo presente que le preocupa el
destino de la querida Escuela N°1. Esta es una propuesta que surge de la RED Q fundamentada
pedagégicamente, siempre pensando en el beneficio de las personas, y solo se aplicara si se logra
acuerdo. No hay nada definido, es un inicio de conversacion, para decidir cuando se conozcan todos
los detalles y antecedentes. Afirma que es importante lo patrimonial, pero mucho mas importante son
los nifios. Hubo consenso del Concejo en explorar creativamente todas las posibilidades antes de
adoptar alguna determinacion.

Concejal Mauricio Avila Pino consulta si la propuesta es de fusion o de cierre del establecimiento,
porque el documento del Ministerio de Educacién plantea que es deseable que los establecimientos
educacionales continden hacia la Ensefianza Media, por lo que es posible que tengan dos Campus si
la infraestructura resultare insuficiente, y eso se puede lograr ocupando las dependencias del Colegio
Valle de Quillota.

Sr. Alcalde dice que eso es muy complejo, porque actualmente alli funcionan las oficinas de Direccién
de Desarrollo Comunitaric y Banamor.

Concejal Mauricio Avila Pino plantea que es un desafio contar lo antes posible con el edificio
municipal nuevo. La calidad educativa no tiene que ver con fusionar colegios, se logra concentrando
recursos en funcion del proyecto educativo y aunando voluntades y esfuerzos de toda la comunidad
educativa, con un buen liderazgo en la Direccién, coordinando esfuerzos con toda la estructura
educacional comunal y con el Ministerio de Educacién. No es la tnica formula la fusion. Dice que en
el trabajo de la comision, habra espacio de analisis con evidencia cientifica.

Sr. Alcalde lamenta que el Concejal Mauricio Avila Pino se oponga a la iniciativa antes de conocer los
detalles de la misma.
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1.7

Concejal José Antonio Rebolar:

1. Lee carta de persona que pide autorizaciéon de cierre de bien nacional de uso
publico frente a su propiedad.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resoluciéon siguiente:

ACUERDO N°121/18: Por unanimidad se aprueba constituir Comision de Visita a Terreno,
integrada por los Concejales Marco Vergara Trujillo, Ramén Balbontin Leiva, Silvio Ibaceta
Astudillo, Alejandro Villarroel Castillo y José Antonio Rebolar Riva, para informar
respecto de la solicitud de prolongacién de la linea de cierre de la propiedad
ubicada en pasaje El Dorado N° 1084 - Villa Coopreval esquina pasaje 4 de
Septiembre de Quillota, presentada por el Sr. Carlos Pacheco Opazo.

2. Da lectura a carta de agradecimiento por la excelente y humanitaria atencion
que otorga a sus pacientes el Dr. Moisés Madero Hernandez.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resolucién siguiente:

ACUERDO N° 122/18: Por unanimidad se aprueba enviar carta de felicitaciones al Dr. Moisés
Madero Hernandez, por el trato humano, afectuoso y de excelencia profesional, con que
atiende a los pacientes del Sistema Municipal en el Consultorio Dr. Miguel Concha,
especialmente a las personas de tercera edad.

11.8

Concejal Roberto Vergara Saavedra explica que hace un tiempo plante6 la
dificultad que le representa asistir a las reuniones de trabajo, debido a la
disposicién de Contraloria, en cuanto a que los Concejales deben devolver las
horas de trabajo que debe conceder el empleador para permitir su participacion en
actividades de Concejo Municipal, y por eso no viene. Lo mismo ocurre con su
participaciéon en Sesiones Extraordinarias. Lamenta esta disposicion, pero su
inasistencia no es de mala voluntad.

Sr. Alcalde propone que las Reuniones de Trabajo de la Comision de Coordinacion
General de Concejo Municipal comiencen a las 17:00 hrs., porque es muy
importante que todos los Concejales estén presentes en ellas, y reducir los temas,
de analisis. Al mismo tiempo propone que las Sesiones Ordinarias comiencen a las
17:30 hrs.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resolucién siguiente:

ACUERDO N° 123/18: Por unanimidad se aprueba modificar el horario de Reuniones de
Comision de Coordinacion General y de Sesiones Ordinarias de Concejo
Municipal, que se realizaran los tres primeros lunes habiles de cada mes, a las
17:00 hrs. y a las 17:30 hrs respectivamente.

11.9

Concejal Alejandro Villarroel Castilio agradece al Director de Salud Municipal, por la visita efectuada a
las obras de construccion del Laboratorio, en que participé junto al Concejal Silvio Ibaceta Astudillo.
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11.10

Concejal José Antonio Rebolar Rivas agradece al funcionario Tomas Donoso Pérez
de la Unidad de Transparencia Municipal, que ofrecié asesorar a los Concejales en
su declaracion de transparencia.

Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y ciudadanos, y
levanta la Sesién siendo las 19:00 horas.
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